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ภาคผนวก 



คํานํา 
 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในตั้งแตป พ.ศ.2545 โดยถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เปนการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ปการศึกษา 2549  (1 มิถุนายน 2549 ถึง 20 เมษายน 2549) ตาม
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือสมศ. ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 
2549 ประกอบดวย 7 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้  ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการ
วิจัยและสรางสรรค   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  และมาตรฐานดานการประกันคุณภาพ   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข    ไดเพิ่มตัวบงชี้เฉพาะของวิทยาลัยในสังกัด   
สถาบันพระบรมราชชนกคือ ตัวบงชี้ที่ 1.7  1.8  5.12 และ 6.2.1 และปรับยกเลิกการประเมินสําหรับ
ตัวบงชี้ที่ 6.4  ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยประเมินผลลัพธการดําเนินงาน เปน 3 ระดับ  มีคา
คะแนน  1-3   ประเมินผลพัฒนาการของผลลัพธ และการบรรลุเปาหมายที่กําหนดโดยมีคาคะแนน
เทากับ 0-1  
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกครั้ง
ที่ 1 ปการศึกษา 2546  เมื่อวันที่ 24-26 ตุลาคม พ.ศ. 2547  วิทยาลัยไดนําผลการประเมินมาเปนขอมูล
ในการพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของวิทยาลัยอยางตอเนื่องตอไป 
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                              14 พฤษภาคม 2550 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

หนา 
1. สวนนํา  
 คํานํา          ก 
 สารบัญ          ข 
 สารบัญตาราง                 ค 
 บทสรุปสําหรับผูบริหาร        ง 
2. สวนสาระ 
     2.1 บทนํา 
 ความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย      1 
 ปรัชญาของวิทยาลัย        2 
 วิสัยทัศนของวิทยาลัย        2 
 พันธกิจของวทิยาลัย        2
 วัตถุประสงคของวิทยาลัย        3 
 นโยบายของวทิยาลัย        3 
 นโยบายประกนัคุณภาพการศึกษา       4 
 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค      5 
 สภาพทางกายภาพภายในวิทยาลัย       5 
 โครงสรางองคการและการบริหารวิทยาลยั      7 
 โครงสรางหลักสูตร        10 
 จํานวนนักศกึษาและบุคลากร       10
 งบประมาณ         12 
     

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สารบัญ 
 

หนา 
2.2 ผลการดําเนินงาน  
 มาตรฐานที่ 1        14  

 มาตรฐานที่ 2        39 
 มาตรฐานที่ 3        53
 มาตรฐานที่ 4        73 
 มาตรฐานที่ 5        80
 มาตรฐานที่ 6        114 
 มาตรฐานที่ 7        143 
สวนที่ 3  สรุปผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน       155  
สวนที่ 4  ภาคผนวก 
 เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้   162 
              บทสรุปสําหรับผูบริหารการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังที่ 1    

ปการศึกษา 2546        169 
 
  
       
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                            ค 
 

สารบัญตาราง 
 

          หนา 
ตาราง  1          จํานวนหนวยกิต จําแนกตามหลักสูตรและหมวดวิชา    10 
ตาราง  2          จํานวนนักศกึษา และ FTES ปการศึกษา 2549    จําแนกตามหลักสูตร    10 
ตาราง  3          จํานวนนักศกึษา และ FTES ปงบประมาณ 2549 จําแนกตามหลักสูตร    11 
ตาราง  4           รายละเอียดงบประมาณป 2549      12 
ตาราง  5           สรุปมาตรฐาน ตัวบงชีแ้ละน้ําหนกั สําหรบัการประเมินคุณภาพภายใน  155 
ตาราง  6          สรุปผลการประเมินตนเองรายมาตรฐานและผลการตัดสิน   160 

    
   
 

    
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 



                                                                                                                                             ง 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

ขอมูลท่ัวไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรัง  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  เปดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)  เมื่อป  2538 โดยฝากเรียนที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดยะลา 1 ป   และตอมาป  2539 เปดดําเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน)ที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรัง และในป พ.ศ. 2540 เปดสอนเพิ่ม
อีก 2 หลักสูตร ไดแกหลักสูตร ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) และหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)  โดยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและเสริมสรางประสบการณจริง 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรัง  กําหนดปรัชญาวา  “สรางคนคุณธรรม  นําภูมิ
ปญญา  พัฒนาสุขภาพ”  และกําหนดวิสัยทัศนไววา  “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรัง 
เปนสถาบันอุดมศึกษาที่เชี่ยวชาญในการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพที่ไดมาตรฐานโดยบูรณา
การภูมิปญญา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและระบบสุขภาพ ”  ปจจุบันเปดสอน  3  
หลักสูตรคือ   หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) และหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (ทันตสาธารณสุข)   
 มีอาจารย  35  คน  (ปฏิบัติงานจริง  29  คน) ปริญญาเอก  1  คน     ปริญญาโท  13  คน  และ
ปริญญาตรี 15   คน ขาราชการสนับสนุน  3  คน   และลูกจางชั่วคราว  16  คน  มีนักศึกษาทั้งหมด  
249  คน  จํานวน  FTES  ปการศึกษา 2549  388.04 และ FTES ตออาจารย 13.38    มีงบประมาณ
แผนดิน18,496,187.35   ลานบาท  งบประมาณรายได 6,586,394.29   ลานบาท  มีงบดําเนินการ  
24,307,570.69  ลานบาท  มีโครงการวิจัย  8   เรื่อง    โครงการบริการวิชาการ 19 โครงการ  และมี
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  21 กิจกรรม 

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  คร้ังท่ี 1 ปการศึกษา 2546 
 คณะผูประเมินภายนอก  จํานวน  3  คน  รวมกันศึกษาวิเคราะห  SAR  คูมือประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัย  ตามกรอบแนวทางและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ.  และ สบช.   
 ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายนอกตามกําหนดการโดยหาขอมูลเพิ่มเติม ขอมูลจาก
เอกสาร  จากการสังเกต  การเยี่ยมชม  การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของทั้งผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาที่  
และนักศึกษา  ผูใชบัณฑิต  ผูปกครอง  ศิษยเกา  ผูนําชุมชน อบต.  หัวหนาสถานีอนามัย   



 

 จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินเสนอตอวิทยาลัยดวยวาจา  เมื่อส้ินสุดการประเมินขณะ
ตรวจเยี่ยม  และหลังการตรวจเยี่ยม   สงรายงานใหวิทยาลัยรับทราบขอมูลเพื่อรับรองและยืนยันขอมูล            
สงรายงานให  สมศ.  พิจารณาดําเนินการตอไป 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2549 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรัง    เปนวิทยาลัยผลิตผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร กําหนดน้ําหนักตามพันธกิจในกลุม  2   คือผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม  สามารถดําเนินงานตามวิสัยทัศน  พันธกิจไดลุลวงตามเปาหมายเปนสวนใหญ  มีผลประเมิน
ตามมาตรฐานคุณภาพ  สมศ.  โดยรวม  7  มาตรฐาน  ในระดับ    ดี  (4.42)  และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินระบบมาตรฐาน  พบวา  ผลประเมินอยูในระดับดีมาก  3  มาตรฐาน  ไดแก    ดานการทํานุ
บํารุงศิลปและวัฒนธรรม  ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  และดานระบบการประกันคุณภาพ  มี
ผลประเมินอยูในระดับดี  4  มาตรฐาน      ไดแก  ดานคุณภาพบัณฑิต  ดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
จุดเดน 
 วิทยาลัยมีจุดเดนหลายประการดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตตามความตองการของสังคม  บัณฑิตไดงานทํา  ตรงสาขา  และไดรับเงินเดือน
ตามวุฒิ  รอยละ  100  รวมทั้งนายจางพอใจ   
 2. กําหนดนโยบายใหอาจารยทํางานวิจัยเปนภาระงาน    เนนการวิจัยเปนทีมและมีการจัดสรร
เงินที่เพียงพอตอการดําเนินการ   
 3. มีโครงการและกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ (ศิลปะวัฒนธรรม
เปนจํานวนมากถึง 21 กิจกรรม นักศึกษามีสวนรวม รอยละ  100    
 4. มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนและมีกระบวนการจัดการความรูที่ครบวงจรเปนระบบ   
 5. เนนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการ
พัฒนานักศึกษา  รอยละ  100   
 6. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง    
 ตอเนื่อง โดยเฉพาะมีการประเมินภายในวิทยาลัย  มีการประเมินโดยเครือขายการศึกษาพยาบาลและ
สาธารณสุขภาคใต  (SC-Net)  และสถาบันพระบรมราชชนก   
 
 
 
 
 
 



 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 วิทยาลัยควรพัฒนาในเรื่องตอไปนี้ 

1. สนับสนุนใหนักศึกษาผลิตชิ้นงานผลงานวิชาการ  และสงเสริมใหเขาประกวดในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ  

2. ควรพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสนับสนุนผลักดันใหมีการนําไปตีพิมพและเผยแพรใน 
วารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระตามเกณฑ  สมศ.  และ  สกว.   

3. ควรนําความรูและประสบการณจากงานบริการวิชาการและวิชาชีพมาบูรณาการกับการ 
เรียนการสอนและการวิจัยใหมากขึ้น 

4. ควรบูรณาการกิจกรรมอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ  ใหมากขึ้น 

5. ควรผลักดันใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพซึ่งประกอบดวยบุคลากรภายนอกและ 
ภายในสถาบันที่มีบทบาทในการกํากับนโยบายและประเมินติดตามผลการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพของวิทยาลัย 

6. สรางแรงจูงใจใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

7. สรางนวัตกรรมและการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice) ดานประกันคุณภาพการศึกษาที่
วิทยาลัยพัฒนาขึ้นในการดําเนินการประกันคุณภาพใหสามารถเปนแหลงอางอิงของวิทยาลัยอื่น ๆ ได 

 
ขอเสนอแนะและทิศทางการพัฒนา 

เพื่อใหวิทยาลัยดําเนินการตามเจตจํานงของการกอตั้ง วิสัยทัศน และอัตลักษณของวิทยาลัย  
ควรเรงพัฒนาสิ่งตอไปนี้ 

1. เรงผลักดันใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพซึ่งประกอบดวยบุคลากรภายนอกและ 
ภายในสถาบันที่มีบทบาทในการกํากับนโยบายและประเมินติดตามผลการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพของวิทยาลัย 

2. เรงพัฒนาอาจารยดานการศึกษาตอระดับปริญญาเอก    และปริญญาโทตามแผนพัฒนา
บุคลากร  โดยเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง  

3. บูรณาการพันธกิจหลักทั้งดานการเรียนการสอน    การวิจัย    การบริการวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนรูปธรรม  กอใหเกิดการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหไดผูสําเร็จ
การศึกษาที่พึงประสงค 

4. จัดโครงการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอน   การวิจัย  และการบริการวิชาการใหบังเกิดผลตามวิสัยทัศน 

5. มุงเนนการฝกอบรมบุคลากรประจําการดานสาธารณสุขใหมีความรู ทักษะและ
ประสบการณใหมๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาที่และตอบสนองความตองการของชุมชน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 
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ความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย 
 

ชื่อสถาบัน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง  
 

ท่ีตั้ง    เลขที่  89 หมู 2  ตําบลควนธานี  อําเภอกนัตัง  จังหวัดตรงั 
 

ประวัติความเปนมา 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง กอตั้งขึ้นโดยดําริของ ฯพณฯ ชวน  หลีกภัย  เมื่อ 
พ.ศ. 2532 ขณะดํารงตําแหนงรัฐมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสุข โดยไดวิเคราะหสภาพปญหา
สาธารณสุข พบวา มีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองเพิ่มการผลิตบุคลากรดานสาธารณสุขในระดับตาํบล 
เพื่อรองรับนโยบายสาธารณสุขตามแผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ ฉบับที่ 7 ประกอบกบัใน
ภาคใตฝงตะวนัตกยังไมมีวทิยาลัยการสาธารณสุข จึงพิจารณาใหจดัตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขขึ้นที่
จังหวดัตรัง     โดยใชที่ดนิสาธารณประโยชนบริเวณทุงลานไซหัก ประมาณ 78 ไร 1 งาน  50.5 ตาราง
วา ซ่ึงเปนพื้นที่ที่เหมาะสมตอการกอตั้งวิทยาลัย และเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายคุรบ 3 รอบ  ฯพณฯ ชวน  หลีก
ภัย ไดขอใหกระทรวงสาธารณสุขขอพระราชทานนาม “สิรินธร” เปนชื่อวิทยาลัยการสาธารณสุข 
จังหวดัตรัง วทิยาลัยจึงไดรับพระราชทานพระราชานญุาตใหอัญเชญิพระนามาภไิธย “สิรินธร” เปน
ช่ือวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง  เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2535  ซ่ึงนับเปน
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกแหงแรกที่ไดรับพระมหากรุณาธิคุณเชนนี้  นอกจากนี้ยัง
ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงวางศิลาฤกษใหดวยพระองคเองในวนัที่ 29 กันยายน 2536 และ
พระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญพระนามาภไิธยยอ  สธ  เปนสัญลักษณประจําวิทยาลัย  เมื่อ
วันที่ 7 มกราคม 2537  อีกทั้งยังไดและเสด็จพระราชดาํเนินทรงเปดวิทยาลัยอยางเปนทางการในวันที ่
17 สิงหาคม 2541 อีกดวย 

วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
รุนที่ 1 ในป พ.ศ.2538 โดยฝากเรียนที่วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  และตอมาในป 
พ.ศ. 2539 ไดเปดดําเนนิการสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) รุน
ที่ 2 พรอมทั้งรับนักศึกษารุนที่ 1 กลับจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา มาเรยีนชั้นปที่ 
2 ที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง โดยนาํแนวคดิการบรูณาการหลักสูตร (Integrated 
Curriculum) และเนนวิธีการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน ( Problem Based Learning ; PBL) 
มาตั้งแตตน และในป พ.ศ. 2540 ไดเปดดําเนนิการสอนเพิ่มอีก 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
ประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) รุนที่ 1  และหลักสูตรประกาศนียบัตร
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สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) รุนที่ 1  โดยจดัการเรียนการการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และเสริมสรางประสบการณจริง 

 
 

ทําเนียบผูอํานวยการ 
   1. นางกรรณกิาร บรรเทิงจิตร   วันที่ 20   ธันวาคม  2538 ถึง  วันที่ 9  เมษายน  2544  
   2. นายสุวัฒนา  คานคร          วันที่  29   พฤศจิกายน  2544   ถึง  วันที่ 4  ธันวาคม  2546 
   3. นายวีระพันธุ  อนันตพงศ   วันที่  4 ธันวาคม 2546  ถึง วันที่ 2  มีนาคม  2550 
  4. ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน   วันที่  9 มีนาคม  2550 ถึง ปจจุบัน 
 
 

ปรัชญาของวทิยาลัย  
 

วิทยาลัยชุมชน    สรางคนคุณธรรม 
          นําภูมิปญญา   พัฒนาสุขภาพ      

 

4 กันยายน 2549   ทบทวนปรัชญาของวิทยาลัย เปน 
    

สรางคนคุณธรรม นําภูมิปญญา พัฒนาสุขภาพ      

 

วิสัยทัศนของวิทยาลัย  
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง เปนสถาบันอุดมศึกษาที่เชี่ยวชาญในการผลิต
และพัฒนากําลังคนดานสุขภาพที่ไดมาตรฐานโดยบูรณาการภูมิปญญา เพื่อตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและระบบสุขภาพ 

 

พันธกิจของวทิยาลัย 
 

1. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
3. วิจัยและพฒันาองคความรู 
4.    บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม   
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
 

1. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขชุมชน  
เทคนิคเภสัชกรรม และทันตสาธารณสุข ใหเปนคนดี   คิดเปน ทําเปน ทํางานในชุมชนได เลือกใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการทํางานเพื่อตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพ  และดํารงชีวิตใน
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. แสวงหาความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น เพื่อเขาเปนสถาบันการศึกษาสมทบ 
ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตสาขาสาธารณสุขศาสตร 

3. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ โดยการจัดประชุม อบรมสัมมนาทางดานวิชา 
การและดานบริหาร เพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. วิจัยและสรางองคความรู เพื่อนําผลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาการปฏิบัติภารกิจของกําลังคนดานสุขภาพ 

5. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคมเพื่อพัฒนาและสงเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน
และสังคมรวมถึงการจัดบริการสาธารณสุขสาธิต 

6. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน
รวมในกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยและทองถ่ิน 

 

นโยบายของวทิยาลัย 
 

1. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
 ตอเนื่อง และครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 

2. ดานการจัดการศึกษา ผลิตกําลังคนดานสุขภาพที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของ
ระบบสุขภาพ เนนการเรียนรูจากสถานการณจริงและใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรู 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร  พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัยใหมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานสาธารณสุขนอก
วิทยาลัยใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตามนโนบายกระทรวงสาธารณสุข       และ
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. ดานการวิจัยและพัฒนาองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

5. ดานการบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม  สามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการ 
วิชาการและบริการสาธารณสุขที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและสภาพทองถ่ิน   ทั้งนี้
เพื่อใหเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 
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6. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีสวน
รวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามในสังคมไทยและทองถ่ิน 

7. ดานการบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ 
ได โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย 
 
 

นโยบายประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด 
ตรัง ดําเนินไปดวยดี จึงกําหนดนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้  

1. วิทยาลัย จะจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในและระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกวิทยาลัย 

2. วิทยาลัย จะใชการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยเปนเครื่องมือในการบริหาร
การศึกษาของวิทยาลัย 

3.วิทยาลัยจะจัดใหมี  สนับสนุน  สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง 

4. วิทยาลัย จะจัดใหมีระบบควบคุม ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในทุก
พันธกิจของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

5. วิทยาลัยจะจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําทุกป เพื่อเสนอตอสถาบัน
พระบรมราชชนก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และเผยแพรตอ
สาธารณชน 

6. วิทยาลัยจะรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนทุกระดับเพื่อจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

7. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย ถือเปนหนาที่ของขาราชการและบุคลากร 
ทุกคน 
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค   
 

1. มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ  
2. เปนนักสาธารณสุขที่คิดเปน ทําเปน ทํางานในชุมชนได 
3. เปนผูใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4. มีความสามารถทํางานเปนทีมได 
5. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตองานและตอสังคม 
6. มีสมรรถนะดานการสื่อสาร และสารสนเทศ  เลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

และมีมนุษยสัมพันธ 
7.   เปนผูนําในการดํารงไวซ่ึงสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เปนแบบอยาง 
      ที่ดีทางดานสุขภาพ   
8.   เปนผูเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
9.   มีวินัยในตนเอง  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตและมีจรรยาวิชาชีพ 
 

สภาพทางกายภาพภายในวิทยาลัย 
 

อาคารสถานที ่ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัตรัง มีพื้นที่ทั้งส้ินในปจจุบัน 80 ไร 1 งาน 75.5 ตารางวา 

โดยแบงบริเวณภายใน เปน 5 สวน 
1. พื้นที่ในการปฏิบัติราชการและจัดการศึกษา  ประกอบดวย  อาคาร  8   หลัง    คือ 

1.1 อาคารอํานวยการ  3   ช้ัน    1   หลัง 
1.2 อาคารปฏิบัติการทันตกรรม  2  ช้ัน    1   หลัง 
1.3 อาคารเรียน 2 ช้ัน  7 หองเรียน   1   หลัง 
1.4 อาคารหอประชุม  450 คน    1   หลัง 
1.5 อาคารปฏิบัติการ  4 ช้ัน    1   หลัง 
1.6 อาคารโรงอาหาร 1 ช้ัน    1   หลัง 
1.7 อาคารโรงพัสดุ  1 ช้ัน    1   หลัง 
1.8 อาคารโรงจอดรถ  12  คัน   1   หลัง 

2. พื้นที่หอพัก  ประกอบดวย  หอพัก  2  หลัง   คือ 
2.1  อาคารหอพักนักศกึษาหญิง  ขนาดจุ 200 เตียง   1   หลัง 
2.2  อาคารหอพักนักศกึษาชาย   ขนาดจุ  200 เตียง 1   หลัง 
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3. พื้นที่บานพักอาจารยเจาหนาท่ี  ประกอบดวย 
3.1  บานพักผูอํานวยการ     1   หลัง 
3.2  บานพักขาราชการ      16   ครอบครัว 
3.3  แฟลตที่พกัขาราชการ  3  ช้ัน  10  ยูนิต  1 หลัง 
3.4  บานพักคนงาน     10 ครอบครัว 

4. พื้นที่ดานสิง่แวดลอม  ประกอบดวย 
4.1 เตาเผาขยะติดเชื้อ      1   หลัง 
4.2 ระบบบําบัดน้ําเสีย     1   ระบบ 
4.3 โรงกรองน้ําประปาพรอมระบบจายน้ํา   1  ระบบ 
 

 5. พื้นที่ใชสอย 
5.1 สนามกีฬามาตรฐาน      1   สนาม 
5.2 หอพระ        1  หลัง 
5.3 ภูมิทัศนสําหรับพักผอน      1   ระบบ 
5.4 เสาธง        1    เสา 
 

ยานพาหนะ 
1 ไมโครบัส       1  คัน 
2 รถยนตตู       2   คัน 
3 รถกระบะ 2 ประตู      1  คัน 
4 รถกระบะ 4 ประตู      1  คัน 
5 รถจักรยานยนต      1  คัน 
 

คอมพิวเตอร เพื่อการเรียนการสอน   84 ชุด    
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โครงสรางองคการและการบริหารวิทยาลัย 
 

 
 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและพัฒนา 
นางพชรวรรณ  ธัญญาพิทักษณกุล 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
นางนงนารถ สุขลิ้ม 

สํานักงานคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
นางสาว เตือนจิตต  พลสังข 

กลุมงานบริหารทั่วไป 
นายบุญเลิศ สุวรรณวงษ 

สายงานแผนงานและพัฒนา 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 

นายถมยา บุญถนอม 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
น.ส.ฉวีวรรณ  คลองศิริเวช 

กลุมงานวิจยัและพัฒนา 

ดร.รุจา  รอดเข็ม 

กลุมงานเทคโนโลยีและวิทยบริการ 
นายวัฒนา  แปนนอย 

โครงการศูนยการแพทยแผนไทย 

นางสาวบุบผา  รักษานาม 

สายงานวิชาการ 

กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 

นางจันทิมา  ลิ่มหัน 

กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
นางสาวกมลรัตน   นุนคง 

กลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข 

นางสาวศศิวรรณ เหล็มโสะ 

กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
นางรุงทิวา  สุวรรณวงษ 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 

นางสาวปรัศนีย    รักบํารุง 

ผูอํานวยการ 
นายวีระพันธุ  อนันตพงศ 
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จุดประสงคของการปรับโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย  มดีังนี้   
 

1. เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารจัดการที่มุงมั่นใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิ 
ผลครบถวนตามพันธกิจทุกดาน ทั้งในดานการผลิตกําลังคนดานสุขภาพ การพัฒนาสมรรถนะ
กําลังคนดานสขุภาพ การวิจัยเพื่อสรางองคความรู การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการจัดการศกึษาของวิทยาลยัใหไดคณุภาพตามเกณฑและ 
ผานการรับรองโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. เพื่อการพัฒนาผูนําใหมและการทํางานเปนทีมใหเกิดขึ้นในวิทยาลัย โดยมีเปาหมายรวม 
(Shared  Goal) และบรรทัดฐานรวม (Shared  Norms) ที่ยึดถือรวมกนัดังนี ้
เปาหมายรวม  “ เราจะเปนสญัลักษณแหงความสําเร็จ ” 
บรรทัดฐานรวม  “ มีวินัยและรบัผิดชอบ  เรียนรูรอบและมสีวนรวม 

   หลอมรวมใจพัฒนาวิทยาลัย “ 
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โครงสรางองคการและการบริหารวิทยาลัย 
(ปจจุบัน) 

 
 
 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
หมายเหต ุ   **    ปฏิบตัิงานในตําแหนง 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและพัฒนา 
นางพชรวรรณ  ธัญญาพิทักษณกุล 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
นางนงนารถ สุขลิ้ม 

สํานักงานคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
นางสาว เตือนจิตต  พลสังข 

กลุมงานบริหารทั่วไป 
นางจินตนา  เซงสิ้ม 

สายงานแผนงานและพัฒนา 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 

นายถมยา  บุญถนอม 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
นางสาวปรินา  ณ พัทุลุง 

กลุมงานวิจยัและพัฒนา 

ดร.รุจา  รอดเข็ม 

กลุมงานเทคโนโลยีและวิทยบริการ 
นายวัฒนา  แปนนอย 

โครงการศูนยการแพทยแผนไทย 

นางสาวบุบผา  รักษานาม 

สายงานวิชาการ 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 

นางสาวบุญแทน  กิ่งสายหยุด** 

กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 

นางจันทิมา  ลิ่มหัน 

กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
นางสาวกมลรัตน   นุนคง 

กลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข 

นางสาวศศิวรรณ เหล็มโสะ 

กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
นายปยะเสริญ  พิชิตวงศ** 

ผูอํานวยการ 
 ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน 
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โครงสรางหลักสูตร 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง เปดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) และหลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(ทันต
สาธารณสุข)  โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง  1   จํานวนหนวยกิต จําแนกตามหลักสูตรและหมวดวิชา 

 
สาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุข หมวดวิชา 

จํานวนหนวยกิต รอยละ จํานวนหนวยกิต รอยละ จํานวนหนวยกิต รอยละ 

พื้นฐานทัว่ไป 19 24.05 19 24.68 19 24.05 
พื้นฐานวิชาชพี 24 30.38 22 28.57 24 30.38 
วิชาชีพ 33 41.77 33 42.86 33 41.77 
เลือกเสรี 3 3.80 3 3.90 3 3.80 
รวมตลอด 
หลักสูตร   

79 100 77 100 79 100 

 
จํานวนนักศึกษาและบุคลากร  
 

ตาราง  2   จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2549    จําแนกตามหลักสูตร   
 

หลักสูตร ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 รวม FTES 
สาธารณสุขชุมชน 70   137 207 177.02 
เทคนิคเภสัชกรรม 50 52 102 101.47 

       ทันตสาธารณสุข 29 29 58 59.53 
รวม 149 218 367 388.04 
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ตาราง  3   จํานวนนักศึกษา และ FTES ปงบประมาณ 2549   จําแนกตามหลักสูตร   
 

หลักสูตร ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 รวม FTES 
สาธารณสุขชุมชน 137 70 207 169.24 
เทคนิคเภสัชกรรม 52 33 85 90.27 

       ทันตสาธารณสุข 29 29 53 59.93 
รวม 134 115 249 319.03 

 
จํานวนบุคลากร ปการศึกษา  2549 
1. บุคลากรทั้งหมด      จํานวน  54 คน 

ไปชวยราชการ      จํานวน  0 คน 
 ลาศึกษาตอ      จํานวน  6 คน 
 2.บุคลากรท่ีปฏิบัตงิานจริง      จํานวน   48  คน    

ขาราชการและพนกังานของรัฐสายการสอนทั้งหมด จํานวน  29   คน
 ขาราชการสายสนับสนุน     จํานวน  3   คน 
 ลูกจางชั่วคราว      จํานวน  16   คน 
      
อาจารยประจําหลักสูตร        จํานวน  29 คน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 
       (สาธารณสุขชุมชน)     จํานวน  12 คน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 

        (เทคนิคเภสัชกรรม)     จํานวน  9 คน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 
       (ทันตสาธารณสุข)     จํานวน  8 คน 
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งบประมาณ   
 
รายรับทุกประเภท ประจําปงบประมาณ 2549 
 เงินงบประมาณ     8,469,491   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    6,320,015.29   บาท 
 รวมรายรับทั้งหมด    14,789,506.29   บาท 
 
เงินเหลือจายสุทธิ  ประจําปงบประมาณ 2549 
 รายรับทั้งหมด     14,789,506.29   บาท 
 คาใชจายทั้งหมด     10,494,659,20   บาท 
 เงินเหลือจายสุทธิ    4,292,847.09   บาท 
 คิดเปนรอยละ     29.03     

 
 
 

ตาราง  4   รายละเอียดงบประมาณป 2549 
 

ประเภทงบ คาใชจาย รอยละตอคาใชจายทั้งหมด 

1.  งบบุคลากร   
      1.1  อาจารย 5,811,383.34 55.37 
      1.2   สายสนับสนุน 911,496 8.69 
2.  งบกลาง - - 
3.  งบดําเนินการ   
      3.1  ฝายบริหาร 10,240,306.01 97.58 
      3.2  ฝายนโยบายและแผน 438,680 4.18 
      3.3  ฝายวชิาการ 243,810 2.32 
    3.4  งานประกันคณุภาพ 163,600 1.56 
4.  คาเสื่อมราคา 10,026,715.99 95.54 

งบดําเนินการทั้งหมด 19,609,879.19 - 
       รายไดของวิทยาลัย 14,789,506.29 - 
     คาใชจายทัง้หมด 26,332,758.53 - 
        คงเหลือ 4,292,847.09 29.03 

 



 
 

 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 
                บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพ
ชั้นสูง มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง  มีจติสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดี
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1   รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระ  
          ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1)  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P)   มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพ 
       อิสระของนักศึกษา 
D)  จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน   การประกอบอาชีพอิสระ 
      การศึกษาตอของนักศึกษา 
C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
      และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
A) นําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
     ประเมินผลการดําเนนิงาน 
1)  มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ  1-59 
2)  มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ  60 - 79  
3)  มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับ 
     รอยละ 80  
4) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรอืเทากับ 
     รอยละ 90  
5) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  มากกวาหรือเทากับ 
    รอยละ  95 
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ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบ

อาชีพอิสระของนักศึกษา (1.1-P-1) มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพทีส่งเสรมิการ
ไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาจํานวน 4 โครงการ (1.1-D-1) มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาทั้ง 4 
โครงการ (1.1-C-1) และมีการนําผลการประเมินโครงการมาเปนขอมูลเบื้องตน(1.1-A-1)สําหรับ
ปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551  

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําทุกคนภายใน 1 ป เทากับ 100 โดยมีผูสําเร็จการศึกษา 
213 คนและไดงานทําทุกคน จําแนกตามหลักสูตรตางๆดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 100 หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 100 หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร(ทันตสาธารณสุข) จํานวน 25 คนคิดเปนรอยละ 100 (1.1-5-1) 

การประเมิน คร้ังที่ 1 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาไดงานทําภายใน 1 ป เทากับ 100 อยูใน
ระดับ 3 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมีพัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ 95 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการดําเนินการรวบรวมผลงานของนักศึกษา จากหัวหนากลุมงานสาย
วิชาการ สงใหกลุมงานเทคโนโลยีและวิทยาบริการ ประชาสัมพันธในเวปไซดของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง
โดยเริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน 2550   
 
 
 
 
 



 16 

รายการหลักฐาน 
1.1-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา  68  69  72  74  
1.1-D-1  คูมือโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบ

อาชีพอิสระของนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร จํานวน 4 เลม 
1.1-C-1  สรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน 

การประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 โครงการ 
1.1-A-1  รายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน 

การประกอบอาชีพอิสระทั้ง 4 โครงการเพื่อใชในการทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 
2551 

1.1-5-1   ทําเนียบผูสําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ 
          การศึกษา (สมศ. 1.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P)   มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่ 
       สําเร็จการศึกษา 
D)   มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาได 
       ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ/กิจกรรม  
      และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
      ประเมินผลการดําเนินงาน 
1)  บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ  
     รอยละ  1 - 59 
2)  บัณฑิตระดับปรญิญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ  
     รอยละ  60 - 79 
3)  บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือ 
      เทากับ รอยละ  80 
4)  บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือ 
      เทากับ รอยละ  90 
5)  บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือ 
     เทากับ รอยละ  95      
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา (1.2-P-1) มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาจํานวน 4 โครงการ (1.2-D-1) มีการประเมินผลการดําเนินงานในการ
สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาทั้ง 4 โครงการ (1.2-C-1)และมีการนํา
ผลการประเมินโครงการมาเปนขอมูลเบื้องตน(1.2-A-1)สําหรับปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2551  

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ 100 โดยมีผูสําเร็จ
การศึกษา 213 คนและไดทํางานตรงสาขาทุกคน จําแนกตามหลักสูตรตางๆดังนี้ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 100 หลักสูตร
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ประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 100 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) จํานวน 25 คิดเปนรอยละ 100 (1.2-5-1) 

การประเมิน คร้ังที่ 1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
เทากับ 100 อยูในระดับ 3 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมีพัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
มากกวาหรือเทากับ 95 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

ในปการศึกษา 2550 กลุมงานหลักสูตรและกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา จัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ เชน การศึกษาวิถีชุมชน ศึกษาวีดีทัศนเรื่องหมอ
แปะผีบาแหงอมกอยในโครงการปจฉิมนิเทศ  และการฝกปฏิบัติงานภาคสนามในสถานบริการ
สาธารณสุข เพื่อใหนักศึกษาเห็นถึงบทบาท ความรับผิดชอบของบุคลากรสาธารณสุขตอประชาชน 
จะทําใหผูสําเร็จการศึกษามีทัศนคติที่ดีและมุงมั่นจะปฏิบัติงานใหตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
 
รายการหลักฐาน 
1.2-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 หนา 68-69, 72,74 
1.2-D-1  คูมือโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบ

อาชีพอิสระของนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร จํานวน 4 เลม 
1.2-C-1  สรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางาน

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 โครงการ 
1.2-A-1  รายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน 

การประกอบอาชีพอิสระทั้ง 4 โครงการเพื่อใชในการทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 
2551 

1.2-5-1   ทําเนียบผูสําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ(สมศ 1.3) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิ
การศึกษา 
D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงนิเดือน
ตรงตามวุฒิการศึกษา 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความ 
สําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ ก.พ. กําหนด เทากับ รอย
ละ 1 – 74 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ ก.พ. กําหนด เทากับ รอย
ละ 75 – 99 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
3) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเร่ิมตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ ก.พ. กําหนด รอยละ100 
ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
4.1) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ ก.พ.กําหนด รอยละ 100 
ของบัณฑิต/ผูสําเรจ็การศึกษาทั้งหมด 
4.2) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ ก.พ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือ
มากกวารอยละ 10 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
5.1) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ ก.พ. กําหนด รอยละ 100 
ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
5.2) บัณฑิต /ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ ก.พ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา   เทากับ
หรือมากกวารอยละ 20 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตาม
วุฒกิารศึกษา (1.3-P-1) มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือน
ตรงตามวุฒิการศึกษาจํานวน 4 โครงการ (1.3-D-1) มีการประเมินผลการดําเนินงานในการสงเสริมให
ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษาทั้ง 4 โครงการ (1.3-C-1)และมีการนําผลการ
ประเมินโครงการมาเปนขอมูลเบื้องตน(1.3-A-1)สําหรับปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2551  
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รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.กําหนด เทากับ 100 
โดยมีผูสําเร็จการศึกษา 213 คนและไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (5,310 บาท) (1.3-5.1-1)และ
ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 100 ไดเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑที่กําหนดโดยมีไดเงินเดือนสูงสุด     
(1.3-5.2-1)  

การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้ แตรอยละของผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตาม
เกณฑเทากับ 100 อยูในระดับ 3 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมี
พัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
ที่ ก.พ.กําหนด เทากับ 100 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการดําเนินการรวบรวมผลงานของนักศึกษา จากหัวหนากลุมงานสาย
วิชาการ สงใหกลุมงานเทคโนโลยีและวิทยาบริการ ประชาสัมพันธในเวปไซดของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
โดยเริ่มตั้งแต เดือนมิถุนายน 2550  
 
รายการหลักฐาน 
1.3-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 หนา 68  69  72  74 
1.3-D-1  คูมือโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบ

อาชีพอิสระของนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร จํานวน 4 เลม 
1.3-C-1  สรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางาน

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 โครงการ 
1.3-A-1  รายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน 

การประกอบอาชีพอิสระทั้ง 4 โครงการเพื่อใชในการทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 
2551 

1.3-5-1   ทําเนียบผูสําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (สมศ.1.4) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
D) จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน
ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และติดตามประเมนิคุณภาพบัณฑิตทุกรุน 
A) นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต มาใชพิจารณาปรับการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การ
วัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับ 1 - 2.4 
2) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับ 2.5 – 3.4 
3) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.1) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ
มากกวา 3.5 
4.2) อยางนอย รอยละ 25 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจาง/ผูประกอบการ/
ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 4  
5.1) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ
มากกวา 3.5 
5.2) อยางนอย รอยละ 50 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจาง/ผูประกอบการ/
ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 4 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุม
คุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และ
ดานคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ (1.4-P-1) มีการดําเนินโครงการและกิจกรรม
เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน จํานวน 6 โครงการ (1.4-D-1) มีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานทั้ง 6 
โครงการ (1.4-C-1) มีการนําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2550 (1.4-A-1)และมีการนําผลการประเมินโครงการมาเปนขอมูลเบื้องตน(1.4-A-
2)สําหรับปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551  
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 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ 3.66 (1.4-3-1) 
จําแนกตามหลักสูตรตางๆดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) 
เทากับ3.94 หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) เทากับ3.40 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธาณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) เทากบั 3.64  

การประเมิน คร้ังที่ 1 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
เทากับ 3.5 อยูในระดับ 3 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมีพัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมายระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
เทากับ 3.5 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

แนวทางการพัฒนา 
รองผูอํานวยการฝายวิชาการนําผลการประเมินความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและ

ผูใชบัณฑิต แจงใหอาจารยทราบกอนเปดภาคการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 เพื่อนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนานักศึกษา
ใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น  

รายการหลักฐาน 
1.4-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 หนา 133 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา 68  69  72  74 
1.4-D-1   โครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติ 
  หลัก 3 ดาน จํานวน 6 โครงการ  
1.4-C-1 สรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 

ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน ในปการศึกษา 2549 จํานวน 6 โครงการ  
1.4-A-1   แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 หนา 84 
1.4-A-2  รายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน 

การประกอบอาชีพอิสระเพื่อใชในการทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2551 
1.4-3-1  สรุปรายงานการประเมินความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตของ

ผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2548 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5   จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ     
วิชาชพี  คุณธรรม  จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับคณุภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ท่ีผานมา (สมศ. 1.5) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศิษยเกา มคีวามพรอมทีจ่ะไดรับการ 
     ประกาศเกยีรติคุณและรางวัลระดับชาตแิละนานาชาต ิในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบ  
     ความสําเร็จ/การไดรับรางวัลระดับชาต/ินานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 
D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศิษยเกา มคีวามพรอมทีจ่ะไดรับ 
      การประกาศเกียรติคณุและรางวัลระดบัชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูล 
      การประสบความสําเร็จ/การไดรับรางวัลระดับชาต/ิ/นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 
C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม  สนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศษิยเกา มีความพรอมที่จะได 
      รับการประกาศเกียรติคณุและรางวัลระดับชาตแิละนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมลู 
      การประสบความสําเร็จ/การไดรับรางวัลระดับชาต/ิ/นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 
      ตรงตามวตัถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสําเร็จของโครงการ และประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ 
      การดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
      ประเมินผลการดําเนินงาน 
1)   ไมมีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
       จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาต ิ
       หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  (สมศ. ไมใหคะแนน) 
2)    ไมมีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
        จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาต ิ
         หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  (สมศ. ไมใหคะแนน) 
3)     มีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
        จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาต ิ
        หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  เทากับหรือมากกวา  1  คน 
4)     มีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  
        จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาต ิ
        หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  มากกวา   1  คน 
5.1) มีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
        จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาต ิ
        หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา มากกวา  1 คน 
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5.2) วิทยาลัยมฐีานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ 
         วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑติใน 
         ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมกีารจัดทําขอมลูที่เปนปจจุบนัและตรงตามความหมาย 
         ของตัวบงชี้  ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 
 
ผลการดําเนินงาน  
          วิทยาลัยมีแผนสนับสนุนสงเสรมิใหนักศึกษา หรือศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ
เกียรติคุณ  และรางวัลระดับชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ หรือการ
ไดรับรางวัลระดับชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา (1.5-P-1)   มีการจัดทําโครงการ หรือกิจกรรม 
สนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา หรือศิษยเกามีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณ และรางวัล
ระดับชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ หรือการไดรับรางวัลระดับชาติ 
ของนักศึกษาและศิษยเกา  จํานวน 3 โครงการ (1.5-D-1)  และมีการวัดผลการจัดโครงการ หรือ
กิจกรรม  สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา หรือศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณ
และรางวัลระดับชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ หรือการไดรับรางวัล
ระดับชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกาตรงตามวัตถุประสงค หรือตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ และ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ทั้ง  3   โครงการ  (1.5-C-1)   และนําผลการประเมิน มาใช
พิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ หรือกิจกรรม การวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ป 
2250 (1.5-A-1)  
           จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี  คุณธรรม  
จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ ในรอบ 3 ป 
ที่ผานมา เทากับ 1 คนคือ นายภทัรพงษ  ศรีคีรีราษฎร ศิษยเกาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) ไดรับประกาศนียบัตรลูกจางประจําดีเดน ระดับเขต 2  ป 2549 (1.5-3-1) 
            การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีนักศกึษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยองในดาน
วิชาการ   วชิาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคณุภาพ
บัณฑิตในระดบัชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  การประเมินครั้งนี้อยูในระดบั 3 คะแนน จงึมีพัฒนาการ 
            วิทยาลยักําหนดเปาหมาย     จํานวนนักศกึษาหรอืศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง
ในดานวิชาการ   วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับ
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต ิในรอบ 3 ป ที่ผานมา  เทากับ  1 คน จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 
สมศ.  3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 

1. กลุมงานบริหารจัดการศึกษา ควรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติและปรบัขอมูลใหเปนปจจุบัน ใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมีนาคมของทุกป 

2. กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษาเปนแกนจัดตั้งชมรมศิษยเกาในแลวเสร็จภายในป
การศึกษา 2550 

3. กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษาและกลุมงานหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร ควรจัดทํา
แผนงาน หรือโครงการ ที่จะสนับสนุนใหนักศึกษา มีความพรอมที่จะสรางนวัตกรรม  พรอมทั้งการ
จัดเวทีวิชาการ และการเขารวมแขงขันเพื่อรับรางวัลตาง ๆ ในปการศึกษา 2550 
   
รายการหลักฐาน 
1.5-P-1        แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2550 หนา 91 ,133 
1.5-D-1       โครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศษิยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการ 
            ประกาศเกยีรติคณุและรางวัลระดับชาตแิละนานาชาต ิในดานตางๆ 3 โครงการ 

1.5-C-1       รายงานผลการดาํเนินโครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศิษยเกา มคีวามพรอมทีจ่ะ  

            ไดรับการประกาศเกยีรติคุณและรางวลัระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ 3 โครงการ 

1.5-A-1        แผนกลยุทธของวิทยาลัยปงบประมาณ  2550     
1.5-3-1         สําเนาเกียรติบตัรการเปนลูกจางประจําดเีดน ระดับเขต 2 ป 2549 อ.ทาสองยาง จ.ตาก
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ตัวบงชี้ท่ี  1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา (สมศ 1.6) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการ
นําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
C) มีการประเมินผลแผน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
และโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
A) มีการนําผลการประเมินฯมาวางแผนการดําเนินงานตอไป 
1) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 1 เร่ือง/ช้ินงาน 
2) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ จํานวน 2 เร่ือง/ช้ินงาน 
3) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เทากับหรือมากกวา - 
เร่ือง/ชิ้นงาน 
4) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 4 เร่ือง/ช้ินงาน 
5) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง/ช้ินงาน 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสใน
การนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ (1.6-P-1) มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมใน
การสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการ จํานวน 4 โครงการ (1.6-D-1) มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอ
เพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ทั้ง 4 โครงการ (1.6-C-1)และมีการนําผลการประเมินโครงการ
มาเปนขอมูลเบื้องตน(1.6-A-1)สําหรับปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551 
 ไมมีผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

การประเมิน ครั้งที่ 1 และการประเมินครั้งนี้ไมมีผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงไมมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3  ปที่ผานมา เทากับ 1 เร่ือง จึงไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDC 0 - - 0 
สมศ. - 0 0 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ผูอํานวยการประสานเครือขายวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในพื้นที่ใหมีเวทีการนําเสนอผลงาน
วิชาการของนักศึกษา รวมถึงการจัดโครงการประกวดผลงานวิชาการประจําปการศึกษา 2550  
 
รายการหลักฐาน 
1.6-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 หนา 114 
  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา  68 70 
1.6-D-1   ผลงานวิชาการนักศึกษา ปการศึกษา 2549 
1.6-C-1   สรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงาน 
  วิชาการ ปการศึกษา 2549 จํานวน 4 โครงการ 
1.6-A-1   รายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา 

ผลงานวิชาการ ปการศึกษา 2549 จํานวน 4 โครงการเพื่อใชในการทําแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2551 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
หลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ปท่ีผานมา (สมศ 1.7 เฉพาะวิทยาลัยใน สังกัด สบช.) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวชิา 
D) จัดโครงการ/กิจกรรม ชวยเหลือนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมนิของรายวิชาตาม
แนวทาง/แผน/โครงการที่กําหนดไว 
C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมชวยเหลือนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไม
ผานเกณฑประเมินของรายวชิา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา นอยกวา  
รอยละ 75 
2) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 75 
3) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 90 
4) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 95 
5) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา รอยละ 100 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมินของ
รายวิชา (1.7-P-1) อาจารยประจําวิชาดําเนินการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผาน
เกณฑประเมินของรายวิชา (1.7-D-1)  
            รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 
3 ปที่ผานมา เทากับ 96.83  จําแนกตามหลักสูตรตางๆดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสุขชุมชน) เทากับ 97.93 หลักสตูรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) 
เทากับ 98.39 และหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) เทากับ 90.49 (1.7-4-1)  

การประเมิน คร้ังที่ 1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
หลักสูตร เทากับ 98.80 อยูในระดับ 4 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 4 คะแนนเชนกนั จึงมี
พัฒนาการ  
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วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ กําหนด 
ไวในหลักสูตร เฉล่ียในรอบ 3 ปที่ผานมา มากกวาหรือเทากับ รอยละ 95 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
ผลการประเมินตนเอง 

 
แนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการวิชาการจัดทําแนวการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑ
ประเมินของรายวิชา และชี้แจงใหอาจารยทุกทานทราบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่เปนรูปธรรมโดยให
แลวเสร็จ กอนเปดปการศึกษา 2550   
 
รายการหลักฐาน 
1.7-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา 82 
1.7-D-1   บันทึกกจิกรรมซอมเสริม 
1.7-4-1  ตารางแสดงจํานวนรอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา เฉล่ียในรอบ 

ปการศึกษา 2547-2549  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PD 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบ
มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ปท่ีผานมา (สมศ 1.8 เฉพาะ วิทยาลัย ในสังกัด สบช.) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก หรือมีแนวทาง/แผน/โครงการ 
ควบคุม วิเคราะห และพัฒนาคุณภาพของขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ 
D) จัดโครงการ/กิจกรรม ที่ 1. เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก หรือ 2. ควบคุม วิเคราะห และ
พัฒนาคุณภาพของขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ 
C) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดใน
คร้ังแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา นอยกวา รอยละ 60 
2) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดใน
คร้ังแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 60 
3) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดใน
คร้ังแรก เฉล่ียในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 
4.1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานได
ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 
4.2) อยางนอย 4 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพไดใน
คร้ังแรก ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (วิทยาลัยพยาบาล) หรือมีผูสําเร็จการศกึษา
สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศหนึ่งหลักสูตร (วสส.และวทก.) 
5.1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานได
ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 
5.2) อยางนอย 6 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพไดใน
คร้ังแรก ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (วิทยาลัยพยาบาล) หรือมีผูสําเร็จการศกึษา
สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศมากกวาหนึ่งหลักสูตร  
(วสส.และวทก.) 
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ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยมีแนวทาง/แผน/โครงการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้น

ทะเบียนรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก ใหกับนักศึกษาที่
จะสําเร็จการศึกษา (1.8-P-1) และไดดําเนิน โครงการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถ
สอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก จํานวน 1 
โครงการ (1.8-D-1) และประเมินผลโครงการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก(1.8-C-1) และมีการ
นําผลการประเมินโครงการมาเปนขอมูลเบื้องตน(1.8-A-1)สําหรับปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2551  

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ที่ผาน
มา เทากับ  74.20  (1.8-3-1)จําแนกตามหลักสูตรตางๆดังนี้หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสุขชุมชน) เทากับ 74.16 หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) 
เทากับ 79.83 และหลักสตูรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) เทากับ 86.15   

การประเมิน คร้ังที่ 1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก 
เฉลี่ยในรอบ 3 ป ยังไมมีการประเมินเนื่องจากยังไมมีการจัดสอบขอสอบมาตรฐาน การประเมินครั้งนี้
อยูในระดับ 3 คะแนน จึงมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก 
เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

แนวทางการพัฒนา 

 รองผูอํานวยการฝายวิชาการจัดอบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพอาจารยทุกคนในวิทยาลัยใหมีความเชี่ยวชาญในการสอน การวางวัตถุประสงคการสอน 
และการวัดประเมินผล มากยิ่งขึ้นเพื่อใหสามารถพัฒนานักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ โดยดําเนินการ
ใหแลวเสร็จกอนเปดปการศึกษา 2550 
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รายการหลักฐาน 
1.8-P-1  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 หนา 102 
1.8-D-1  โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบรวบยอด  
1.8-C1  สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบรวบยอด  
1.8-A-1  รายงานผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบรวบยอด  
1.8-3-1 ตารางสรุปรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ย

ในรอบ ปการศึกษา 2547-2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด (สบช.) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่
หลักสูตรกําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตาม
หลักสูตรที่กําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ /กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 50 
2) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 60 
3) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จาํเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 70  
4) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 80 
5) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ
มากกวา รอยละ 90 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน
ของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่
หลักสูตรกําหนด (1.9-P-1) มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมสงเสริมและประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 4 โครงการ (1.9-D-1) มีการประเมิน
การดําเนินงานสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด
ทั้ง 4 โครงการ (1.9-C-1)และมีการนําผลการประเมินโครงการมาเปนขอมูลเบื้องตน(1.9-A-1)สําหรับ
ปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานใหมสําหรับปการศึกษา 2550 ในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2551 ตอไป 
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รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตร
อยูในระดับดีขึ้นไปกําหนดเทากับ 84.80 (1.9-4-1) จําแนกตามหลักสูตรตางๆดังนี้ ผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) มีผลประเมินทุกทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนอยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ รอยละ 88.24  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) มีผลประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน
อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ รอยละ 75.00 และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร(ทันตสาธารณสุข) มีผลประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนอยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 
รอยละ 100.00  

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 4 - - 4 
 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรจัดประชุมครูพี่เล้ียงการฝกปฏิบัติงานภาคสนามเพื่อ
ปรับปรุงและทําความเขาในคูมือ กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล เพื่อใหครูพี่เล้ียง
สามารถจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหพัฒนาทักษะของนักศึกษาไดเต็มประสิทธิภาพ โดยจัด
โครงการใหแลวเสร็จกอนนักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานภาคสนาม ในปการศึกษา 2550  
 
รายการหลักฐาน 
1.9-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา  68  69  72  74  
1.9-D-1  คูมือ โครงการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่

หลักสูตรกําหนด ของนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร จํานวน 4 เลม 
1.9-C-1  สรุปผลการประเมินแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด ในปการศึกษา 2549 จํานวน 
4 โครงการ 

1.9-A-1  รายงานผลการประเมินแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด ทั้ง 4 โครงการเพื่อใชในการ
ทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2551 

1.9-4-1  รายงานสรุปผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
ของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงคตามที่
วิทยาลัยกําหนด (สบช.) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตามที่วิทยาลัย 
      กําหนด  โดยประเมินทุกชั้นป 
D)  จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตามที่วิทยาลัย
กําหนด โดยประเมินทุกชัน้ป 
C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสําเร็จของโครงการ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A)   นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
       ประเมินผลการดําเนินงาน 
1)   ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับ 
       ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  
2.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีวิ่ทยาลัยกําหนด อยูในระดับ 
        ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  
2.2) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับด ี
        ขึ้นไป รอยละ 60  
3.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับ 
        ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  
3.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกาํหนดอยูในระดับด ี
       ขึ้นไป  อยางนอย รอยละ 70   
3.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดบัดีขึ้นไป อยางนอย  
        รอยละ 70   
3.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทศันคติตอการทํางานบริการ  อยูในระดับดขีึ้นไป อยางนอย 
        รอยละ 70   
4.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกาํหนด อยูในระดับ 
        ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  
4.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับด ี
       ขึ้นไป  อยางนอย รอยละ 80   
4.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดบัดีขึ้นไป อยางนอย 
        รอยละ 80   
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4.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทศันคติตอการทํางานบริการ  อยูในระดับดขีึ้นไป อยางนอย 
         รอยละ 80    
5.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับ 
        ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  
5.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับด ี
       ขึ้นไป  อยางนอย รอยละ 90   
5.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดบัดีขึ้นไป อยางนอย 
        รอยละ 90   
5.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทศันคติตอการทํางานบริการ  อยูในระดับดขีึ้นไป  
        อยางนอย รอยละ 90   
 
ผลการดําเนินงาน  
           วิทยาลัยมีแผนสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  
โดยประเมินทุกชั้นป  (1.10-P-1)  มีการจัดทําโครงการ หรือกิจกรรมสงเสริมและประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนดจํานวน (1.10-D-1) และมีการวัดผลการจัดโครงการ หรือ
กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค หรือตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงาน (1.10-C-1)   และนําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ 
หรือกิจกรรม การวัดและประเมินผลการดําเนินงาน (1.10-A-1) 
              รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัย
กําหนดระดับปานกลางขึ้นไป เทากับ 100  และอยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 61.92 (1.10-2.2-1) 
                 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 2 - - 2 

  แนวทางการพัฒนา 

 รองผูอํานวยการฝายวิชาการแจงผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ทัศนคติ
ตอการทํางานบริการ  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของผูสําเร็จการศึกษา ในที่ประชุม
อาจารยเพื่อรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ทัศนคติตอการ
ทํางานบริการ  ความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ของนักศึกษา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
กอนเปดปการศึกษา 2550  
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รายการหลักฐาน  
1.10-P -1 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2549    

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550     
1.10-D-1      รายงานไตรมาส ที่ 3 4 ประจําปงบประมาณ 2549 

รายงานไตรมาส ที่ 1 2 ประจําปงบประมาณ 2550 
โครงการสงเสริมและประเมนิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่ 

 วิทยาลัยกําหนด จํานวน 26 โครงการ 
1.10-C-1      รายงานไตรมาส ที่ 3 4 ประจําปงบประมาณ 2549 

รายงานไตรมาส ที่ 1 2 ประจําปงบประมาณ 2550 
สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง 

 ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด จํานวน 26 โครงการ 
1.10-A-1        แผนกลยุทธวทิยาลัย ป 2550  
1.10-2-1 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ทัศนคติตอการทํางาน 

บริการ  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของผูสําเร็จการศึกษา ประจําป 
การศึกษา 2549 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1 (คาน้ําหนัก 35) 
 

สบช. สมศ.  

ตัวบงช้ี กระบวนการ อิงเกณฑ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม คาน้ําหนัก รวม
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

1.1 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 
1.2 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 
1.3 PDCA 5 3 1 1 5 5.83 29.15 
1.4 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 
1.5 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 
1.6 PDC 0 0 0 0 0 5.83 0 
1.7 PD 4 3 1 1 5 - - 
1.8 PDCA 3 3 1 1 5 - - 
1.9 PDCA 4 - - - - - - 
1.10 PDCA 2 - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1  4.17 
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มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 
        ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสราง และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหม ซึ่งเปนการ
ขยายพรมแดนของความรู และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง 
เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย 
รวมท้ังการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิด
วัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ 
 
ตัวบงชี้  2.1  งานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา        (สมศ. 2.1)        
เกณฑการตัดสิน  

P) มีแนวทาง แผนงาน หรือโครงการ ในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค
รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 

D) มีการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
C) มีการติดตามผลการผลิต/เผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใช

ประโยชน 
A) นําผลการติดตามมาปรับปรุง/จัดทําแนวทางในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรครวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1 - 19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 20 - 29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
4.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
4.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติ/



 40 

หนวยงานที่เกี่ยวของ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เร่ือง 
5.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
5.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมด 
5.3) มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 ช้ิน หรือรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
อยางนอย 5 

 
ผลการดําเนินงาน   

วิทยาลัยมีแผนการเผยแพรบทความวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําไวในแผน
งานวิจัย (2.1-P-1) และมีระบบการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (2.1-P-2) พรอม
ทั้งดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยมีการเผยแพรบทความวิจัยและงานสรางสรรค มีผลงานที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ จํานวน 1 เร่ือง (2.1-D-1)  

รอยละของงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 
3.45 โดยมีงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ จํานวน 1 เร่ือง และจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับ 29 คน 

การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา การประเมินครั้งนี้อยูใน
ระดับ 1 คะแนน จึงมีการพัฒนา 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 5 จึงบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนด  
 
ผลการประเมินตนเอง   
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PD 1 - - 1 
สมศ. - 1 1 1 3 
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แนวทางการพัฒนา 
 1.  กลุมงานวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธแหลงเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
เพื่อสงผลงานเขารับการพิจารณา หรือนําเสนองานวิจัย ในการจัดประชุมวิชาการประจําป  เชน 
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ และสถาบันพระบรมราชชนก เปนตน   

2.   กลุมงานวิจัยและพัฒนาเรงรัดและจัดชองทางสนับสนุนอาจารยในการพัฒนา
ความสามารถในการเขียนบทคัดยอ บทความวิชาการที่แลวเสร็จ เพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี 
peer review เชน วารสารการศึกษาพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก. วารสาร HRDJ และอ่ืนๆ 
 3.  กลุมงานวิจัยและพัฒนากํากับติดตามรายงานผลการดําเนินงาน รายงานผลงานประจําป 
และรายงานการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 
 4. กลุมงานวิจัยและพัฒนาเสนอจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานวิจัย  

 
รายการหลักฐาน 
2.1-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549  หนา  11 
2.1-P-2   ระบบสนับสนุนงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
2.1-D-1   หนังสือเชิญเขารวมประชุมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ และตลาดนัดคุณธรรม  

คร้ังที่ 2 
2.1-1-1   งานสรางสรรคเร่ือง ชุมชน ทองถ่ิน จะรวมสรางสังคมคุณธรรมอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 42 

 
 
ตัวบงชี้ 2.2     เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการตัดสิน  

P) มีแนวทาง/แผน การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใช
ประโยชนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใช
ประโยชนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินงบประมาณ มาใชพิจารณาปรับปรุงการ
วางแผน การจัดสรรงบประมาณในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
1 - 9,999 บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
10,000 – 14,999 บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ
หรือมากกวา 15,000  บาท/คน/ป  

4.1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
เทากับหรือมากกวา 15,000 บาท/คน/ป 

4.2) อยางนอยรอยละ 30 ของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนภายในดําเนินงาน สง
หลักฐานการเบิกจายเงินและเสนอผลงานวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ ตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไวใน
โครงการวิจัย 

5.1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับหรือมากกวา 15,000 บาท/คน/ป 

5.2) อยางนอยรอยละ 50 ของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนภายในดําเนินงาน สง
หลักฐานการเบิกจายเงินและเสนอผลงานวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ ตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไวใน
โครงการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน   

วิทยาลัยไดจัดทําแผนการใชเงินสนับสนุนการวิจัย (2.2-P-1) อาจารยไดรับการสนับสนุนทุน
การวิจัยภายใน เปนเงิน 381,917 บาท (2.2-D-1) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยภายใน (2.2-C-1) และมีคูมือระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย (2.2-
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A-1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดขอทุนสนับสนุนงานวิจัยใหมากขึ้น  
 เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 15,850.93 บาทตอคน 
โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยจํานวน 459,677 บาท จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 29 คน (2.2-2-1) 

การประเมินครั้งที่ 1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 1,454.54 บาทตอคน อยูในระดับ 1 คะแนน  การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 2 
คะแนน จึงมีพัฒนาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 5,000 บาท  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  ในปการศึกษา 2550 กลุมงานวิจัยและพัฒนา เรงการพัฒนาในเชิงรุกเพื่อสนับสนุนการวิจัย
ของอาจารย โดยกระตุนและเรงรัดใหเกิดผลงานที่ตอบสนองตามแผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการ
ที่ตั้งไวในแตละโครงการอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
 2.  สงเสริมใหทุกกลุมงานผลิตงานวิจัยตามแผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการ 1 กลุมงาน 1 
งานวิจัย 
 3.  สรางแรงจูงใจโดยจัดระบบสนับสนุนงานวิจัยและผลงานวิชาการ เมื่อผลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณแลวเสร็จในเวลาที่กําหนด 
รายการหลักฐาน 
2.2-P-1   แผนการจัดสรรเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ 2549 หนา 11 
   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา 10 
2.2-D-1   ระบบงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
2.2-C-1   รายงานเงินสนับสนุนการทําวิจัยภายในสถาบัน 
2.2-A-1   คูมือระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย  
2.2-2-1  รายงานเงินสนับสนุนการทําวิจัยภายในสถาบัน 
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ตัวบงชี้ 2.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
ประจํา (สมศ. 2.3) 

เกณฑการตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใช

ประโยชนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 
D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 
C) มีการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 
A) นําผลการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มาใช

พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการขอรับการสนับสนุนในรอบตอไป 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1-   

9,999 บาท/คน/ป 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 

10,000 – 14,999 บาท/คน/ป 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 15,000 บาท/คน/ป  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 20,000 บาท/คน/ป 
5) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 25,000 บาท/คน/ป 
 

ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแผน และแนวทางขอรับเงินสนับสนุนการทํางานวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน (2.3-P-1) และมีอาจารยไดรับพิจารณาเงินงบประมาณสนับสนุนจากภายนอกจํานวน 
3 เร่ือง เปนเงิน 317,200 บาท (2.3-D-1) มีการติดตามผลการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต เผยแพร 
นําไปใชประโยชนผลงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก (2.3-C-1) และมีคูมือการขอสนับสนุนทุนจาก
หนวยงานภายนอก (2.3-A-1) เพื่อเปนแนวทางแกอาจารยในการขอสนับสนุนทุนวิจัย  
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
10,937.93 บาทตอคน โดยมีเงินสนับสนุน 317,200 บาท และจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 29 คน 
(2.3-2-1) 
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การประเมินครั้งที่ 1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจําเทากับ 909.09 บาทตอคน อยูในระดับ 1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 2  
คะแนน จึงมีพัฒนาการ  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 5,000 บาทตอคน  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 2 - - 1 
สมศ. - 2 1 1 4 

  
แนวทางการพัฒนา 

1.  ปการศึกษา 2550  กลุมงานวิจัยและพัฒนา จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลแหลง
ทุนวิจัยภายนอกและประชาสัมพันธสนับสนุนใหอาจารยเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
จากภายนอก เชน สภาการวิจัยแหงชาติ  สํานักงานสรางเสริมสุขภาพ และสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย  เปนตน  

2.  ปการศึกษา 2550 กลุมงานวิจัยและพัฒนา ได แสวงหามาตรการและแนวทางในการ
สนับสนุนใหอาจารยสามารถหาแหลงเงินสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ และ
การผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพิ่มโอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุน
ภายนอก โดยสงอาจารยเขาอบรมดานการผลิตผลงานวจิัยของสถาบันพระบรมราชชนก และกลับมา
บริหารความรูดวยการเปนวิทยากรถายทอดใหกับบุคลากรอื่นๆ ไดรับความรูในการจัดอบรมการวิจัย
เบื้องตนภายในวิทยาลัยอีกทั้งสนับสนุนอาจารยในการเขารวมผลิตผลงานวิจัยกับองคกรภายนอกเพื่อ
เพิ่มประสบการณและความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย 
รายการหลักฐาน 
2.3-P-1   แผนการขอสนับสนุนเงินงานวิจัยนอกสถาบัน ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง) 
2.3-D-1   สัญญารับทุนโครงการวิจัยที่ไดดําเนินการเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย 

จากภายนอก 
2.3-C-1   งวดเงินทุนที่ไดรับการจัดสรรงานวิจัยจากภายนอกในแตละงวด 
2.3-A-1   คูมือการขอสนับสนุนทุนจากหนวยงานภายนอก 
2.3-2-1   สัญญารับทุนโครงการวิจัยที่ไดดําเนินการเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก 
  ภายนอก 
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ตัวบงชี้ 2.4    รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ       
จํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.4) 

เกณฑการตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 
A) นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารย

ขอรับทุนเพื่อการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา เทากับ 1 - 29  
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา เทากับ 30 - 44 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 45 
4) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
5.2) สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอท่ีรับทุนจาก

ภายนอก ไมเกิน 4 : 1 
 
ผลการดําเนนิงาน   

วิทยาลัยมีแผนใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (2.4-P-1) มีอาจารยประจําของวิทยาลัยรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันจํานวน 17 คน (2.4-D-1) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของอาจารย (2.4-C-1) 
 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
58.62 โดยมีอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบัน 17 คน และจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
29 คน (2.4-4-1) 
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   การประเมินครั้งที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค จากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10.00 อยูในระดับ 1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3  
คะแนน จึงมีพัฒนาการ  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา มากกวาหรือเทากับ 30 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

กลุมงานวิจัยและพัฒนา จัดทําคูมือระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรให
อาจารยทุกคนทราบ และใหคําปรึกษาในการทําวิจัยแกอาจารย  สนับสนุนใหเกิดทีมวิจัยโดยเรียนรู
รวมกันระหวางอาจารยรุนพี่และรุนนอง ตลอดจนการทําแผนวิจัยระยะยาว 
 
รายการหลักฐาน 
2.4-P-1   แผนการจดัสรรเงินทุนวิจัยใหอาจารย ปงบประมาณ 2549 หนา 11 (ไตรมาส 3-4) 
  แผนการจัดสรรเงินทุนวิจัยใหอาจารย ปงบประมาณ 2550 หนา 10 (ไตรมาส 1-2) 
2.4-D-1   ชื่อโครงการวิจัยและผูวิจัยที่ขอรับทุนวิจัยภายในสถาบัน 
2.4-C-1   ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
2.4-4-1   ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
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ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.5) 

เกณฑการตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 
A) นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารย

ขอรับทุนเพื่อการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1 - 14 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 15 - 19 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 20 
4) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 25 
5) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
 

ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแผนใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (2.5-P-1) มีอาจารยประจําของวิทยาลัยรับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน 8 คน 
(2.5-D-1) มีการประเมินผลการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนของอาจารย (2.5-C-1) และมีคูมือ
การขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก (2.5-A-1) เพื่อเปนแนวทางแกอาจารยในการขอ
สนับสนุนทุนวิจัย 
 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับ 27.58 โดยมีอาจารยไดรับทุนวิจัยจากภายนอก จํานวน 8 คน และจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
29 คน (2.5-3-1) 
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การประเมินครั้งที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 9.09 อยูในระดับ 1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนน จึงมี
พัฒนาการ  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 15  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา        

กลุมงานวิจัยและพัฒนาตั้งเปาหมายในการขอรับเงินงบประมาณการทําวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกอยางนอย 5 คน และแสวงหามาตรการและแนวทางในการสนับสนุนใหอาจารยสามารถหา
แหลงเงินสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น โดย 

1.  จัดทําทําเนียบแหลงทุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากองคกรภายนอก  
2.  รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาในการสนับสนุนทุนวิจัยของแตละสถาบันเพื่อให

อาจารยในวิทยาลยัเตรียมโครงการวิจัยไดทันเวลา 
3.  มีสวนในการหาขอมูลในแตละสถาบันที่สนับสนุนแหลงทุนวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑตางๆ 

เพื่อใหอาจารยแตละสาขาวิชาเตรียมเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุน 
4.  เผยแพรคูมือการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก ใหแกอาจารยปละ 1 คร้ัง 
 

รายการหลักฐาน 
2.5-P-1   แผนการจัดสรรเงินสนับสนุนจากภายนอก ปงบประมาณ 2550 
2.5-D-1   เอกสารการวิจัยที่ขอรับทุนภายนอก 
2.5-C-1   เอกสารการวิจัยที่ขอรับทุนภายนอก 
2.5-3-1  เอกสารการวิจัยที่ขอรับทุนภายนอก 
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ตัวบงชี้  2.8  รอยละของอาจารยท่ีจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการ 
                       เรียนการสอน (สบช.) 
เกณฑการตัดสิน  

P) มีแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 
D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคํา

สอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 
C) มีการประเมินผลการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหอาจารยมีการ

จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 
A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย รอยละ 10 
2) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย รอยละ 20 
3) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย รอยละ 30 
4.1) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย รอยละ 30 
4.2) อยางนอย รอยละ 75 ของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา ถูกตองตามรูปแบบของ

การจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 
4.3) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการ

สอน อยางนอย 10,000 บาท/เลม 
5.1) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย รอยละ 30 
5.2) อยางนอย รอยละ 75 ของอาจารยที่เสนอผลงานวิชาการเพื่อขอเล่ือนระดับ จัดทําเอกสาร

คําสอน/ตํารา ถูกตองตามรูปแบบของการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

5.3) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอน อยางนอย 20,000 บาท/เลม 
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ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแผนที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตําราหรือตํารา 

(2.8-P-1) มีการดําเนินการตามแผนสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา
หรือตํารา (2.8-D-1) มีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสาร
คําสอนในรูปแบบตําราหรือตํารา (2.8-C-1) 
 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตําราหรือตํารา เพื่อใชในการจัดการ
เรียนการสอน เทากับ 67.74 โดยมีอาจารยจัดทําเอกสารคําสอน 21 คน และจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับ 29 คน (2.8-3-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDC 3 - - 3 
 
แนวทางการพัฒนา        

วิทยาลัยควรดําเนินการจัดตั้งโครงการตํารา เพื่อสงเสริมและพัฒนาเอกสารประกอบคําสอนและ
ตํารา  พรอมทั้งจัดทําแนวทางสงเสริมใหอาจารยไดรับการสนับสนุนเงินทุนสําหรับการผลิตเอกสาร
คําสอนในรูปแบบเอกสารคําสอน/ตํารา (เอกสารคําสอน/ตําราของอาจารยจะตองใหหนวยงานกลาง
ขอเลข ISBN)    

 
รายการหลักฐาน 
2.8-P-1   แผนการผลิตเอกสารคําสอน/ตําราของอาจารย ปงบประมาณ 2549-2550  
2.8-D-1   รายช่ืออาจารยที่ผลิตเอกสารคําสอน/ตําราของอาจารย ปการศึกษา 2549 
2.8-C-1   เอกสารคําสอน/ตําราฉบับสมบูรณ 
2.8-3-1  เอกสารคําสอน/ตําราฉบับสมบูรณ 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 (คาน้ําหนัก 20)  
 

สบช. สมศ.  
ตัวบงชี ้ กระบวนการ อิง

เกณฑ 
อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ

เปาหมาย 
รวม คา

น้ําหนกั 
รวม

คะแนน
ถวง

น้ําหนกั 
2.1 PD 1 1 1 1 3 4 12.00 
2.2 PDC 2 2 1 1 4 4 16.00 
2.3 PDCA 1 2 1 1 4 4 16.00 
2.4 PDC 4 3 1 1 5 4 20.00 
2.5 PDCA 3 3 1 1 5 4 20.00 
2.8 PDC 3 - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 4.20 
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มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
 

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิง
ทางวิชาการและวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง  เพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงและความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน ประทศชาติ  และนานาชาติ  ตลอดจนการ
สงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรู
และสังคมความรู  โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความพัฒนาและ 
           เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารย 
           ประจํา  (สมศ 3.1) 
 

เกณฑการตัดสิน  
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
      ประเทศ/นานาชาต ิ
D)  ดําเนนิการโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมชุมชน 
ประเทศ /  นานาชาต ิ
C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/  กิจกรรมที่ให  
       บริการ      วิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/ นานาชาติ และประเมิน 
       ผลสัมฤทธิ์ของการ ดําเนินงาน 
A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการ 
       วิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ 
1)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ    และวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริม  สรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิตอ อาจารยประจําเทากับ    
1-24    

2)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  และ 
      เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากบั 
      25-39 
3)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ 
     เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากบั 
     มากกวา  40 
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4)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  และ 
     เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากบั 
   หรือมากกวา  45 
5)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา   และ 
      เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากบั 
      หรือมากกวา  50 
 
ผลการดําเนินงาน   

วิทยาลัยมีแผนงานและโครงการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม 
ชุมชนและประเทศชาติ (3.1-P-1)  มีการดําเนินกิจกรรมและโครงการที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน 
สังคม  และประเทศชาติ จํานวน 19 โครงการ (3.1-D-1 )  มีการประเมินผลการดําเนินงานในการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชน  สังคม และประเทศชาติ ทั้ง 19 โครงการ  (3.1-C-1)     มีการนําผลการ
ประเมนิมาพิจารณาปรับปรุง และวางแผนกลยุทธปฏิบัติการประจําป  2550    (3.1-A-1 )     

รอยละของจํานวนโครงการที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขม แข็งของสังคม ชุมชนและประเทศชาติตออาจารยประจํา เทากับ 65.52   โดย
มีการดําเนินการ จํานวน  19 กิจกรรม    และจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 29  คน  (3.1-5-1) 

การประเมิน ครั้งที่ 1   รอยละของจํานวนโครงการที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนและประเทศชาติตออาจารยประจํา  
เทากับ 36.36  อยูในระดับ 3  คะแนน   การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3  คะแนนเชนกัน  จึงมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของจํานวนโครงการที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนและประเทศชาติตอ
อาจารยประจํา  เทากับ    40    จึงบรรลุตามเปาหมายตามที่กําหนด     

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 

สมศ. - 3 1 1 5 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานพัฒนาบุคลากรกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัย  และ
จัดทําแฟมสะสมงานดานการบริการวิชาการใหแกทุกกลุมงานเพื่อเก็บรวบรวมหลักฐาน   และจัดสง
เพื่อเก็บรวบรวมจัดทําหลักฐานของงานประกันคุณภาพการศึกษาดานการบริการวิชาการทุก 3 เดือน
โดยเริ่มดําเนินดําเนินการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550  เปนตนไป 
 2.  สายงานฝายแผนงานและพัฒนา และ สายงานฝายวิชาการควรควบคุมกํากับใหทุกกลุม
งานที่เกี่ยวของจัดงานบริการวิชาการใหไดตามแผนปฏิบัติการ พรอมชี้แจงปญหาและอุปสรรคใน
กรณีที่ไมสามารถจัดทําโครงการได เมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรมภายใน  20 วัน 

รายการหลักฐาน 
3.1-P-1  - แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ 2549    หนา19   และ 24    
                           - แผนกลยุทธและแผนปฏบิัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2550  หนา 152  และ 153   
3.1-D-1   -สรุปโครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม  และประเทศชาติ ในปการศึกษา 2549 
                            จํานวน    19  โครงการ 
3.1-C-1   -สรุปผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม  และประเทศชาติ ในป 
                             การศึกษา 2549  จํานวน    19  โครงการ 
3.1-A-1   - สรุปผลการประเมินโครงการบริการวิชาการและนําผลการประเมินมาพิจารณา 

  ปรับปรุง 
- แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการ  ประจําป  2550 ฉบับปรับปรุง   

3.1-5 -1             - รอยละของโครงการที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ตออาจารยประจํา ในปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปน 
          กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารย                           
          ประจํา (สมศ 3.2) 

 

เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการ  
      วิทยานพินธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
D)  สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน 
      ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ ตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด 
C)  ติดตามรวบรวมขอมูลอาจารยไดรับเชญิเปนกรรมการวิทยานพินธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน 
      ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ และวเิคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
A)  นําผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข มาปรับปรุงแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/ 
       กิจกรรม ฯ 
1)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
      วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 1-14 
2)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
     วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ15-24 
3)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
     วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือ 
      มากกวา 25 
4)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ 
      วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตออาจารยประจํา  เทากับหรือ  
      มากกวา 30 
5.1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือ    
         มากกวา 30 
5.2)  รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับนานาชาติตออาจารย 
         ประจํา เทากับหรือมากกวา 5 
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ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ  และ

วิทยากรภายนอกวิทยาลัย (3.2-P-1) มีการสนับสนุนใหอาจารยประจําทุกคนไดเปนกรรมการ
วิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ วิชาชีพ  รวมท้ังวิทยากรภายนอกวิทยาลัยโดยจะไมนับเปนวันลาใน
การไปปฏิบัติงาน (3.2-D-1)     มีการประเมินผลการดําเนินงานพบวาจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิชาการ   วิชาชีพภายนอกสถาบัน   จํานวน 17  คน (3.2-C-1) มีการนําผลการ
ประเมินมาพิจารณาปรับปรุงและกําหนดแนวทางการพัฒนาและวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการ ป 2550  (3.2-A-1) 

รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชา การ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติตออาจารย
ประจํา เทากับ  58.62  โดยมีอาจารยประจําที่ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ  วิชาชีพภายนอกสถาบัน   
จํานวน 17  คน  และจํานวนอาจารยประจํา 29 คน     (3.2-4-1)     

 การประเมินครั้งที่ 1  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน  เปนกรรมการวิชา การ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา  เทากับ  48.48  อยูในระดับ  3 คะแนน  การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3  คะแนนเชนกัน  จึงมี
พัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของอาจารยที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชา การ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา เทากับ  25    จึงบรรลุตามเปาหมายตามที่กําหนด     

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 4 - - 4 

สมศ. - 3 1 1 5 
  
แนวทางการพฒันา 

1.กลุมงานพัฒนาบุคลากรปรับกลยุทธการสงเสริมใหอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ
วิทยา นิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในรูปแบบทีมงานผูเชี่ยวชาญและผูเรียนรูใหมเพื่อการขยายปริมาณและการจัดการความรู
และการบริการวิชาการโดยเริ่มดําเนินดําเนินการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550  เปนตนไป 
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2. กําหนดเปนภาระงานที่ชัดเจนเพื่อสรางแรงจูงใจ พรอมกับการสนับสนุนโอกาสโดยเริ่ม
ดําเนินดําเนินการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550  เปนตนไป 
  

รายการหลักฐาน 
3.2 -P-1   - แผนงานสนับสนุนอาจารยประจาํใหไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพประจาํป  

การศกึษา2549  ตามแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2549   
หนา19 และ24   

3.2-D-1     - คําสั่งเปนกรรมการภายนอกวิทยาลัย ฯ 
3.2-C-1    - ตารางสรุปผลการรับเชิญกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพภายนอกสถาบัน 
3.2-A-1 - สรุปiรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่  9/2550  การนาํผลการ 

ประเมินมาพจิารณาปรับปรุง 
 - แผนงานสนบัสนุนอาจารยประจําใหไดรับเชิญเปนกรรมการวชิาการ/วิชาชีพประจําป
การศกึษา2549   ตามแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2550 
ฉบับปรับปรุง                                    

3.2 -4-1             - ตารางสรุปผลการรับเชิญกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพฒันา                   
การเรียน การสอน และการวิจัย (สมศ 3.3) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการพฒันาการเรียน การสอน และการวิจยั 
D)  มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และการวิจัย 
C)  มีการติดตามประเมินผลการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและ 
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน และการวิจยั 
A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทาง แผนงาน ในรอบตอไป 
1)  มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพทีก่ําหนด 2  ขอแรก  
2)  มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพทีก่ําหนด 3  ขอแรก  
3)  มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพทีก่ําหนด 4  ขอแรก  
4)  มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดครบ 5  ขอ 
5.1)  มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนดครบ 5  ขอ 
5.2)  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  
        และการวจิัย มากกวา 1  โครงการ 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
และการวิจัย   
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  อยาง
นอย  1  โครงการ 
3 =  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการวจิัย อยางนอย  1  
โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจยัอยางนอย  1  โครงการ 
5 = มีการบูรณาการการเรยีนการสอนหรือการวิจัยกับ การบริการวชิาการ/วิชาชีพ  อยางนอย 1  
โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ

และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (3.3-P -1) มีการบูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย    
จํานวน 4  โครงการ (3.3-D-1) มีการประเมินผลการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยทั้ง 4 โครงการ   (3.3-C-1)    มี
การนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงและกําหนดแนวทางการพัฒนาและวางแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการ ป 2550 (3.3-A-1)    

มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ วิทยาลัย
ดําเนินการ 5 ระดับ  ดังนี้     

1) มีแผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอนและการวิจัย  (3.3-4-1)    

2) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอน 2  โครงการ  คือ  โครงการคลินิกทันตกรรมนอกเวลา(วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวดัตรัง) นํามาใชในการเรยีนการสอนรายวชิาทันตพิเคราะหโรคและ
ปฏิบัติการคลินิกทันตกรรม และ โครงการสงเสริมทันตสุขภาพแกนักเรียนนํามาใชใน
การเรียนการสอนรายวิชาคลนิิกทันตพเิคราะหโรค (3.3-4-2)   

3) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการหรือวิชาชีพมาใชในการวิจัย 1  
โครงการ  คือโครงการอบรมการประเมินผลหลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุข
ชุมชน)ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2545และยกรางหลักสูตรฉบับใหมนํามาใชในการวจิัยเร่ืองประเมินผล
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสขุศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 (3.3-4-3)    

4) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนและการวิจัย    1  โครงการ  คือ โครงการคลินิกทันตกรรมนอกเวลา(วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร จังหวัดตรัง ) นํามาใชในการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจในการมารับบริการทันตกรรม ณ คลินิกทัน
ตกรรมนอกเวลา( วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรังและคลินิกเทศบาล)และนําประโยชน
จากการวิจัยมาใชในรายวิชาทันตพิเคราะหโรคและปฏิบัติการคลินิกทันตกรรม  (3.3-4-4)   

5) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการหรือวิชาชพี  1  โครงการ  คือ
โครงการบูรณาการเรียนรูเพือ่สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  บานบินหยี  กบัการเรียนการสอนวิชาสงเสริม
สุขภาพแบบองครวม  (3.3-4-5)    
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การประเมินครั้งที่ 1  ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้ แตมีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ  ไดระดับที่2  อยูในระดับ  1  คะแนน     การประเมินครั้งนี้อยูใน
ระดับ 3  คะแนน   จึงมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับ การบริการ
วิชาการหรือวิชาชีพ  ในระดับคุณภาพที่  4      จึงบรรลุตามเปาหมายตามที่กําหนด     

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 4 - - 4 

สมศ. - 3 1 1 5 
  
แนวทางการพฒันา 

1. กลุมงานพัฒนาบุคลากรควรดําเนินการประสานความรวมมือจากหัวหนากลุมงาน/หัวหนา
งานทุกคนในสายงานวิชาการและสายงานแผนงานและพัฒนา  ในการรวมวางแผนงานการบูรณาการ
ความรูและประสบ การณที่ไดจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
สนับสนุนการทําวิจัยใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น โดยเริ่มดําเนินดําเนินการตั้งแตเดือนมถุินายน 2550  เปนตน
ไป 

2. กลุมงานพัฒนาบุคลากรกําหนดเปาหมายภายในปการศึกษา2550  ในระดับ  3  คะแนน  คือ
มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอนและการ
วิจัยยางนอย  1  โครงการ  โดยการวางแผนงานโครงการ/กิจกรรมพรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการกิจกรรมดังกลาวไวในแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติราชการ ป 2550 

รายการหลักฐาน 
3.3-P-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการของวิทยาลัยป  2549     
3.3-D-1 การบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวชิาชีพมาใชในการ 
 พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย    จํานวน 4  โครงการ   
3.3-C- 1             สรุปการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 
 การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย        
3.3-C- 2 รายงานประเมนิผลโครงการ เรื่อง  การประเมินผลหลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุข 
 ศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2545 และยกรางหลักสูตรฉบับใหม 
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3.3-C-3 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ  เร่ืองการสงเสริมทันตสุขภาพแกโรงเรีย
 ประถมศึกษา                       
3.3-A-1            -สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่  9/2550  การนําผลการประเมิน 
             มาพิจารณาปรับปรุง 
     - แผนกลยุทธและแผนปฏบิัติราชการ ป  2550 
3.3-4 -1           -สําเนา ปกชื่อเร่ืองงานวิจยั เรือ่ง การประเมนิผลหลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุข 
 ศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2545 และยกรางหลักสูตรฉบับใหม 

-สําเนารายงานประเมินผลโครงการ เรื่อง  การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตร 
สาธารณ สุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2545 และยกรางหลักสูตร
ฉบับใหม 

3.3-5-1            สําเนารายงานประเมินผลโครงการบูรณาการเรียนรูเพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  
 บานบินหยี   
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ตัวบงชี้ที ่ 3.4   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
(สมศ 3.4) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการจัดสรรงบประมาณในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
      เพื่อสังคม 
D)  มีการใชจายเงินงบประมาณในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
C)  มีการประเมินคาใชจายและมูลคาในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในรอบตอไป  
1)   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 
     1 - 6,499  บาท/คน  
2)   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 
      หรอืมากกวา  6,500 -9,999 บาท/คน 
3)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับ 
     หรอืมากกวา  10,000  บาท/คน 
4)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับ 
      หรอืมากกวา  12,000  บาท/คน 
5)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับ 
     หรอืมากกวา  15,000  บาท/คน 
 

ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมี แผนการใหการสนับสนุนงบประมาณตาม แผนงาน  กิจกรรม  โครงการในการบรกิาร

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม     (3.4-P-1)  มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการโดยมีการใชจายเงิน
งบประมาณในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพและไมเรยีกเก็บเงินใดๆจากผูรบับรกิาร  จํานวน 4  โครงการ (3.4-
D-1)       มีการประเมินคาใชจายและมูลคาในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม   (3.4-C-1 )   มีการนํา
ผลการประเมินมาพิจารณา ปรบัปรงุวางแผนกําหนดมาตรฐานการคิดมูลคาและใหครอบคลุมในการบ รกิาร
วิชาการประจําป งบประมาณ  2550  (3.4-A-1 ) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีคาใชจาย( in-cash) 135,270.15  บาท และมูลคา( in-kind) 345,369.85
บาท รวมคาใชจายและมูลคาในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพทั้งสิ้น   480,640 บาท  คิดเปนคาใชจายและมูลคา
ในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 29  คน  เทากับ 16,573.80 บาทตอคน (3.4-5-1) 

 
 
 



 64 

ตัวบงชี้ท่ี 3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
                      นานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  (สมศ 3.5) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนงานในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับ 
      ชาติ/นานาชาติ 
D)  มีการดําเนินการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน 
      ระดับชาติ  /นานาชาติ 
C)  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน 
      ระดับชาติ/นานาชาติ 
A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทาง/แผนงานในรอบตอไป 
1)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
     (จํานวนศูนยเครือขาย)  นอยกวาหรือเทากับ 1- 2 
2)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
     (จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับ  3 
3)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ 
     (จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 
4.1)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ     
        นานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 
4.2)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศูนย 
         เครือขาย) อยางนอย   1 
5.1)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ    
         นานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 
5.2)  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศูนย 
        เครือขาย)  มากกวา 1 

ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแผนงานในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ  (3.5-P-1)    มีการดําเนินการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนท่ี
ยอมรับใน  (3.5-D-1)  มีการติดตามประเมินผลงานการบริหารจัดการจากแหลงใหบริการวิชาการของ
เครือขายการพัฒนานักบริหาร     (3.5-C-1)  มีการประเมินกิจกรรม/โครงการการใหบริการวิชาการ
ของแหลงบริการทันตสาธารณสุข    (คลินิกทันตกรรม)  (3.5-C-2)  มีการประเมินโครงการอบรมเรื่องการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows   ในการวิเคราะหขอมูล (3.5-C-3) มีประเมิน โครงการบูร
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ราการการเรียนรูเพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบานบินหยี (3.5-C-4) มีการนําผลการประเมินมาเปน
ขอมูลเพื่อกําหนดแนวทางและแผนงานในการขยายขีดความสามารถของกลุมงานและบุคลากรอื่นๆ
ใหสามารถสรางแหลงบริการวิชาการ  และขยายขีดความสามารถของกลุมงานหลักสูตรทันต
สาธารณสุขในการบริการวิชาชีพ   เพื่อใหวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/ นานาชาติในแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ   2550 (3.5-A-1 ) 
 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  เทากับ 4  แหลง 
คือ 

1)  เครือขายการพัฒนานักบริหาร ( 3.5-1 -1 )      

2)  คลินิกบริการทันตกรรม  ( 3.5-1 -2 )             
3)  เครือขายการอบรมความรูพื้นฐานคอมพิวเตอรของ  NECTEC ( 3.5-1 -3 )        

4)  ชมรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบานบินหยี ( 3.5-1 -4 )                   
 

การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้ แตจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ   มีจํานวน 1   แหลง  อยูในระดับ  1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูใน
ระดับ 3  คะแนน  จึงมีพัฒนาการ    

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    เทากับ 2  แหลง  จึงบรรลุตามเปาหมายตามที่กําหนด     

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ. - 3 1 1 5 

  
 
แนวทางการพัฒนา 

1.   กลุมงานพัฒนาบุคลากรผลักดันใหกลุมงานตางๆขยายขีดความสามารถของหนวยงานและ
บุคลากร ในการพัฒนาสมรรถนะกําลังคนเพื่อใหวิทยาลัยสามารถเปนแหลงบริการวิชาการดานการ
อบรมความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและ การบริการสาธารณสุขสาธิตดานการแพทยแผนไทย    โดย
การสรางเครือขายการบริการวิชาการใหกับกลุมเปาหมายตางๆของ องคการบริหารสวนตําบล  องคกร
ภาครัฐและเอกชนอื่นๆ   โดยเริ่มดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2550 
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2. กําหนดกลยุทธในการสรางเกณฑมาตรฐานในการบริการวิชาการ เพื่อสรางจิตสํานึกและ
สรางแรงจูงใจและกระตุนในการบริการวิชาการเพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองพันธกิจขององคกร ในแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2550   
 

รายการหลักฐาน 
3.5-P-1   แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2549   หนา 79,80,83 
        แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2550    หนา 160-163   
3.5-D-1                สรุปแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ                             
3.5-C-1   ผลการประเมิน กิจกรรมการใหบริการวิชาการ หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข 
                                ของกลุมงานพัฒนาบุคลากร    
3.5-C-2   ผลการประเมิน กิจกรรม/โครงการการใหบริการวิชาการของแหลงบริการทันต 
                                                สาธารณสุข    (คลินิกทันตกรรม) 
 3.5-C-3  ผลการประเมิน โครงการอบรมเรื่องการใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for  
                                Windows    ในการวิเคราะหขอมูล 
3.5-C-4  ผลการประเมิน โครงการบูรราการการเรียนรูเพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

บานบินหยี 
3.5-A-1        แผนพัฒนางานการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับ 
3.5-3 -1    หลักฐานแสดงการรับรองใหเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับ 

ในระดับชาติ                           
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ตัวบงชี้ท่ี 3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัตออาจารยประจํา 
          (สมศ 3.6) 

เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการจดัทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม
ที่นํารายรับใหแกสถาบัน 
D)  มีการดําเนนิงานตามแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการใหบริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคม
ที่นํารายรับใหแกสถาบันอยางเปนรูปธรรม 
C)  มีการประเมินคาใชจาย/รายรับจากการบริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคม 
A)  นําผลการวิเคราะหมากําหนดแนวทางในการจดัทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคมที่นํารายรับเขาสูสถาบันอยางเปนรูปธรรมในรอบตอไป 
1)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 1-14,999  บาท/   
คน        
2)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 15,000 – 19,999 
บาท/คน 
3)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา   
20,000 บาท/คน 
4)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา   
40,000 บาท/คน 
5)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา   
80,000 บาท/คน 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยมีแผนงานและโครงการในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่

นํารายรับใหแกสถาบัน (3.6-P-1)  มีการดําเนินงานตาม แผนงานและโครงการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่นํารายรับใหแกสถาบัน เปนจํานวนเงิน 737,556.02 บาท (3.6-D-1) มีการประเมินรายรับจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา     (3.6-C-1)    มีการนําผลการประเมินมา
วิเคราะหและกําหนดเปนแนวทางในการจัดทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมที่นํา
รายรับเขาสูสถาบันในการวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ป 2550   (3.6-A-1) 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา
เทากับ   22,350.19 บาทตอคน โดยมีรายรับเปนจํานวนเงิน …………..  บาทและรายจาย.......... บาท 
สรุป และจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 29 คน (3.6-3-1) 
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การประเมิน ครั้งที่ 1ไมมีการประเมินตวับงชี้นี้  แตมีรายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา  เทากับ …………..  บาท อยูในระดบั.......
คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนน  จงึมีพัฒนาการ    

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รายรับจากการบรกิารวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตอจํานวนอาจารย 
เทากับ  20,000 บาทตอคน    จึงบรรลุตามเปาหมายตามทีก่ําหนด     
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ. - 3 1 1 5 

  
แนวทางการพฒันา 

1. นําผลที่ไดจากการพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการบริการวิชาการตามแนวทางการพัฒนาตัว
บงชี้ที่ 3.5  มาใชในการแสวงหารายไดเพิ่ม  โดยการจัดหารายไดนั้นตองยึดหลักวาตองเปนรายไดที่
ควรไดของสถาบันอุดมศึกษา ไมมุงหารายไดจนลืมคุณภาพและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

2. นําผลที่ไดจากการพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการบริการวิชาการตามแนวทางการพัฒนาตัว
บงช้ีที่ 3.5  มาใชในการตอบแทนกลุมงาน/บุคลากร ดวยการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินการบริการวิชาการและเอื้ออํานวยสูภารกิจการเรียนการสอนปกติดวย 
รายการหลักฐาน 
3.6-P-1    แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ  2549  หนา16 ,79,10   
                             และหนา 83    

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ 2550  หนา16 และ79 ,    
 หนา  10 และ 83       

3.6-D-1   หลักฐานแสดงผลการดําเนนิงานและรายรับของโครงการบริการวิชาการประจําป 
  การศึกษา 2549 ในแตละโครงการ 
3.6-C-1   สรุปการวิเคราะหรายรับของโครงการบริการวิชาการประจําป  การศกึษา 2549 ตอ 
                จํานวนอาจารยประจํา 
3.6-A-1   แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการแผนงานโครงการบริการวิชาการประจําป 
                           งบประมาณ 2550 
3.6-3 -1   อางใน  (3.6-C-1) 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั 
                       (สมศ 3.7) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
D)  มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 
C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่ 
      กําหนดไว 
A)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงานฯในรอบตอไป 
1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวชิาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 1-2 ขอแรก 
2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 3 ขอแรก 
3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 4 ขอแรก 
4)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 
5.1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 
5.2)  อยางนอย  รอยละ 80  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
        (3.51 ขึ้นไป) 
5.3)  อัตราสวนการใชวิทยากรภายในตอภายนอกในการใหบริการวิชาการ ไมนอยกวา 2 : 1 

ระดับคุณภาพ 
 

1   =    มีแผนงานโครงการในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน       
2  =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนงานโครงการในการบริการวิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจอยางนอย  1  โครงการ 
3  =  มีการบูรณาการการเรยีนการสอน  หรือการวิจยัหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมในการ
ใหการบริการอยางนอย  1  โครงการ 
4 = มีผลงานวิจยัผลงานที่สรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบรกิาร
วิชาการแกสังคม   อยางนอย  1  โครงการ 
5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันศึกษาและองคกรในชมุชนในการพฒันาความเขมแข็ง
ของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู อยางนอย 1  โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน   
วิทยาลัยมีแผนงานและโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ (3.7-

P-1)มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนที่กําหนดไว 17 โครงการ (3.7-D-1) มีการ
ประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม  ทั้ง 17 โครงการ   (3.7-C-1)   มีการนําผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษา 2550  (3.7-A-1)  
  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบัน   
วิทยาลัย ดําเนินการได   2   ระดับ ดังนี้  

1) มีแผนงานโครงการในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางครบถวนตามพันธกิจของ 
สถาบัน ทั้ง 4 ดาน (3.7-4 -1 )      

2)มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนงานโครงการในการบริการวิชาการอยางครบถวน 
ตามพันธกิจทัง้ 4 ดาน  จํานวน   17  โครงการ(3.7-4 -2 )      
 การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตวับงชี้นี้  แตระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ
และวิชาชพีตามพันธกิจเฉพาะของสถาบัน   วิทยาลัยดําเนินการได 2 ระดับ อยูในระดับ 1 คะแนน  
การประเมิน คร้ังนี้อยูในระดับ 2 คะแนน  จึงไมมีพัฒนาการ  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ
เฉพาะของสถาบัน เทากับ ระดับคุณภาพ 3      จึงไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 1 - - 3 

สมศ. - 1 0 0 1 

แนวทางการพฒันา 

  1.  กําหนดเปาหมายและตัวบงชี้นี้ทั้งในเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณไวใหชัดเจนไวในแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 

 2.  ใชกลยุทธและแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2550 เปนเครื่องมือในการกํากับ
ติดตามการใหบริการวิชาการ   การประเมนิผล การรายงานผลการดําเนินการเพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการกิจกรรมตามเกณฑคุณภาพทีก่ําหนด 
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 3. สนับสนุนใหเกิดวิทยากรภายในตอวิทยากรภายนอกในการบริการวชิาการไมนอยกวา 2:1
อยางตอเนื่อง และพัฒนาประสิทธิภาพในการบริการวิชาการ 

รายการหลักฐาน 
3.7-P-1   แผนปฏิบัติการเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุข /  โครงการประเมนิผลหลักสูตร 
               ประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545และ 
  ยกราง หลักสตูรฉบับใหม   
3.7-D-1   สรุปโครงการประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุข

ชุมชน) ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ.2545และยกรางหลักสูตรฉบับใหม   
3.7-D-2   สรุปโครงการความรวมมือของอบต.ควนธานีในการอบรมจริยธรรม   
3.7-D-3  สรุปโครงการบูรณาการเรียนรูเพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  บานบินหย ี  
3.7-C-1 สรุปชื่อโครงการการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบันทั้ง 17 

โครงการ   
3.7-C-2 รายงานวจิัยประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุข

ชุมชน)ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 ที่เกิดผลงานวิจยั/ผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่ 

                           เกิดจากการบูรณาการงาน บริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศกึษา 2548-2549 
3.7-C-3 เอกสารการยกรางหลักสูตรฉบับใหม  ที่เกิดผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือการ

พัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
การศึกษา 2548-2549 

3.7-C-4 โครงการบูรณาการเรียนรูเพือ่สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ บานบินหย ีประจําปการศึกษา 
2549 

3.7-A-1  แผนงาน/โครงการในการใหบริการวิชาการประจําปงบประมาณ  2550 
3.7-4 -1   คําสั่งเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุขที่1/2550 เร่ืองการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2545  

 3.7-4 -2   คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลควนธานี ที1่/2549 เร่ืองการแตงตั้งคณะกรรมการ
โครงการความรวมมือของอบต.ควนธานใีนการอบรมจริยธรรม   

 3.7-4 - 3      ตารางสรุปสัดสวนวิทยากรภายในตอภายนอกปการศึกษา 2549 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 (คาน้ําหนัก  35)  
 

สบช. สมศ.  

ตัวบงชี้ กระบวนการ อิงเกณฑ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุปา
หมาย 

รวม คาน้ําหนัก รวม
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

3.1 PDCA 5 3 1 1 5 4.38 21.90 
3.2 PDCA 4 3 1 1 5 4.37 21.85 
3.3 PDCA 4 3 1 1 5 4.37 21.85 
3.4 PDCA 5 3 1 1 5 4.38 21.90 
3.5 PDCA 3 3 1 1 5 5.84 29.20 
3.6 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 
3.7 PDCA 1 1 0 0 1 5.83 5.83 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 3  4.33 
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มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 
   การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรม ภูมปิญญา
ไทย ภูมิปญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย     และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต             
การวิจัยและการบริการวชิาการและวิชาชีพ รวมท้ังการสรางสรรคภูมิปญญาไทยใหเปน
รากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ 

         และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา(สมศ 4.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 
P)  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
D)  มีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
C)  ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
A)  นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
1)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา  เทากับ 1- 1.4 
2)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา เทากับ  1.5 – 1.9  
3)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 
4.1) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
       วัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา เทากับหรือมากกวา 2.0 
4.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย  
       1โครงการ 
5.1) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
       วัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา เทากับหรือมากกวา 2.0 
5.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย  
       1โครงการ 
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5.3) มีการนําศลิปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

ผลการดําเนินงาน  
  วิทยาลัยมแีผนในการ การอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

(4.1-P-1) มีการดําเนินการดานการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
จํานวน 21 กิจกรรม (4.1-D-1)        และมีการประเมินผลการดําเนนิการทุกกิจกรรม (4.1-C-1) และนาํ
ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานการอนุรักษ พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-A-1) 
              รอยละของโครงการและกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา  เทากับ  5.41 โดยมีกจิกรรมทั้งหมดจํานวน 21  
กิจกรรม   และมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 388.03 (4.1-3-1) 

การประเมินครั้งที่ 1   รอยละของโครงการและกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา  เทากับ   1.97 อยูในระดับ 2 คะแนน      การ
ประเมินครั้งนี้อยูในระดับได  3 คะแนน   จึงมีพัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย  รอยละของโครงการและกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  เทากับ  2   จึงบรรลุเปาหมาย ตามที่
กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ. PDCA 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยควรมนีโยบายใหอาจารยทุกคนมกีารนําเรื่องการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มา
บูรณาการกับภาระงานดานการเรียนการสอน   การวิจยั  การบริการวิชาการ หรืออ่ืนๆ และนําเสนอ 
หรือเผยแพรในระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ ในปการศึกษา 2550 

รายการหลักฐาน 
 4.1-P-1         แผนกลยทุธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2549  หนา  136-138,139,140,143 
                      แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการประจาํป 2550 หนา  90-91 
                      แผนปฏิบัติการคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจาํภาคการศึกษาที่ 2/2549-1/2550   
                     หนา 12-19 
4.1-D-1          สรุปโครงการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 21 โครงการ    
4.1-C-1         รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ / กจิกรรมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา   
                     วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรงั  ปการศึกษา 2549 
4.1-A-1         โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา 
         ภาค การศึกษาที่ 2/2549-1/2550 
4.1-3-1 รอยละของโครงการและกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ 

       และ วัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา   



ตัวบงชี้ท่ี  4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
          ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ 4.2) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 
P)    มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ 
        ศิลปะ และวัฒนธรรม 
D)   มีการใชจายงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
       วัฒนธรรม 
C)   มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
       เอกลักษณศิลปะและวฒันธรรม 
A)   นําผลการประเมินมาปรบัปรุง/พัฒนาแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนา 
       และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
1)    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
       วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ  0.01 - 0.49 
2)   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
      วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ  0.50 – 0.99 
3)   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
       วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
       วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.2) อยางนอยรอยละ  75  ของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
       วัฒนธรรม บูรณาการกบังานพัฒนานกัศึกษาใหมีคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
5.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
       วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
5.2) รอยละ 100  ของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
        วัฒนธรรมบูรณาการกบังานพัฒนานกัศึกษาใหมีคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
5.3) อยางนอย รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสราง 
        เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจในระดับดขีึ้นไป(3.51 ขึ้นไป) 
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ผลการดําเนินงาน  
                      วิทยาลัยมแีผนในการจดัสรรงบประมาณเพือ่ใชในการอนรัุกษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะ และ วัฒนธรรม (4.2-P-1)    มีการใชจายงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม (4.2-D-1) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรร
งบประมาณเพือ่ใชในการอนรัุกษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม (4.2-C-1) 
นําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาแผนการจัดสรรงบประมาณเพือ่ใชในการอนรัุกษ พฒันา
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม (4.2-A-1) 

         รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ   1.27 โดยมีคาใชจาย (in-cash) 103,328 บาท และมูลคา
(in-kind) 182,850 บาท รวมคาใชจายและมูลคาเทากับ 286,178   บาท และงบดําเนินการ(ขอมูล ณ 
วันที่  8 พ.ค.2550)  เปนเงิน 22,514,298.07 บาท)   (4.2-3-1) 
                   การประเมินครั้งที่ 1             รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนรัุกษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ   1.55  อยูในระดบั 3 คะแนน  การ
ประเมินครั้งนี ้  อยูในระดับได 3 คะแนน เชนกัน  จึงมพีฒันาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ 1.00 จึงบรรลุเปาหมาย ตามที่
กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ.  3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 

 วิทยาลัยควรจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศลิปะ 
และ วัฒนธรรมสําหรับนักศกึษาใหมากขึน้เพื่อจะไดเพยีงพอกับการสนับสนุนใหนกัศึกษาไดทํา
กิจกรรม อันกอใหเกดิคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค  ในปการศึกษา 2550   
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รายการหลักฐาน 
4.2-P-1            แผนกลยุทธแผนปฏิบัติราชการประจําป 2549  หนา  136-138,139,140,143 
            แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการประจาํป 2550   หนา 90-91 
             แผนปฏิบัติการคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจําภาคการศึกษาที่ 2/2549-1/2550 

 หนา 12-19 
4.2-D-1   เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานโครงการ / กิจกรรมของคณะกรรมการสโมสร 
  นักศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัตรัง  ปการศึกษา 2549 
4.2-C-1                  รายงานสรุปการใชจายงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรม  ในการทํานุบํารุง 
                                ศิลปวัฒนธรรมปการศึกษา 2549  
4.2-A-1   โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและจัดทําแผนปฏิบัติการ 
  ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2549-1/2550 
4.2-3-1   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
                   ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 4 (คาน้ําหนัก  10)  
 

สบช. สมศ.  

ตัวบงช้ี กระบวนการ อิงเกณฑ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุปา
หมาย 

รวม คาน้ําหนัก รวม
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

4.1 PDCA 3 3 1 1 5 5 25.00 
4.2 PDCA 3 3 1 1 5 5 25.00 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 4 5.00 
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มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 

 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมี
สวนรวม  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การ
วางแผน ภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง  การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจัยและการบริหาร  โดย
มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทั้งการสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยาง
คุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 

ตัวบงชี้ท่ี   5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย /กรรมการบริหารสถาบัน (สมศ. 5.1) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  สภามหาวทิยาลัย/สถาบัน และผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกจิและสามารถ  
      สะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงค และนาํไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 
D)  มีการนําวสัิยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
C)  ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
A)  ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการประเมนิการดําเนินงานขององคกร มากําหนดแนวทาง/แผนเพือ่ 
      พัฒนาองคกรใหเกิดคณุภาพ ประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 
1)  มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 1- 3 ขอ 
2)  มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 4 ขอ 
3)  มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือมากกวา 5 ขอ   
4)  มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา ครบ 7 ขอ 
5.1)  มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพจิารณา ครบ 7 ขอ 
5.2)  มีผลการดาํเนนิงานบรรลตุามเปาหมายทีต่ั้งไวในตวับงชี้หลักขององคกร (KPI) ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
 
เกณฑการพิจารณา 

1) กรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนนิงาน 
2) สภาสถาบัน/กลุมสาขา  มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนกลยุทธและให

ขอสังเกตที่มีนยัสําคัญ 
3) สภาสถาบัน/กลุมสาขา ตดิตามผลการดําเนนิงานที่สําคัญตามภารกจิหลักของสถาบนัอยาง

ครบถวน มากกวาป ละ 2 คร้ัง 
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4) มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุมสาขา อยางต่าํ รอยละ  80 ของแผน 
5) มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เขาประชมุ โดยเฉลีย่อยางต่ํา รอยละ 80  
6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา กอนการประชมุโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วนั 
7) มีการประเมนิผลงานของผูบริหารสูงสดุของสถาบัน/กลุม สาขา โดยมหีลักเกณฑที่ชัดเจนและ

ตกลงกนัไวลวงหนา 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัย มีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถสะทอนถึงนโยบาย

วัตถุประสงค ซ่ึงนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ โดยใหบุคลากรมีสวนรวม  (5.1-P-1) มี ก า ร
นําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ  2549 - ประจําป
งบประมาณ 2550 (5.3-D-1 )   มีการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร โดยการจัดทําเปนรายงาน
ประจําเดือน รายงานไตรมาส ประจําป 2549 และรายงานไตรมาส ประจําป 2550 (5.1-C-1)  มีการนําขอมูลจาก
การประเมินผลการดําเนินงานขององคการมากําหนดเปนแนวทางในการจัดทําแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการใน ป  2549 และแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการในป 2550 (5.1-A-1)  

ระดับคุณภาพของกรรมการบริหารสถาบัน  วิทยาลัยดําเนินการได 5 ขอดังนี้  
1)    คณะกรรมการบริหารวทิยาลัยเปดโอกาสใหมกีารตรวจสอบการดาํเนนิงาน    โดยมีการ

รายงานงบแสดงฐานะทางการเงินและงบประมาณและรายงานการตรวจสอบติดตามระบบการ
ควบคุมภายใน (5.1-3-1) 

2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเปดมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเหน็ชอบแผนกลยทุธ 
และใหขอสังเกตที่มีนยัสําคัญ   โดยใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 3/2549    (5.1-3-2)     

3) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยติดตามผลการดาํเนนิงานที่สําคญัตามภารกจิหลักของสถาบัน 
อยางครบถวน ปละ  4  คร้ัง    (5.1-3-3)   

4)    มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รอยละ 91.67 ของแผน  โดยมแีผนการ
ประชุมเดือนละ 1  คร้ัง เทากับ 12  คร้ังใน1 ปและประชุมได 11 คร้ัง (5.1-3-4) 

5) มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เขาประชุม แตละครั้ง เฉล่ียรอยละ  86.67  (5.1-3-5) 
       การประเมิน ครั้งที่ 1   ระดบัคุณภาพของกรรมการบริหารสถาบัน    ดําเนินการได   4 ขอ อยู
ในระดับ 2   คะแนน   การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3  คะแนน  จึงมีพัฒนาการ 

    วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ระดับคุณภาพของกรรมการบริหารสถาบัน    เทากับ 4 ขอ   จึง
บรรลุตามเปาหมายตามที่กําหนด     
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ. - 3 1 1 5 
  
แนวทางการพฒันา 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและกลุมงานวิจัยและพัฒนา ควรมีสวนรวมใน
การประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดของสถาบัน และผูบริหารในระดับรองผูอํานวยการ  หัวหนากลุมงาน  
หัวหนาโครงการ  และหัวหนาสํานักงาน โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและแจงใหผูถูกประเมินรับทราบ
ลวงหนา 
 
รายการหลักฐาน  

5.1-P-1   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาองคการและจดัทาํแผน ประจําป 2549 

   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาองคการและจดัทาํแผน ประจําป 2550 
 - สรุปผลการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกรและการจดัทําแผน  
   ประจําป 2549-2550 
 - สรุปผลการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกรและการจดัทําแผน  
    ประจําป 2549-2550 
5.1-D-1        - แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ. ศ. 2549-2550 
         - แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ. ศ. 2550-2550 
   - หลักฐานการนําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2549 (ที่เชื่อมโยง 
    กับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ 
                        วิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาต ิฉบับที่ 9) ไปเผยแพรสูการปฏิบัติ 
   - หลักฐานการนําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2549 (ที่เชื่อมโยง 
    กับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ 
    วิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 9) ไปเผยแพรสูการปฏิบัติ 
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5.1-C-1        - รายงานการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ รายเดือน รายไตร 
 รายไตรมาส 2549 

        - รายงานการตรวจสอบติดตามระบบการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2549  
5.1-A-1        -แผนกลยุทธแผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 
       - แผนกลยทุธและแผนปฏิบัติราชการใน ป 2550 

       -รายงานปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําป 2549 
5.1-3-1        - รายงานแสดงฐานะทางการเงินและงบประมาณ ปงบประมาณ  2549 (ฐานขอมูล 
          การเงินและงบประมาณ) 

      -รายงานการตรวจสอบติดตามระบบการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2549 
5.1-3-2        - การประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 3/2549 หนาที่  5  “การใหความเห็นชอบแผน 
                      กลยุทธแผนปฏิบตัิราชการประจําป 2549”  

- การประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 3/2550 หนาที่  3  “การใหความเห็นชอบแผน   
   กลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการใน ป 2550”  

5.1-3-3        รายงานรายไตรมาส3และ4 ป2549 และรายงานรายไตรมาส 1 และ2 ป2550 
5.1-3-5        รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารป 2549และป 2550 
       รายงานสรปุรอยละของการประชุมคณะกรรมการบรหิารป 2549และป 2550   
5.1-3-6 หลักฐานการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา กอนการประชมุโดยเฉลี่ย 
          อยางต่าํ 7 วัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ 
         ภายนอก    (สมศ 5.2) 

เกณฑการตัดสิน  
P)  มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการ ในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
D)  มีการดําเนนิการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
C)  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
A)  มีการนําผลการประเมินมากําหนด แนวทาง แผนในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
1)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่าํหนดไวเทากับ 1- 2 ขอแรก  
2)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ  3  ขอแรก  
3)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับหรือมากกวา 4  ขอแรก 
4)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวครบ 5  ขอ 
5.1)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดครบ 5 ขอ 
5.2)  ความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู อยางนอย 1 เร่ือง 
 

ระดับคุณภาพ 
1 =    มีการทบทวนการจัดทําแผนการจดัการความรู 
2 =    มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามแผนไมนอยกวารอยละ 50 
3 =    มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามแผนรอยละ  100 
4 =    มีการประเมินความสําเร็จของการจัดการความรู 
5 =    มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ 
         กระบวนงานปกต ิและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยมีแนวทาง แผน กิจกรรมและโครงการในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู    (5.2-

P-1,5.2-P-2)  มีการดําเนินการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู    3  กิจกรรม  (5.2-D-1, 5.2-D-2,  5.2-D-3)    
มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (5.2-C-1) มีการนําผลการประเมินมา
กําหนด แนวทาง แผนในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (5.2-A-1) 

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก    
วิทยาลัยดําเนนิการได  5 ระดับ  ดังนี้     
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1 )  มีการทบทวนการจัดทําแผนการจัดการความรู โดยมีการปรับแผนการจัดการความรูป 
2550 ใน 3 โครงการ   คือโครงการรวบรวมและเผยแพรองคความรูจากการพัฒนาตนเอง   โครงการ
รวบรวมและเผยแพรองคความรูดานการแพทยแผนไทย และโครงการเวทีพัฒนาตนเอง  (5.2-5-1) 

2 )  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามแผนจํานวน 3 กิจกรรม เทากับ รอยละ 100 
(5.2-5-2) 
3 )    มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามแผนจํานวน 3 กิจกรรม เทากับรอยละ  

100(5.2-5-3) 
4 )  มีการประเมินความสําเรจ็ของการจัดการความรู ท้ัง 3 กิจกรรม โดยการประเมนิผลและ 

บันทึกผลงานอยางเปนลายลักษณอักษรเพือ่เผยแพรตอผูสนใจ  (5.2-5-4) 
5 )  มีการนําความรูที่จากโครงการพัฒนาองคการและจัดทําแผนประจําป 2549-2550 ไปปรับ

ใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน การควบคุมกํากับ
งบประมาณตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป  สามารถใชเปนเครื่องมอืในการควบคุม
กํากับในการใชงบประมาณที่ไดกําหนดตามแผน  และแกปญหาการควบคุมกํากับในการใช
งบประมาณที่ไมไดกําหนดตามแผน      และไดนําผลการประเมินความสําเร็จของการจัดการความรูมา
ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป 2550 (5.2-5-5) 

การประเมินครั้งที่ 1 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศยัผลการประเมินจากภายใน
และ ภายนอก   อยูในระดับ 1   การประเมินครั้งนี้ อยูในระดับ 3 จึงมีพฒันาการ 
     วิทยาลัย กําหนดเปาหมายการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและ ภายนอก อยูในระดับ3   จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด   
 
ผลการประเมินตนเอง 
 
เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ

เปาหมาย 
รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

แนวทางการพฒันา 

1. กลุมงานพัฒนาบุคลากรควรมีการทบทวนการจัดทําแผนการจัดการความรูอยางตอเนื่องเพื่อ
ขยายกลวิธีในการจัดการความรูใหหลากหลายโดยเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550 
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2 กลุมงานพัฒนาบุคลากรรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและวิทยบริการวางเปาหมายกิจกรรมริเร่ิม
ในการจัดการความรูที่ชัดเจนครบตามกระบวนการและควบคุมกํากับในการจัดการใหมีการดําเนินการ
ตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามแผน  รอยละ  100 

3. กลุมงานพัฒนาบุคลากรควรมีการประเมินความสําเร็จของการจัดการความรูและนําผลการ
ประเมินไปปรับใชในการพัฒนา กระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ 
และปรับปรุงแผนการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 
 4.กลุมงานพัฒนาบุคลากรรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและวิทยบริการจัดทําฐานขอมูลในการ
จัดเก็บองคความรูดวยวิธีการที่หลากหลายโดยเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550 

รายการหลักฐาน  
5.2-P-1   -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ 2549    
5.2-P-2   - แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการ ปงบประมาณ 2550   
5.2-D-1   -รายงานสรุปโครงการพัฒนาองคการและจดัทําแผนประจําป 2548-2550    
5.2-D-2  - รายการการรวบรวมความรูจากการพัฒนาตนเอง (หลักฐานนอกแฟม) 
5.2-D-3  - web Site เผยแพรและแลกเปลี่ยนความรู 
5.2-C-1   -รายงานสรุปโครงการพัฒนาองคการและจดัทําแผนประจําป 2548-2550    
5.2-C-2    - สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการความรูและเกิดผลสําเร็จตามแผน 
5.2-A-1   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยคร้ังที่3/ 2550 “การขอความ 
  เห็นชอบเพื่อการนําแผนกลยทุธและแผนการปฏิบัติราชการประจําป 2549 และ 2550  
  ไปใชในการปฏิบัติ                    

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการ ป 2550 ฉบับปรับปรุง 
5.2-5-1   -รายงานการทบทวนการจัดทําแผนการจดัการความรู 
5.2-5-2               - สรุปผลการจัดทําแผนการจดัการความรูและเกิดผลสําเร็จตามแผน  
5.2-5-3            -สรุปผลการจัดทําแผนการจดัการความรูและเกิดผลสําเร็จตามแผน 
5.2-5-4                -รายงานการประเมินความสาํเร็จของการจดัการความรู   
5.2-5-5           -รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยคร้ังที ่3 / 2550 “การขอความ 
  เห็นชอบเพื่อการนําแผนกลยทุธและแผนการปฏิบัติราชการประจําป 2549 และ 2550  
  ไปใชในการปฏิบัติ” 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (สมศ 5.3) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีการจัดทาํแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ 
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
D)  มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 
ปณิธาน และวตัถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 
C)   กํากบัติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 
A)    นําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรบัปรุงแผนและการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและ
สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 
1)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ 1 – 2  ขอแรก 
2)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ  3  ขอแรก 
3)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับหรือมากกวา   4  ขอแรก 
4)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ 5  ขอ 
5.1)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ  5 ขอ 
5.2)  ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดบัโครงการ (โครงการผานเมื่อ
บรรลุอยางนอย รอยละ 80 ของตัวช้ีวดั) อยางนอย รอยละ 80 ของจํานวนโครงการ 
ระดับคุณภาพ 
1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
2 = มีแผนกลยทุธของสถาบัน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน 
  
ผลการดําเนินงาน  
 มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ 
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย (5.3-P-1)  มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสู
การปฏิบัติ (5.3-D-1) มีการกํากับติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสู
การปฏิบัติอยางเปนระบบ (5.3-C-1) และนําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงแผนและการนํา
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แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย
ไปสูการปฏิบัติ (5.3-A-1)   

มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  วิทยาลัยดําเนินการ  5 ระดับ  ดังนี้     
1) คณะกรรมการและคณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน โดยใหบุคลากรมี 

สวนรวมโดยมีการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกรและการจดัทําแผน 
ประจําป  2549 และป 2550 (5.3-5.1-1) 

2) มีแผนกลยทุธของสถาบัน(5.3-5.1-2) 
3) มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ(5.3-5.1-3) 
4) -5) แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 100 ของแผน  
(5.3-5.1-4)วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับ
โครงการ (โครงการผานเมื่อบรรลุอยางนอย รอยละ 80 ของตัวช้ีวัด) อยางนอย รอยละ 86.67 
ของจํานวนโครงการ(5.3-5.2-1) 
การประเมิน คร้ังที่ 1   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ เทากับระดับ

คุณภาพที่ 5  อยูในระดับ 3  คะแนน   การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3  คะแนนเชนกัน  จึงมีพัฒนาการ 
วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ อยูใน

ระดับที่  3      จึงบรรลุตามเปาหมายตามที่กําหนด     
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 

สมศ. - 3 1 1 5 
   

แนวทางการพฒันา 

 1.วิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารวางแผนในการควบคุมวางแผนการควบคุม กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามโครงการ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค / ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการใหแลวเสร็จ อยาง
นอยรอยละ 80 ของโครงการภายใน กันยายน 2550 
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รายการหลักฐาน 
5.3-P-1 -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2549(ที่แสดงความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกจิ และวัตถุประสงค
ของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ  ฉบับที่ 9-10) 

  -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2549 ประจําปงบประมาณ  
  2550 (ที่แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน  
  พันธกิจ และวตัถุประสงคของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาต ิ 

ฉบับที่ 9-10) 
5.3-D-1  -หลักฐานการนําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2549  

(ที่เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ 
วัตถุประสงคของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 9-10)  
ไปเผยแพรสูการปฏิบัติ 

  -หลักฐานการนําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2550  
(ที่เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ 
วัตถุประสงคของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 9-10)  
ไปเผยแพรสูการปฏิบัติ 

5.3-C-1  -รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ 2549 
   -รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ 2549 
   -รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ 2549 
  -รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ 2549 
  -รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ 2550 
  -รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ 2550  
  -รายงานประชมุการกํากับตดิตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
    และ แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2550 
  -หลักฐานแสดงการนําเทคโนโลยีมาใชในการควบคุมกํากับติดตามและประเมนิผล 
    การดําเนนิงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 
5.3-A-1  ขอมูลแสดงการนําผลจากการประเมินแผนปฏิบัติการป 2548 มากําหนดแผน 

ปฏิบัติการป 2549 
5.3-5-1  -สรุปผลโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาองคกรและการจัดทาํแผน 

 ประจําป  2549  
-สรุปผลโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาองคกรและการจัดทาํแผน  
 ประจําป  2550 
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5.3-5-2 -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2549 ประจําปงบประมาณ 
2549 (ที่แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจและวตัถุประสงคของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 9-10) 

  -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2549 ประจําปงบประมาณ  
  2550 (ที่แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน  
  พันธกิจและวตัถุประสงคของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 9-10) 
5.3-5-3 -คําสั่งจัดโครงสรางการบริหารวิทยาลัยที่ 15/2550 และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลยั   ที่ 15 /2550    
-คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานนโยบายและแผนงาน ที่ 16 /2547 

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานนโยบายและแผนงาน ที่ 102 /2548 
5.3-5-4  ขอมูลแสดงแผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 100  

ของแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.3.1 ปรัชญา/ปณธิาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
สอดคลองกับวสิัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช. ) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการกําหนด/ปรับปรุง/พัฒนา/เผยแพร ปรัชญา/ปณิธาน 
วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
D)   มีการจัดทํา/กําหนด/เผยแพร ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของ
วิทยาลัย 
C)   มีการประเมินปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวิทยาลัย 
A)   นําผลการประเมินฯ มาพิจารณาปรับปรุง/พัฒนา ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและ
วัตถุประสงคของวิทยาลัยในวงรอบตอไป 
1)   วิทยาลยัมีการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
ไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมสีวนรวมในการกําหนดและรบัรู 
2.1 วิทยาลยัมกีารกําหนดปรชัญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
ไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมสีวนรวมในการกําหนดและรบัรู 
2.2  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวตัถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทศัน 
พันธกิจและวตัถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก 
3.1  วิทยาลัยมีการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
ไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมสีวนรวมในการกําหนดและรบัรู 
3.2  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทศัน 
พันธกิจและวตัถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจัดการศึกษาใน พรบ. การศึกษา
แหงชาต ิ
4.1) วิทยาลยัมีการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
ไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมสีวนรวมในการกําหนดและรบัรู 
4.2)  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. 
การศึกษาแหงชาติ 
4.3)  มีแผนการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค
ของวิทยาลัย อยางนอย รอยละ 50 
5.1)  วิทยาลัยมีการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
ไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมสีวนรวมในการกําหนดและรบัรู 
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5.2)  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. 
การศึกษาแหงชาติ 
5.3)  มีแผนการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค
ของวิทยาลัย อยางนอย รอยละ 75 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมีแนวทางการจัดทําแผนงาน กิจกรรมและโครงการในการกําหนด ปรับปรุง  พัฒนา 

เผยแพร ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย (5.3.1–P-1)  มีการ
จัดทํา กําหนด เผยแพร  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
(5.3.1-D-1) มีการประเมินปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย
(5.3.1-C-1)   นําผลการประเมินฯ มาพิจารณาปรับปรุง  พัฒนา  ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 
นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 (5.3.1-A-1) 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับวสัิยทัศน  
พันธกิจ  และวตัถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก วทิยาลัยดําเนินการดังนี้       (5.3.1-5.3-1)  

2) วิทยาลัยมกีารกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของ 
วิทยาลัยไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 
(5.3.1-5.1-1)  

3) ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ 
วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. 
การศึกษาแหงชาติ(5.3.1-5.2-1) 

4) มีแผนการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและ 
วัตถุประสงคของวิทยาลัย  รอยละ 100 (5.3.1-5.1-1)    

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 
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แนวทางการพฒันา 

1.การสรางความรูความเขาใจในความสําคัญของการบูรณาการกจิกรรมดานการประกัน
คุณภาพการศกึษา   

2. การควบคุมภายในและการปฏิบัติราชการตามคํารับรองตามการบริหารราชการแบบCEO 
ใหครอบคลุมกับบุคลากรในทุกระดบั 

รายการหลักฐาน 

5.3.1-P -1        -รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาองคกรและการจดัทําแผน  
  ป 2549 

            -รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาองคกรและการจดัทําแผน  
  ป 2550 

5.3.1-D-1   -หลักฐานการจัดทํา/กําหนด/เผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย และ 
    วัตถุประสงคของ องคกร ป 2549 
        -หลักฐานมีการจัดทํา/กําหนด/เผยแพร  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย และ 
    วัตถุประสงคขององคกร ป 2550 
5.3.1-C -1      -เอกสารแสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและ 
   วัตถุประสงคของวิทยาลัยกับวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระ 
    บรมราชชนกประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 

     -เอกสารแสดงผลการทบทวนปรชัญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบาย 
   ของวิทยาลัยประจําปงบประมาณพ.ศ. 2550 
    -รายงานผลการวิเคราะหองคกรและการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย  
   และวัตถุประสงคขององคกร ป 2549 (อยูในสรุปผลการดําเนินงานการประชุมเชิง 
   ปฏิบัติการการพัฒนาองคการและการจัดทําแผนปงบประมาณ 2549 หนา 4) 

       -รายงานผลการวิเคราะหองคกรและการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย  
    และวัตถุประสงคขององคกร ป 2550 (อยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 
                                ประจําป 2550 หนา   1) 
        -ผลการวิเคราะหความสอดคลองของวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ นโยบาย  
    วัตถุประสงคของ วิทยาลัยกับกลยุทธสถาบันพระบรมราชชนก ป 2549 (อยูในแผน 
     กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 2549 หนา 9) 
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       -ผลการวิเคราะหความสอดคลองของวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ นโยบาย  
    วัตถุประสงคของ วิทยาลัยกับกลยุทธสถาบันพระบรมราชชนก ป 2550 (อยูใน 
    แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 2550 หนา 8) 
5.3.1-C -7 -Website ของวิทยาลัย http://www.schptrang.ac.th 
5.3.1-A -1      -แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง   ประจําป 2549 
        -แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง   ประจําป 2550 
        -แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดตรัง   ประจําป 2549 
        -แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง   ประจําป 2550  
5.3.1-5.3 -1    แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง ประจําป 2549 และ 
  ประจําป 2550 
5.3.1-5.3-2 แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง  ประจาํป 2549 

และประจําป 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สมศ. 5.4) 
เกณฑการตัดสิน 
P)   มีแนวทาง/แผน/กจิกรรม/โครงการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
D)   มีการดําเนินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
C)   มีการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
A)   มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงานใชทรัพยากรภายในและภายนอก 
        สถาบันรวมกันในรอบตอไป 
1)   มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพ   1-2  ขอแรก 
2)   มีผลการดาํเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพ   3  ขอแรก 
3)   มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพเทากับหรือมากกวา   4 ขอแรก 
4)   มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว    5  ขอ 
5.1)  มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว  5 ขอ 
5.2)  ความสําเร็จของแนวทาง/แผนการบรหิารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั  
        บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ  100 
ระดับคุณภาพ 
 1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
 2. = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
 3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
 4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานนอกอืน่ 
 5 =  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแผนแนวทางการใชทรัพยากรและมีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใช
ทรัพยากร การใชทรัพยากรภายนอกรวมกัน  (5.4-P-1)   การใชทรัพยากรภายในวิทยาลัยรวมกัน  (5.4-
P-2)    การดําเนินการใชทรัพยากรภายนอกรวมกัน  คลินิกทันตกรรมเทศบาลนครตรัง และแหลงฝก
ปฏิบัติงานภาคสนาม   การใชทรัพยากรภายในรวมกัน  (5.4-D-1)   มีการประเมินผลการใชทรัพยากร
ภายในและภายนอกรวมกัน  (5.4-C-1)   มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรรวมกันมาปรับปรุง
การดําเนินการในการใชทรัพยากรรวมกันในรอบถัดไป (5.4-A-1)     
   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั    วิทยาลัยดําเนนิการได 5 ระดับดังนี ้
   1) มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน (5.4-4-1) 
   2) มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  โดยการประชุมและ
สรุปผลการวิเคราะหของกรรมการเผยแพรใหทุกกลุมงานทราบ(5.4-4-2) 
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  3) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน ตามแผนของแตละกลุมงาน 
4)  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก  คือ คลินิกเทศบาลนครตรัง แหลงฝกทุก
แหลง  และสนามกีฬาควนธานี  
 5)  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น เทากับ  
186,320  บาท  
 การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้ แตวิทยาลัยดําเนินการการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกนัไดระดับที่ 1 อยูในระดับ 1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดบั 3 
คะแนน  จึงมพีัฒนาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั เทากับระดับ 
3   จึงบรรลุเปาหมายตามทีก่าํหนด 

ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแผนแนวทางการใชทรัพยากรและมีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใช
ทรัพยากร การใชทรัพยากรภายนอกรวมกัน  (5.4-P-1)   การใชทรัพยากรภายในวิทยาลัยรวมกัน  (5.4-
P-2)    การดําเนินการใชทรัพยากรภายนอกรวมกัน  คลินิกทันตกรรมเทศบาลนครตรัง และแหลงฝก
ปฏิบัติงานภาคสนาม   การใชทรัพยากรภายในรวมกัน  (5.4-D-1)   มีการประเมินผลการใชทรัพยากร
ภายในและภายนอกรวมกัน  (5.4-C-1)   มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรรวมกันมาปรับปรุง
การดําเนินการในการใชทรัพยากรรวมกันในรอบถัดไป (5.4-A-1)     
   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั    วิทยาลัยดําเนนิการได 5 ระดับดังนี ้
   1) มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน (5.4-4-1) 
   2) มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  โดยการประชุมและ
สรุปผลการวิเคราะหของกรรมการเผยแพรใหทุกกลุมงานทราบ(5.4-4-2) 
  3) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน ตามแผนของแตละกลุมงาน 
4)  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก  คือ คลินิกเทศบาลนครตรัง แหลงฝกทุก
แหลง  และสนามกีฬาควนธานี  
 5)  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น เทากับ  
186,320  บาท  
 การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้ แตวิทยาลัยดําเนินการการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกนัไดระดับที่ 1 อยูในระดับ 1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดบั 3 
คะแนน  จึงมพีัฒนาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั เทากับระดับ 
3   จึงบรรลุเปาหมายตามทีก่าํหนด 
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 

สมศ. - 3 1 1 5 

 

แนวทางการพฒันา 

1. คณะกรรมวิเคราะหการใชทรัพยากรรวมกันวางแผนและปรับปรุงฐานขอมูลการ
ประมวลผล ในระบบสารสนเทศ ในเรื่องอาคารสถานที่  เพื่อใหผูบริหารใชขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจไดถูกตองและทันเวลา  โดยดําเนินการในเดือนพฤษภาคม 2550 

2. คณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากร  ปรับปรุงแผนและแนวทางการใช
ทรัพยากรรวมกันในไตรมาสที่ 2  ในเดือนพฤษภาคม  2550 

รายการรองรอยหลักฐาน  
5.4-P-1    แผนและแนวทางการใชทรัพยากรรวมกันภายนอก (คลินิกทันตกรรมรวมกับ  
                           เทศบาลนครตรัง, แหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนาม ทุกหลักสูตร) 
5.4-P-2    คณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรรวมกนั มีการดําเนนิการใช    
                            ทรัพยากรภายในวิทยาลยัรวมกนั   
5.4-D-1   การดําเนนิการใชทรัพยากรภายในภายนอกรวมกัน  
5.4-C-1    การประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน 
 5.4-A-1    ผลการประเมินการใชทรัพยากรรวมกันมาปรับปรุงการดําเนินการในการใช 
  ทรัพยากรรวมกัน  
5.4-4-1    ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบันและคําสั่งแตงตั้ง   
                            คณะกรรมการ 
5.4-4-2   ผลสรุปความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบันของคณะกรรมการ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  และการเรียนการสอน และการวิจัย  (สมศ. 5.5) 
เกณฑการตัดสิน 
P)   มีแนวทาง แผน โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนา/ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย 
D)  ดําเนนิการพัฒนา/ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวจิัย 
C)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน 
      การสอน และการวิจัย 
A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 
      เรียนการสอน และการวจิัย 
1)   มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  1 
2)   มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  2 
3)   มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  3 
4.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดบั 4 
4.2) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดบั 5 
5.2) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
5.3) มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ  ประกอบดวย ฐานขอมูลการบริหาร(รวมอาจารย)   หลักสูตร 
       และการเรยีนการสอน   นักศึกษาและศิษยเกา  ผลงานวิจยั  ผลงานวิชาการ และการบริการ 
      วิชาการ  และประสานกนัเปนเครือขายของฐานขอมลู 
 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีนโยบายในการจดัทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมนิความพึงพอใจ 
       ของผูใชฐานขอมูล 
5 = มีการนําผลการประเมินใน ขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
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ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมแีผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอน และการวิจยั 
(5.5-P-1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสารสนเทศ คณะอนกุรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และคณะอนุกรรมการผูรับผิดชอบระบบสารสนเทศของวทิยาลัย (5.5-D-1)   การจดัทํา
ฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน  ครุภัณฑ 
หองสมุด  และการวจิัย   (5.5-D-2,5.5-D-3 ) มีการประเมินประสิทธิภาพมีการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจปละ 1 คร้ัง (5.5-C-1) มีการนําผล
การประเมนิ มาใชพิจารณาปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหมีความปลอดภัย ทนัสมัย และมีประสิทธิภาพ 
(5.5-A-1) 

การประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร และการ
เรียนการสอน และการวจิัย อยูในระดับ 2 คะแนน การประเมินครั้งนี้ อยูในระดบั 3 คะแนน จึงมี
พัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมายศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร และการเรียนการสอน 
และการวิจัย  ไวที่ระดับ 3 คะแนน จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง  

 

แนวทางการพฒันา 

 กลุมงานเทคโนโลยีและวิทยบริการรวมกับกลุมงานบริหารจัดการศึกษาจัดทําระบบ
ฐานขอมูลศิษยเกา โดยจะเริม่ดําเนินการในเดือน กรกฎาคม 2550  

รายการหลักฐาน 
5.5-P-1          แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการประจาํป 2549   
5.5-D-1         คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ที่ 32/2548 
5.5-D-2         คูมือการใชฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
5.5-D-3         คูมือการใชระบบฐานขอมูลหองสมุด  

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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5.5-C-1 รายงานการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมนิ
ความพึงพอใจผูใชฐานขอมูล 

5.5-A-1  คูมือการใชฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
5.5-5.1-1  นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
5.5-5.2-1  คูมือการใชฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
5.5-5.2-2 คูมือการใชระบบฐานขอมูลหองสมุด 
5.5-5.3-3  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความ

พึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5.5-5.4-4  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความ

พึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ( สมศ. 5.6) 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนในการวิเคราะหสินทรพัยถาวร 
D)  ดําเนนิการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
C)  ประเมินผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
A)  นําผลการประเมินฯมาพฒันา/ปรับปรุงกระบวนการวเิคราะหสินทรพัยถาวร 
1)  สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา  เทากับ  1-64,999  บาท/คน 
2)  สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา เทากับ   65,000 – 65,000 บาท/คน 
3)  สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา เทากับ   100,000  บาท/คน 
4)  สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา เทากับ   150,000  บาท/คน 
5)  สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา เทากับ   200,000  บาท/คน 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนและแนวทางในการวิเคราะหสินทรัพยถาวร โดยใชหลักฐานทะเบียนอาคาร
สถานที่และทะเบียนครุภณัฑอุปกรณ (5.6-P-1)  ไดมกีารวิเคราะหสินทรัพยถาวรโดยวิเคราะหคาเสื่อม
ราคา ตามกรมบัญชีกลางกําหนด (5.6-D-1)มีการประเมนิผลการดําเนนิการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (5.6-C-1)    
 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ  361,330.79 บาท   โดยมี
ทรัพยสินถาวร 115,275,363.64  บาท   และ นักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา       เทากับ  319.03   (ตาม
ปงบประมาณ) 

การประเมินครั้งที่ 1   ไมมีการประเมนิตัวบงชี้นี้  แตวิทยาลัยมีทรัพยสินถาวรตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา เทียบเทา   เทากับ  289,990.68  บาท  อยูในระดับ 3 คะแนน  การประเมินครั้งนีอ้ยู
ในระดบั 3 คะแนนเชนกัน     จึงมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศกึษา เต็มเวลาเทียบเทา   เทากับ  
300,000 บาท  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 

สมศ. - 3 1 1 5 
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แนวทางการพฒันา 

 
  วิทยาลัยมีแผนปรับปรุงการใชสินทรัพย เพื่อใหมีมูลคามากขึ้น เนื่องจากนักศึกษาของ
วิทยาลัยมีจํานวนนอย จึงตองพัฒนาดานการใชสินทรัพยที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการจัดทํา
แนวทางการเพิ่มรายไดจากการใชสินทรัพย เพื่อจัดเก็บเปนรายไดในการบํารุงรักษาสินทรัพยถาวร
และลดภาระการใชงบประมาณ   งบดําเนินการในการบํารุงรักษา  ซ่ึงบรรจุไวในแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2550 

รายการหลักฐาน  
5.6-P-1   แนวทาง/แผนในการวิเคราะหสินทรัพยถาวรโดยใชหลักฐานทะเบียนอาคารสถานที่   
  และทะเบียนครุภัณฑอุปกรณ 
5.6-D-1   รายงานวเิคราะหสินทรัพยถาวร ที่งานพัสดุ  ฝายบริหาร ทําปละ 1 คร้ัง ตาม 
  ระยะเวลาบัญชีในปงบประมาณ 2549 รายละเอียดการตรีาคาสินทรัพย ตาม 
  กรมบัญชีกลางกําหนด   
5.6-C-1    สรุปผลการวิเคราะหถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-C-2    รายงานผลการคํานวณราคาสินทรัพยถาวร 
5.6-5-1    สรุปมูลคาสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศกึษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.7  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 5.7) 
เกณฑการตัดสิน 
P)   มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวเิคราะหคาใชจายทั้งหมด 
D)  มีการดําเนนิงานรวบรวมและวเิคราะหคาใชจายทั้งหมด 
C)  ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
A)  นําผลการประเมินมาพฒันา/ปรับปรุงการดําเนนิงานในรอบตอไป 
1)     คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเทากับหรือมากกวารอยละ+10 หรือเทากับหรือนอยกวา 
       รอย ละ- 10 ของเกณฑ 
2)     คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เทากับ รอยละ 5 - 9.99 หรือรอยละ (-5) - (-9.99) ของ 
        เกณฑ  
3)     คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเทากับรอยละ  (-4.99) -4.99  ของเกณฑ   
4.1)  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเทากับรอยละ  (-4.99) -4.99  ของเกณฑ 
4.2)  คาใชจายงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลยั เทากับหรือนอยกวา 50  ของคาใชจายทั้งหมด 
5.1)  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (-4.99) - 4.99 ของเกณฑ 
5.2)  คาใชจายงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลยั เทากับหรือนอยกวา 40 ของคาใชจาย 
 
ผลการดําเนินงาน   
 

วิทยาลัยมีแผนปฎิบัติราชการ(5.7 -P-1)   และมีแผนการจัดเก็บคาใชจายและฐานขอมูลการเงินและ
บัญชี (5.7 -P-2)  งานการเงินและบัญชีรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทุกประเภทของวิทยาลัย        โดย
สรุปการใชจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย ดวยระบบคอมพิวเตอร (5.7 -D-1)  มีการ
ประเมินผลการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  (5.7 -C-1) โดยนําขอมูลมาจากรายงาน
ประจําปงบประมาณ  2549  (5.7 -C-2)  นําผลการประเมินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวน
นักศึกษา  มาใชในการวิเคราะหเพื่อจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยในปงบประมาณ 2550      (5.7 -A-1)    

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    เทากับ  82,540.07 บาท คิดเปนรอย
ละ  31.16      ของเกณฑปกติ (5.7 -1-1)     โดยมีคาใชจายทั้งหมด  เปนเงิน  26,332,758.53 บาท   และ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา     เทากบั  319.03  (ตามปงบประมาณ)  โดยจําแนกตามหลักสูตร
ตางๆ  ดังนี้ หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  เทากับ496,430  บาท (5.7 -1-1ส)    หลักสูตรเทคนิคเภสัช
กรรม เทากับ 252,790  บาท  (5.7 -1-1ภ) หลักสูตรทันตสาธารณสุข เทากับ  692,915  บาท   (5.7 -1-1
ท)   และคาใชจายงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย เทากับ  25.53   ของคาใชจาย (5.7 –2-2 )    
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การประเมินครั้งที่ 1   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา     เทากับ  
93,304.91  บาท คิดเปนรอยละ – 55.51 อยูในระดับ  1 คะแนน  การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ  1 
คะแนนเชนกนั   จึงไมมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ  
60,000   บาท  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเอง  

 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 1 - - 1 
สมศ. - 1 0 1 2 

 

แนวทางการพฒันา 

  คณะกรรมบริหารวิทยาลัยรวมกันวางแผนเพื่อปรับคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
และวางแผนการจัดการบริหารงบประมาณและขยายการรับนักศึกษาเพิ่ม  ในปการศึกษา  2550 

รายการรองรอยหลักฐาน  

5.7 -P-1    แผนปฏิบัติราชการป 2549 หนา 72 
5.7 -P-2    แผนการจัดเก็บคาใชจายและฐานขอมูลการเงินและบัญชี  
5.7 -D-1     รายงานการใชจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย ปงบประมาณ   2549  

 (ตาราง ประเมินผลการวิเคราะหคาใชจาย ปงบประมาณ  2549)  
5.7 -C-1     รายงานการวิเคราะหคาใชจายปงบประมาณ 2549 

   5.7 -C-2   รายงานประจําปงบประมาณ 2549 
5.7 -A-1   แผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ 2549  (แผนปรับปรุงป  50 หนา……) 
5.7-1-1    สรุปการวิเคราะหคาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา   
                ปงบประมาณ    2549  และตารางแสดงคา FTES 
5.7-1-1ส   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
5.7-1-1ภ   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
5.7-1-1ท   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาหลักสูตรทันตสาธารณสุข 
5.7-2-2    คาใชจายในหมวดเงนิเดือนของบุคลากรวิทยาลัย คิดเปนรอยละ   25.53   
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8  รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดาํเนินการ (สมศ. 5.8) 
เกณฑการตัดสินของตัวบงชี ้
P)  มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
D)  มีการดําเนนิงานรวบรวมและวเิคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
C)  ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงนิเหลือจายสุทธ ิ
A)  นําผลการประเมินมาพฒันา/ปรับปรุงการดําเนนิงานในรอบตอไป 
1)  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ  เทากับ 1-4  ของงบดําเนินการ 
2)  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ  + 5-9  หรือ มากกวา  15  ของงบดําเนินการ 
3)  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ + 10-15   ของงบดําเนนิการ 
4.1)  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10 - 15   ของงบดําเนินการ 
4.2)  การบริหารจัดการงบดาํเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนนิงานที่สถาบัน  
        กําหนด 
5.1)  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15  ของงบดาํเนินการ 
5.2)  การบริหารจัดการงบดาํเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนนิงานที่สถาบันกําหนด 
5.3)  การบริหารจัดการงบดาํเนินการสอดคลองและครอบคลุมตามพันธกิจหลักของสถาบัน และ
เปนไปตามแผนการจัดสรรงบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัย มีแผน แนวทางในการรวบรวมรายไดและคาใชจายทุกประเภท และวิเคราะหเงิน

เหลือจายสุทธิ   (5.8 -P-1)  งานการเงินและบัญชีรวบรวมรายไดและคาใชจายทุกประเภทของวิทยาลัย   
โดยการบันทึกขอมูลรายไดและคาใชจายทุกประเภท   ดวยระบบคอมพิวเตอร จากรายงานการใช
จายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ประจําเดือน และสรุปรวบรวมเปนรายงานประจําปของ
แตละปงบประมาณ   (5.8 -D-1)   มีการประเมินผลการวิเคราะหรายไดคาใชจายทั้งหมดและเงินเหลือ
จายสุทธิ  (5.8 -C-1)  มีการนําผลการประเมินการวิเคราะหรายไดคาใชจายทั้งหมดและเงินเหลือจาย
สุทธิ   ในรอบปงบประมาณ 2549 มาปรับปรุงในปงบประมาณ  2550  (5.8 -A-1)    

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ   เทากับ 4,282,847.09  บาทคิดเปน  รอยละ 
16.30   ของงบดําเนินการโดยมีงบดําเนินการ   เทากับ   26,332,758.53  บาท   ( 5.8-1-1)       
 การประเมินครั้งที่ 1   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  เทากับ 11.36 อยูใน
ระดบั  3   คะแนน    การประเมินครั้งนี ้อยูในระดับ  2   คะแนน   จึงไมมพีัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  เทากับรอยละ 10 
ของงบดําเนินการ     จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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 ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 

สบช. PDCA 2 - - 2 

สมศ. - 2 0 1 3 

แนวทางการพฒันา 

 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัรวมกนัวางแผนการใชงบประมาณใหครอบคลุมพันธกิจและ

สอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา และนําระบบการควบคุมภายในมาใชเพื่อใหเกิดการใช
ทรัพยากรอยางประหยดัและคุมคาในปงบประมาณ  2550  
 
รายการหลักฐาน  
 
5.8 -P-1   แผนงานการจัดเก็บคาใชจายและฐานขอมูลการเงินและบัญชี  (แผนปฏิบัติราชการป  2549   

หนา  72)  
5.8 -D-1   เอกสารรายงานและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ และรายงานทุกเดือน(ตารางวิเคราะห

เงิน  เหลือจายสุทธิปงบประมาณ  2549)    
5.8 -C-1  รายงานการวิเคราะหคาใชจาย ปงบประมาณ  2549  (วิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

 ปงบ ประมาณ  2549) 
5.8 -A-1  รายงานผลการดําเนินงานแสดงการวิเคราะหเงนิเหลือจายสุทธิ และนําผลมา 
  ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณใน รอบปงบประมาณ  2550 
5.8-3-1               ตารางสรุปรอยละเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ ในปงบประมาณ 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.9 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการ 
         ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

เกณฑการตัดสินของตัวบงชี ้
P)   การจัดทํา Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 
D)  ใหอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ตาม Strategic  
      Competency Matrix ที่กําหนดไว 
C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 
1)  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ นอยกวา1-34 
2)  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 35 - 49 
3)  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 50 
4.1)  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
         ประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 
5.1)  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
        ประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 
5.2)  อาจารยประจําทุกคนไดเขารวมประชมุวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ 
        และตางประเทศ อยางนอย 10 วัน/ป    

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยมี การจัดทํา Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา(5.9-P-1)   ใหอาจารย

ประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ตาม Strategic  Competency Matrix ที่
กําหนดไว (5.9-D-1) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
(5.9-C-1)มีการนําขอมูลจากการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix     ของ
อาจารยประจํา (5.9-A-1)  
 รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศเทากับ 89.65 (5.9-3-1) 
การประเมิน ครั้งที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศเทากับ 93.10  อยูในระดับ 3  การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3  
เชนกัน  จึง มีพัฒนาการ 
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 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ มากกวา 50   จึงบรรลุเปาหมายที่กําหนด
  
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ. - 3 1 1  5  

 

แนวทางการพฒันา 

 กลุมงานพัฒนาบุคลากรนําเสนอผลรายงานการวจิัยเร่ืองความสัมพันธระหวางสมรรถนะที่
คาดหวังและสมรรถนะที่เปนจริงของบุคลากรวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธรจังหวดัตรัง นําเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั  เพื่อวางแผนการพัฒนาอาจารยตาม Stratregic  Competency Matrix  
และจัดทําทะเบียนประวัติของอาจารยใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2550 

รายการหลักฐาน  
5.9-P-1  -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549   หนา 34 
                  และ 144-149   

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
  - Stratregic Competency Matrix   ปการศึกษา 2550  
   - แผนพัฒนาบุคลากรระยะ5 ป  (พ.ศ 2549 – 2553)   

5.9-D-1    -รายละเอียดการเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ 
                                  ตาง ประเทศ 
5.9-C-1    -ขอมูลแสดงผลการเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ 

และ ตางประเทศ 
5.9-A-1          -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ฉบับปรับปรุง   

หนา   9  - 20 และ 21-28   
5.9-3-1    -รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  
    ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในปการศกึษา2549 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.10  งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารย 
               ประจํา (สมศ 5.10)  
เกณฑการตัดสินของตัวบงชี ้
P)  มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
D)  อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถ 
      ในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
C)  มีการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการ 
      วิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําผลการวเิคราะหฯไปปรับปรงุ/พัฒนาการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ 
      ในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 
1)  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากบั 
      1 -6,499 บาท/คน/ป 
2)  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากบั 
       6,500 -   9,999 บาท/คน/ป 
3)  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากบั 
     หรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป 
4.1)  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  
         เทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป 
4.2)  อยางนอยรอยละ  75  ของอาจารยประจําที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวชิาการวิชาชีพ  
         ตาม Strategic Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การ 
         วิจัย การผลิตผลงานวิชาการ หรือ การบริการวิชาการ หรือ การบริหารจัดการ 
5.1)  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  
         เทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป 
5.2)  รอยละ 100 ของอาจารยประจําทีไ่ดพฒันาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม   
         Strategic Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวจิัย    
         การผลิตผลงานวิชาการ หรือ การบริการวิชาการ หรือ การบริหารจัดการ 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมแีผนงานในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  

(5.10-P-1)  อาจารยไดรับการพิจารณาจดัสรรเงินงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
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ในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว (5.10-D-1) มีการวิเคราะหการ
จัดสรรงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการ  วิชาชีพ ตาม Strategic 
Competency Matrix ที่กําหนดไว (5.10-C-1) มีการนําผลการวิเคราะหไปปรับปรุง พัฒนาการจัดสรร
งบประมาณเพือ่พัฒนาความรูความ สามารถในวิชาการ และวิชาชีพ   (5.10-A-1)  

งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตออาจารย ประจํา
เทากับ  44,452.61 บาท/คน/ป  (5.10-4-1) รอยละ  89.65 ของอาจารยประจําที่ไดพัฒนาความรู 
ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ (5.10-4-2)        

การประเมิน คร้ังที่ 1   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจํา อยางนอย 3,500 บาท/คน/ป อยูในระดับ .............การประเมินครั้งนี้ มีงบประมาณ 
อยางนอย 5,000 บาท /คน/ปจึงมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา อยางนอย 5,000 บาท /คน/ป          จึงบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 

สมศ. - 3 1 1  5  

 

แนวทางการพฒันา 

 งานพัฒนาบุคลากรวางแผนในการจดัทํา Strategic Competency  ในรอบปการศึกษา  2550  
ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2550 

รายการหลักฐาน  
5.10-P-1     - แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป 2549 หนา 10  
  - Stratregic Competency Matrix  ปการศึกษา 2549 
5.10-D-1    - รายงานสรุปผลการพัฒนาอาจารย ปงบประมาณ 2549 
5.10-C-1  - รายงานสรุปผลการใชงบประมาณในการพัฒนาอาจารย ปงบประมาณ 2549 
5.10-A-1    - แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป  2549 
5.10-4-1   - สรุปงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําปงบประมาณ 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.11 รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะใน 
            วิชาชพี ท้ังใน ประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.11)  
เกณฑการตัดสิน 
P)   จัดทํา Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสายสนับสนุน 
D)  ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพฒันาความรู ทกัษะในวิชาชพี ตาม Strategic Competency  
       Matrix ที่กําหนดไว 
C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A)  นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรงุ Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสาย 
      สนับสนุน 
1)  รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ  นอยกวา  45 
2)  รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน 
     ประเทศและตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา  45 
3)  รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน 
     ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 
4.1)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้ง 
        ในประเทศและตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา  70 
4.2)  บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศ 
         และตางประเทศ  อยางนอย  10  วัน/ป 
5.1)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้ง 
        ในประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 
5.2)  บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศ  
         และตางประเทศ  อยางนอย  10  วัน/ป 
5.3)  รอยละ 50  ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งใน 
         ประเทศและตางประเทศ นําสิ่งที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัย โดยงานบุคลากรและกลุมงานพฒันาบุคลากร จัดทํา Strategic Competency Matrix 

ของบุคลากร   และจัดทําแผน / โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน    (5.11-P-1)  มีการพฒันา
บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพตาม Competency Matrix และ
โครงการพัฒนาที่วิทยาลัยฯไดดําเนินการ  และโครงการที่สถาบันภายนอกจดัขึ้น หนังสืออนุญาต   
เขารวม  (5.11-D-1  )  มีการประเมินผลการเขารวมประชุม / อบรม /ศึกษาดูงาน ของบุคลากร และ
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ประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย   และประเมนิผลการประชุมอบรมของกลุมงาน  
(5.11-C-1) 
 ผลการดําเนินงานพบวารอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูทักษะ
ภายในประเทศ ในปการศึกษา  2549 
 บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  18 คน (ขาราชการ 4 คน  ลูกจางชั่วคราว จํานวน  15 คน) 
 การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้  แตจากผลการดําเนินงาน รอยละของ
บุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชพี ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  เทากับรอยละ  75   การประเมินในครั้งนี้เทากับรอยละ 77.78  จึงมีพัฒนาการ  

 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 3   มากกวาเทากับรอยละ 70   จึงบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 

วิทยาลัย   โดยฝายบริหารและกลุมงานพัฒนาบุคลากรปรับปรุงพัฒนา Competency Matrix  
ของบุคลากรสายสนับสนุนและวางแผนพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนใหสอดคลองกับ Stratregic  
Competency Matrix  ใหแลวเสร็จภายในเดือน  พฤษภาคม  2550 

รายการหลักฐาน  
5.11-P-1   Stratregic  Competency Matrix   แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (แผนปฏิปฎิบัติ  
                 ราชการ ปงบประมาณ 2549 หนา 21  และปงบประมาณ 2550 หนา 41) 
5.11-D-1  แผนและโครงการพัฒนา สมรรถนะของบุคลากร และ หนังสือขออนุญาตเขารวมประชมุ 
5.11-C-1   สรุปรายงานการเขารวมประชุม/ สัมมนา  และ  รายงานผลการประเมินโครงการประชุม / 
                 สัมมนา  ของกลุมงานบริหารงานทั่วไป 
5.11-A-1  นําสรุปผลการประเมินมาปรับปรุงจัดทําแผนในป  2550    (แผนฉบับปรับปรุง   
                 ปงบประมาณ  2550) 
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 สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 5  (คาน้าํหนัก 20)  
 

สบช. สมศ.  
ตัวบงชี ้ กระบวน 

การ 
อิง

เกณฑ 
อิงเกณฑ พัฒนา 

การ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
รว
ม 

คา
น้ําหนกั 

รวม
คะแนน
ถวง

น้ําหนกั 
5.1 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.2 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.3 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.3.1 PDCA 5 - - - - - - 
5.4 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.5 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.6 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.7 PDCA 1 1 0 1 2 1.81 3.62 
5.8 PDCA 2 2 0 1 3 1.81 5.40 
5.9 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.10 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 
5.11 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 5  4.55 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  
 
  กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยดืหยุนและสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและสังคม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน  
โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนตามสภาพจริง  และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน 
   การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวย
ความสะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆทั้งภายในและภายนอก 
สถาบันอุดมศึกษา  ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมการศึกษา  เพื่อใหการจัด
การศึกษามปีระสิทธิภาพสูงสุด 
 
ตัวบงชี้ท่ี   6.1  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด (สมศ 6.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P) มีแนวทาง แผนในการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
D) มีการดําเนนิงานจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรอืองคกรวิชาชพี 
C) มีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวชิาชีพ 
A)นําผลการตรวจสอบฯมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 1-79 
2)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 80 - 99 
3)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100  
4.1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
4.2)มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
5.1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
5.2)มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
5.3)ผูเกี่ยวของและผูใชบัณฑติ/ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   
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ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมีแผนในการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษา (6.1-P-1)  ไดดําเนินการจัดทํา

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 (6.1-D-1)  สถาบันพระบรมราชชนกตรวจสอบหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2545 (6.1-C-1)  

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 โดยมีหลักสูตร 3 
หลักสูตรคือหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน )หลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)และหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ทั้ง 3 หลักสูตร(6.1-5.1-1)   

มีผูเกี่ยวของและผูใชผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
(6.1-5.1-2)     

การประเมินครั้งที่ 1 หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ100 อยูในระดับ 3 
คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมีพัฒนาการ  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมดเทากับ 100 
จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

แนวทางการพฒันา 
 รองผูอํานวยการวิชาการประสานความรวมมือกับกลุมงานหลักสูตร และสถาบันพระบรม
ราชชนก พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง) เพื่อรับ
นักศึกษาในปการศึกษา 2551  เตรียมความพรอมของวิทยาลัยทุกดานคืออาจารย ส่ิงสนับสนุนการ
เรียน อาคารสถานที่ หอพัก ในปการศึกษา 2550 
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รายการรองรอยหลักฐาน 
 
6.1-P-1  แผนปฏิบัติการประจําป  2549  หนา 88, แผนปฏิบัติการประจําป 2550  หนา 138 
6.1-D-1     คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 9/2545  

   คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 18/2545 
    คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 24 /2545 

6.1-C-1     หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0203.052/257 ลงวันที่ 26 
                  พฤษภาคม 2546 
6.1-5.1-1    หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ.2545  

     หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0203.052/257 ลงวันที่ 26 
                    พฤษภาคม 2546 

     บันทึกขอความสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ที่ 
                    สธ 0203.052/3367  ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2546 
6.1.5.1-2    รายงานวิจัยประเมินหลักสูตรฉบับปรุงพ.ศ.2543  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร 
D) มีการดําเนินการตามแผนการบริหารหลักสูตร 
C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานบริหารหลักสูตร 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 
75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
2.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 
75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
2.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan ครบทุกหัวขอ 
3.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 
75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
3.2) ทกุรายวิชามีการจัดทํา lesson plan ครบทุกหัวขอ 
3.3) รอยละ 75 ของ course syllabus มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา  
4.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 
75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
4.2) ทุกรายวิชามกีารจัดทํา lesson plan ครบทุกหัวขอ 
4.3) รอยละ 75 ของ course syllabus มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา 
4.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5   
อยางนอยรอยละ 70   
5.1) มีการจัดทํา course syllabus และ lesson plan (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดย
อยางนอย รอยละ 95 ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   
5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan ครบทุกหัวขอ 
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5.3) รอยละ 85 ของ course syllabus และ lesson plan มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) 
กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 
5.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5 อยาง
นอยรอยละ 80 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมีการวางแผนกําหนดโครงการและกิจกรรมในการบริหารหลักสูตรโดยระบุอยูใน
แผนปฏิบัติการ (6.1.1-P-1) มีการดําเนนิกิจกรรมในการบริหารหลักสูตร จํานวน 5 กิจกรรม (6.1.1-D-
1) มีการประเมินผลการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรทั้ง 5 กิจกรรม (6.1.1-C-1) และไดนําแนว
ทางการพัฒนามาปรับปรุงแกไขกิจกรรมการบริหารหลักสูตรในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2550 (6.1.1-A-1) 

ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตรวิทยาลัยดําเนินการดังนี้  
1.มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินกิและชุมชน) โดย 

รอยละ 83.87 ของรายวิชามีการกําหนดวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงครวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป (52 วิชา จาก 62 วิชา) (6.1.1-4.1-1) 

2.ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan ครบทุกหัวขอ (6.1.1-4.2-1) 
3.รอยละ 83.87  มีการวัดประเมินผลสอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา  

(6.1.1-4.3-1) 
4.อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรเทากับหรือ 

มากกวา 3.5 รอยละ 60  (6.1.1-4.4-1) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 
 
แนวทางการพัฒนา 
 รองผูอํานวยการวิชาการจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 2550 และ
กลุมงานหลักสูตรเรงกระตุนและติดตามใหอาจารยมีการจัดทํา course syllabus ที่ครอบคลุม KAP 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะรายชั้นปและมีการวัดประเมินผลสอดคลอง(ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชาในทุกรายวิชาใหแลวเสร็จภายในสัปดาหแรกเดอืนมิถุนายน 2550 
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รายการหลักฐาน 
6.1.1-P-1    แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 หนา 110 
6.1.1-D-1     กิจกรรมในการบริหารหลักสูตรปการศึกษา 2549 จํานวน  5  กิจกรรม 
6.1.1-C-1   สรุปผลการดํา เนินงานตามกิจกรรมการบริหารหลักสูตรปการศึกษา  2549   
                   จํานวน  5  กิจกรรม 
6.1.1-A-1      แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา  35 
6.1.1-4.1-1     แฟมรวบรวมประมวลรายวิชา 
6.1.1-4.2-1     สรุปรายวิชาที่มีการจัดทํา lesson plan ครบทุกหัวขอ 
6.1.1-4.3-1     สรุปรายวิชาที่มีการวัดประเมินผลสอดคลอง (ALIGN) กับวตัถุประสงครายวิชา 
6.1.1-4.4-1     สรุปผลความพึงพอใจการบริหารหลักสูตร  3 หลักสูตร   
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
(สมศ 6.2) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
C) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเกี่ยวกับอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา รอยละ+10  ของ
เกณฑปกติ หรือ เทากับหรือนอยกวา รอยละ-10 ของเกณฑปกติ 
2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับรอยละ6 – 9.99 ของเกณฑปกติ 
หรือ เทากับ รอยละ- 6 – (-9.99) ของเกณฑปกติ   
3) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ(-5.99) – 5.99  ของ
เกณฑปกติ 
4.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือนอยกวาเกณฑปกติ 
4.2) อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวารอยละ 80            
5.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือนอยกวาเกณฑปกติ          
5.2) อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวารอยละ 90 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตามเกณฑมาตรฐาน โดยวางแผนความตองการกําลังคนสงไปยังสถาบันพระบรมราชชนก (6.2-P-1) 
และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมขาราชการที่มีอยูใหมีความผูกพันตอองคกร 2 กิจกรรม (6.2-D-1)  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ- 73.25 ของเกณฑ
ปกติ โดยมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 388.04 และจํานวนอาจารยประจํา 29 คนคิดเปน
อัตราสวนเทากับ 13.389: 1 โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)
เทากับ 14.75: 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) เทากับ 9.22: 1 และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) เทากับ 7.44 : 1 (6.2-1-1)  
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การประเมินครั้งที่ 1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ     

7.03 : 1 คิดเปนรอยละ -12.12 ของเกณฑปกติ อยูในระดับ 1 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 2 
คะแนน จึงไมมีพัฒนาการ  

วิทยาลัยกําหนดเปาหมายจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  
-9 ของเกณฑปกติ จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PD 1 - - 1 
สมศ. - 1 0 1 2 
    
แนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรวมพิจารณาจํานวนนักศึกษาที่จะรับในปการศึกษา2550ใหได
สัดสวนที่เหมาะสม และใหงานการเจาที่ประสานงานเพื่อขอเพิ่มจํานวนอาจารยใหเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษาภายในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
6.2-P-1   รายงานความตองการกําลังคนไปยังสถาบันพระบรมราชชนก 
6.2-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่  1/2550, 2/2550, 4/2550 
6.2-1-1   เอกสารแสดงผลการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย 
  ประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการ
สอนภาคปฏิบัติ (สมศ. 6.2.1 เฉพาะวิทยาลัยในสังกัดสบช.) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกี่ยวกับอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติรอยละ ± 11-15 ของเกณฑ 
2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติรอยละ ± 6-10 ของเกณฑ 
3) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติ รอยละ ± 5  ของเกณฑ 
4.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติ รอยละ ± 5  ของเกณฑ 
4.2) รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/
ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
5.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติ รอยละ ± 5  ของเกณฑ 
5.2) รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/
ผูสอนภาคปฏิบัตใินการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีโครงการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยและผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน (6.2.1-P-1) และจัดโครงการและ
กิจกรรมสํารวจแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนามและเตรียมผูสอนภาคปฏิบัติจํานวน 4 โครงการ (6.2.1-
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D-1) และประเมินสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการจํานวน 4 โครงการ (6.2.1-C-1) และนําผลการ
ประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 (6.2.1-A-1) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารยและผูสอนภาคปฏิบัติในการ
สอนภาคปฏิบัติเทากับรอยละ +62.13(6.2.1-5.1-1) และมีรายวิชาภาคปฏิบัติที่มีจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารยและผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตาม
เกณฑทั้ง 4 วิชา คิดเปนรอยละ 100 (6.2.1-5.2-1)  
 การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินในตัวบงชี้นี้ แตจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารย อาจารยและผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติเทากับรอยละ …..อยูในระดับ…..
คะแนนการประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนน จึงมีพัฒนาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารยและ

ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติเทากับรอยละ ± 15 ของเกณฑ จึงบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

กลุมงานหลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูสอนภาคปฏิบัติกอนการสงนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนามทุกครั้ง เพื่อใหผูสอนภาคปฏิบัติเขาใจและมีมาตรฐานเดียวกัน 
 
รายการหลักฐาน 
6.2.1-P-1     แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2549  118-121 

      แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550  68-74 
6.2.1-D-1   โครงการและกิจกรรมสํารวจแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนามและเตรียมผูสอน 
  ภาคปฏิบัติจํานวน 4 โครงการ  
6.2.1-C-1   สรุปผลโครงการและกิจกรรมสํารวจแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนามและเตรียมผูสอน 
                 ภาคปฏิบัติจํานวน 4 โครงการ  
6.2.1-A-1  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  
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6.2.1-5-1  รายงานสรุปจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอน 
        ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติในภาพรวมของวิทยาลัย 
      บัญชีรายช่ืออาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติสาธารณสุขชุมชน 
      บัญชีรายช่ืออาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติเทคนิคเภสัชกรรม 
      บัญชีรายช่ืออาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติทันตสาธารณสุข 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ. 6.3) 
เกณฑการตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
C) มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 19 
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 20 - 29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
4.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 10 
5.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 
5.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 5 
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยวางแผนการพัฒนาอาจารย 5 ป (2548-2552) เพื่อใหไดจํานวนอาจารยและคุณวฒุติรง
ความตองการ (6.3-P-1) งานการเจาหนาที่ ฝายบริหาร ดําเนินการรับยายหรือโอน อาจารยที่มีคุณวุฒิ
ตามสาขาที่ตองการและฝายพัฒนาบุคลากรประชาสัมพันธการศึกษาตอตามสาขาที่กําหนด และ
ดําเนินการสงเสริมใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองเพื่อการศึกษาตอระดับปริญญาเอกดวยการอบรม
เพิ่มเติมความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ (6.3-D-1) และกลุมงานพัฒนาบุคลากรไดประเมินผล
การดําเนินงานในการพัฒนาอาจารยเพื่อศึกษาตอปริญญาเอก (6.3-C-1) รวมทั้งนําผลการประเมินไป
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลากร ปงบประมาณ 2550 (6.3-A-1) 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําเทากับ 2.94 โดยมีอาจารยวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน และจํานวนอาจารยเทากับ 34 คน (รวมอาจารยลาศึกษาตอ 5 คน) (6.3-1-1)  

การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
การประเมินครั้งนี้อยูในระดับที่ 1 คะแนน จึงมีพัฒนาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจําเทากับ 2.94 จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
 
 



 126 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 1 - - 1 
สมศ. - 1 1 1 3 

 
แนวทางการพัฒนา 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร  แสวงหาทุนการศึกษาตอเพื่อประชาสัมพันธใหอาจารยรับรูอยาง
ตอเนื่องและพิจารณาการเรียนเสริมภาษาอังกฤษอยางทั่วถึงสําหรับผุสนใจ 
 
รายการหลักฐาน 
6.3-P-1   แผนการพัฒนาอาจารย 5 ป (2548-2552) 
6.3-D-1   หลักฐานการพัฒนาตนเองเพื่อการศึกษาตอระดับปริญญาเอกดวยการอบรม 

เพิ่มเติมความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย 
6.3-C-1   ประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนาอาจารยเพื่อศึกษาตอปริญญาเอก  
6.3-A-1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 
6.3-1-1   สําเนาปริญญาบัตรดุษฎีบัณฑิต  อ.ดร.รุจา  รอดเข็ม 
 
ตัวบงชี้  6.4 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ. 6.4) 
วิทยาลัยไมขอรับการประเมินตามหนังสือ สมศ. ที่………… 
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ตัวบงชี้  6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) (สมศ. 6.5) 
เกณฑการตัดสิน  
P) มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
D) มีการดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
A) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับ 1 - 2 
2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากบั ระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับ ระดับ 4 
4.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
4.2)  มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม/ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/การ
ปฏิบัติงาน จากหนวยงานภายนอก 
5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับเทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครู/บุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลทางวิชาชีพระดับชาติ 
ระดับคุณภาพ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมแีนวทางในการสนบัสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณในคูมือจรรยา บรรณ

วิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร(6.5-P-1) วิทยาลัยมีประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยป
การศึกษา 2548 (6.5-D-1)และประกาศจรรยา บรรณวิชาชีพคณาจารยปการศึกษา 2549 (6.5-D-2)เพื่อ
สนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยแจงใหอาจารยทราบในการประชุม
บุคลากรเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาและตดิประกาศประชาสัมพันธใหอาจารยทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเพื่อ กํากับ ดแูลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-D-3)  และเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินอาจารยตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยเปนรายบุคคล (6.5-C-1) มีการรวบ รวมรายชื่ออาจารยที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย(6.5-C-2) 
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ปการศึกษา 2548 ไมพบอาจารยทานใดมีขอรองเรียนเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
การประเมินครั้งที่ 1 ไมมีการประเมินตัวบงชี้นี้   ปการศกึษา 2548  มีการดําเนนิการในขอที่ 3   

จึงมีพัฒนาการ 
 วิทยาลัยมเีปาหมายของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยระดับคุณภาพ 4      
ฉะนั้นจึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  
 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 

1. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย สงเสริม  กระตุน  สนับสนุนอาจารยให
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย อยางตอเนื่องและวิเคราะหสมรรถนะที่จําเปนของอาจารยที่
เปนแบบอยางที่ดีของผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

2.  คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ควรวางแผนจัดทําแผนปองกันหรือแนวทางแกไข
การกระทําผิดจรรยาบรรณ 

รายการรองรอยหลักฐาน 
6.5-P-1   คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนแนวทางสนับสนนุใหอาจารยปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-D-1  ประกาศจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยปการศึกษา 2548 
6.5-D-2   ประกาศจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยปการศึกษา 2549 
6.5-D-3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-C-1   ผลการประเมินอาจารยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-C-2   รายชื่ออาจารยที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (สมศ 6.6) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการ
สรางประสบการณจริง 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง 
C) มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับ 3 - 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.2) รายวิชาที่มีการวิพากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
4.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
5.2) รายวิชาที่มีการวิพากษขอสอบ รอยละ 100 
5.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ รอยละ 100    
เกณฑการพิจารณา 
1) คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
4) คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 
6) คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
7) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 
 



 130 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมีการวางแผนกําหนดกิจกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

และสงเสริมการสรางประสบการณจริง (6.6-P-1) และไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเสริมสรางประสบการณจริง (6.6-D-1) ไดมีการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง(6.6-C-1)ไดนําแนว
ทางการพัฒนาขอเสนอแนะจากนักศึกษามาปรับปรุงแกไขแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
สงเสริมการสรางประสบการณจริงในปการศึกษา 2550 (6.6-A-1) 

กระบวนการเรียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง วิทยาลัยดําเนินการได 5 ขอดังนี้ 

1)คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา  (6.6-3-1)      

2)คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (6.6-3-2) 
3)คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน (6.6-3-3) 
4)มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน (6.6-3-4) 
5) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

(6.6-3-5)  
 การประเมินครั้งที่ 1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง วิทยาลัยดําเนินการได 4 ขอ อยูในระดับ 2 คะแนน การประเมินครั้งนี้อยู
ในระดับ 3 คะแนน จึงมีพฒันาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมายกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก
การปฏิบัติและประสบการณจริง เทากับ 4 ขอ จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
 



 131 

แนวทางการพัฒนา 
 รองผูอํานวยฝายวิชาการควรพัฒนาใหอาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการจัด
ศึกษาและหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยจัดการประชุมชี้แจงบทบาท หนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชา และบทบาทอาจารยผูสอน เพื่อใหอาจารยมีความเขาใจตรงกันในแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน ตั้งแตการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตร ประมวลการสอน การออกแบบ
การสอน การวิพากษขอสอบ และการวัดและประเมินผล โดยจัดประชุมใหแลวเสร็จภายในเดือน 
พฤษภาคม 2550 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมใหอาจารย
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กํากับใหอาจารยนําผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ
การเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น และควรสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเรียนรู
ในสถานการณจริงอยางเพียงพอ เชน อุปกรณ และยานพาหนะ  
 
รายการหลักฐาน 
6.6-P-1   แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 หนา 103,114-124 
6.6-D-1   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการ 

สรางประสบการณจริง  
6.6-C-1   รายงานสรุปประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริม 

การสรางประสบการณจริง 
6.6-A-1   แผนการเรียนการสอนปการศึกษา 2550 
6.6-3-1   รายงานประเมินความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร 

   การศึกษาอุดมศึกษา 
6.6-3-2   คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6.6-3-3   คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
  และ ผูเรียน6.6-3-4 – มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ 
  เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน แบบประเมินการจดัการเรียนการ 
  สอนในสถานการณจริง 
6.6-3-5   มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม 

ศักยภาพ  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (สมศ 6.7) 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเห็นของ
นักศึกษา 
D) มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุกคนทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน (ราย ITEM)    
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับ 1 - 2.49 
2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับ 2.5 – 3.49 
3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.2) อาจารยอยางนอย รอยละ 75 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็น
ของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
5.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับหรือมากกวา 3.5 
5.2) อาจารยอยางนอย รอยละ 75 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็น
ของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
5.3) รายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา พิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรียนการ
สอน และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (รายอาจารย, รายวิชา) 
อยางนอยรอยละ 75 
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ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยมีแผนในการประเมินประสิทธิภาพการสอนอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

(6.7-P-1) โดยใชแบบประเมินตามที่สถาบันพระบรมราชชนกกําหนดและปรับปรุงเพิ่มเติม 
ดําเนินการประเมินนักศึกษาทุกคนกอนการสอบปลายภาคในแตละภาคการศึกษา (6.7-D-1) และ
สรุปผลการการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย (6.7-C-1) และจัดทําโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเขียนประมวลรายวิชา แผนการสอน การวดัและประเมินผล (6.7-A-1) 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู มากกวาหรือเทากับ 3.50  เทากับ 100 (6.7-4.1-1) และอาจารยรอยละ 100  มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน (6.7-
4.2-1)  
 ผลการประเมินครั้งที่ 1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในทุกรายวิชา เทากับหรือมากกวา 3.50 ในทุกดาน อยูในระดับ 3 คะแนน
การประเมินครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมีพัฒนาการ 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 3.5  อาจารยอยางนอยรอยละ 75 มีผลการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดานจึงบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานบริหารจัดการศึกษาพัฒนาระบบการประเมินโดยจัดระบบการประเมินที่นักศึกษา
เขาถึงงายและวิเคราะหผลงาย เชน การประเมินผานระบบคอมพิวเตอร ใหแลวเสร็จกอนเปดภาค
การศึกษา 2550 
 กลุมงานหลักสูตรติดตามใหอาจารยทุกคนนําผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของวิชาอยางเปนรูปธรรมทั้งในแผนการสอน และกิจกรรมการสอนกอนเปดภาค
การศึกษา 2550 
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 รายการหลักฐาน 
6.7-P-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 หนา 103 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หนา 104-105 
6.7-D-1   ตัวอยางแบบสอบถามที่นักศึกษาประเมินแลว 
6.7-C-1    สรุปผลการการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ปการศึกษา 2549  
6.7-A-1     จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนประมวลรายวิชา แผนการสอน การวัด 

และ ประเมินผล  
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ตัวบงชี้ท่ี 6. 8 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
        (สมศ 6.8) 

เกณฑการตัดสิน 
P) มีการกําหนดแนวทาง แผน การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา 
D) มีการดําเนนิการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา 
C) ประเมินผลการดําเนนิการกิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษา  และการเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษา 
A) นําผลการประเมินฯมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศกึษา 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ  1 - 39 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ  40 - 59 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา  เทากับหรือมากกวา  60 
4) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา  เทากับหรือมากกวา  80 
5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา  เทากับ  90 
5.2) นักศกึษาทุกคนไดเขารวมโครงการพฒันานักศกึษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย  รอยละ  75  ของโครงการที่ออกแบบไว 

ผลการดําเนินงาน  
             วิทยาลัยมีการกําหนดแผนการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษา (6.8-P-1) มีการ
ดําเนินการตามกิจกรรม และโครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 12  กิจกรรม (6.8-D-1)  และประเมนิผล
การดําเนินการกิจกรรม และโครงการพัฒนานักศึกษา  และการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา (6.8-C-
1) และนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนากิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 
2550 (6.8-A-1) 
             รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม และโครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
เทากับ 100 โดยมีนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร 362 คน ไดเขารวมกิจกรรมทุกคน (6.8-4-1) 
             การประเมินครั้งที่ 1   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษา เทากับ  72.84  อยูในระดับ 3 คะแนน  การประเมินครั้งนี้อยูในระดับได 3 คะแนน   
จึงมีพัฒนาการ 
   วิทยาลัยกําหนดเปาหมายรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศกึษา เทากับ 90  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. PDCA 4 - - 4 

สมศ.  3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา และฝายบริหารกําหนดแผนใหอาจารยทุกคนมีช่ือเขา
รวมแตละกิจกรรมตลอดปการศึกษาใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550   รองผูอํานวยการแตละสาย
กํากับใหอาจารยเขารวมกิจกรรมตามแผนที่กําหนด ผูอํานวยการนําผลการเขารวมกิจกรรมไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบนั้น ๆ  

รายการรองรอยหลักฐาน 
6.8-P-1      แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการ  ปงบประมาณ 2549   หนา 136 -139 
                 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการ  ปงบประมาณ 2550   หนา  98-103 
6.8-D-1        เอกสารโครงการ / กิจกรรม การพัฒนานกัศึกษา ปการศกึษา  2549 
6.8-C-1        สรุปผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ของกลุมงานพัฒนานักศกึษา ปการศึกษา   
  2549 
6.8-A-1    โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและจัดทําแผนปฏิบัติการ 
  ประจําภาคการศึกษาที่  2/2549-1/2550 
                  แผนปฏิบัติการคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจําภาคการศึกษาที่  2/2549- 

1/2550 
6.8-4-1     แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
                  สรุปผลการจัดกิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  ประจําปการศกึษา  2549 
                  แบบสรุปการเขารวมกิจกรรม  ปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
(สมศ. 6.9) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P)  มีแนวทาง แผน ในการจดัสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
      คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
D)  มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศ 
C)  มีการวิเคราะหคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศ 
A)  นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรคาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร  
      และศูนยสารสนเทศ 
1)   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  เทากบั 
      1 - 3,999  บาท/คน 
2)   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
      เทากับ  4,000 – 5,999  บาท/คน 
3)   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ 
       หรือมากกวา  6,000  บาท/คน 
4.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ 
        หรือมากกวา  6,000  บาท/คน 
4.2) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
เทากับหรือมากกวา 3.5  อยางนอยรอยละ  75 
4.3) มีจาํนวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 10  และพรอมใช 
5.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ 
       หรือมากกวา  6,000  บาท/คน 
5.2) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
เทากับหรือมากกวา 3.5  อยางนอยรอยละ  75 
5.3) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 8  และพรอมใช 
5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (6.9-P-1) มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศเทากับ 2,239,728.85 บาท (6.9-D-1)  มีการวิเคราะหคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  6.9-C-1) นําผลการวิเคราะหมาจัดสรรคาใชจายสําหรับระบบ
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หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2550 (6.9-A-1) 
 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา เทากับ 7,020.43  บาท โดยมีคาใชจายในระบบหองสมุดเทากับ 374,751.03 บาท และคา
คาใชจายสําหรับคอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศ  เทากับ  1,864,977.82 บาท  รวมทั้งหมด 
2,239,728.85 บาท จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 319.03 (ตามปงบประมาณ)  
(6.9-4.1-1) 

อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศเทากับหรือมากกวา 3.5 รอยละ 85.9 (6.9-4.2-1)  มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 
เทากับ  1 : 7  และพรอมใช โดยมีจํานวนคอมพิวเตอร 84 เครื่อง และจํานวนนักศึกษา 350 คน 
(6.9.4.3-1) 

การประเมินครั้งที่ 1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1,016.76 บาท อยูในระดับ 1 คะแนน การ
ประเมินครั้งนี้ อยูในระดับ 3 คะแนน จึงมีพัฒนาการ  

 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาเต็ม เวลาเทียบเทา  เทากับ 5,000 บาท  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

 
แนวทางการพฒันา 
 งานหองสมุดสํารวจรายการหนังสือที่มีในปจจุบัน และความตองการหนังสือเพิ่มเติมเปน
ประจําทุกป โดยจะเริ่มสํารวจความตองการในเดือนเมษายน และจัดหาหนังสือใหมเพิ่มเติมในเดือน 
พฤษภาคม ของทุกป   

กลุมงานเทคโนโลยีและวิทยบริการ ตรวจเช็คและทําการซอมบํารุง อุปกรณคอมพิวเตอรให
อยูในสภาพที่พรอมใชงานทุก 3 เดือน โดยจะเริ่มในเดือน เมษายน 2550   

 
 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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รายการหลักฐาน 
6.9-P-1      แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการประจาํป 2549 หนา 67-75,153-154,157-159 
6.9-D-1     รายการคาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

    ประจําปงบประมาณ 2549 
6.9-C-1    ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย 
  สารสนเทศ 
6.9-A-1  แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการประจาํป 2550  
6.9-4.1-1   รายการคาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

    ประจําปงบประมาณ 2549 
6.9-4.2-1   ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย 

สารสนเทศ ของนักศึกษา และอาจารย 
6.9.4.3-1   ทะเบียนคอมพิวเตอร 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวทิยาลัย  (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P)  มีแนวทาง/ แผนในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกจิของวิทยาลยัที่สอดคลองกับ
เกณฑภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช.กาํหนด 
D)  มีการดําเนนิงานตามเกณฑที่วิทยาลยักําหนด 
C)  มีการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัตงิานของอาจารย 
A)  นําผลการวิเคราะหมาพจิารณาปรับปรุง/เกณฑภาระงาน/การใชเวลาในการปฏิบัตงิานของอาจารย 
1)   อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วทิยาลัยกําหนด
อยางนอยรอยละ 75  
2.1)  อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วทิยาลัยกําหนด
อยางนอยรอยละ 75   
2.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
3.1)  อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วทิยาลัยกําหนด
อยางนอยรอยละ 80   
3.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
4.1)  อาจารยประจาํมีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วทิยาลัยกําหนด
อยางนอยรอยละ 90  
4.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 85 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
5.1)  อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วทิยาลัยกําหนด  
5.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 90 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยมีแผนในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัยที่สอดคลอง
กับเกณฑภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช.(6.10-P-1) มีการดําเนินงานตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด 
(6.10-D-1)  มีการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย (6.9-C-1) นําผลการวิเคราะหมา
พิจารณาปรับปรุง/เกณฑภาระงาน/การใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย (6.10-A-1) 
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รอยละของอาจารยประจําที่มีการใชเวลาตามภาระงานตามที่วิทยาลัยกําหนดเทากับ....... (6.10-
3.1-1) และรอยละของอาจารยประจําที่สามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA เทากับ......ของ
อาจารยประจําทั้งหมด (6.10-3.2-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

 
แนวทางการพฒันา 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษารายงานการใชเวลาตามภาระงานของบุคลากรทุกคนรายงานให
คณะกรรมการจัดการภาระงานพิจารณาทุก 4 เดือน   และสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามขอตกลง 
PA แจงใหผูอํานวยการทราบทุกเดือนเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง 

รายการรองรอยหลักฐาน 
6.10-P-1     แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 หนา ….. 
6.10-D-1     ผลการดําเนินงานตามเกณฑทีว่ิทยาลัยกําหนด  
6.10-C-1    ผลการการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัตงิานของอาจารย  
6.10-A-1   รายงานการนาํผลการวิเคราะหมาพิจารณาปรบัปรุงเกณฑภาระงานการใชเวลาในการ 
                   ปฏิบัติงาน  
6.10-3.1-1   สรุปรายงานรอยละของอาจารยประจําที่มกีารใชเวลาตามภาระงานตามที่วิทยาลัยกําหนด 
6.10-3.2-1  สรุปรายงานรอยละของอาจารยประจําที่สามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA ?  - - ? 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 6 (คาน้ําหนัก 20 ) 
    

สบช. สมศ.  

ตัวบงช้ี กระบวนการ อิงเกณฑ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม คาน้ําหนัก รวม
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

6.1 PDC 5 3 1 1 5 2.5 12.5 
6.1.1 PDCA 3 - - - - - - 
6.2 PD 1 1 0 0 1 2.5 2.5 

6.2.1 PDCA 5 3 1 1 5 - - 
6.3 PDCA 1 1 1 1 3 2.5 7.5 
6.4 - - - - - - - - 
6.5 PDC 3 3 1 1 5 2.5 12.5 
6.6 PDCA 3 3 1 1 5 2.5 12.5 
6.7 PDCA 4 3 1 1 5 2.5 12.5 
6.8 PDCA 4 3 1 1 5 2.5 12.5 
6.9 PDCA 4 3 1 1 5 2.5 12.5 
6.10 ? ? - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1  4.25 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพ 
  การประกันคุณภาพ  หมายรวมถึง  การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษา เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกได 
ตัวบงชี้ท่ี   7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพ 
                         การศึกษาอยางตอเนื่อง (สมศ. 7.1) 
เกณฑการตัดสิน  
P)     มีแนวทาง/แผน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
D)    จัดทําโครงการ/กิจกรรมพฒันาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
C)     วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสําเร็จของโครงการ และ 
          ประเมนิ ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
A)     นําผลการประเมนิ มาใชพจิารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
          ประเมนิผล 
1)     มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับ  ระดับ 1- 2  
2)     มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับ ระดับ  3  
3)     มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับหรือมากกวา ระดบั 4  
4.1)   มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับหรือมากกวา ระดบั 4 
4.2)   จัดทําและเผยแพรรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
          เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ และเปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 
         ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 2542 
5.1)   มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับหรือมากกวาระดบั 4 
5.2)   จัดทําและเผยแพรรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  
         เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ และเปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 
         ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 2542 
5.3)   ผูบริหารนํากลไกและระบบการประกนัคุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร 
ระดับคุณภาพ 
1 =    มีวิธีและกลไกในการประกันคณุภาพภายใน 
2 =    มีการกําหนดมาตรฐานและตวับงชีข้องสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
         ระดับอุดมศึกษา  และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มผีลตอคุณภาพอยางครบถวน  
         ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศกึษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพ 
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         ภายนอกและเทียบระดบั (Benchmarking) 
 
3 =    มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจ 
         ติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํทุกป 
4 =    มีการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่
          เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนบัสนุนจากตน 
          สังกัด  และการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพในการประกนัคุณภาพจากทกุภาคีทั้งภายใน 
          และภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
5 =    มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานตามพันธกจิ  
          ใหเกดิผลดี 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยมแีผนงานโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 

(7.1-P-1)  ดําเนินโครงการพฒันาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
ประกอบดวย การทบทวนนโยบายการประกันคุณภาพ   การพัฒนาเกณฑและตัวบงชี้รวมกับสถาบัน
พระบรมราชชนกที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  การสรางความรูความเขาใจเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ  ตรวจติดตามและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยวิทยาลัยดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแบบไขวสาย
งาน 2 คร้ัง  (7.1-D-1) มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรมตามวัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน (7.1-C-1)และนําผลการประเมินมาปรับปรุง
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาโดยการแตงตั้งคณะทํางานประกนัคุณภาพการศกึษา  
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  กําหนดผูรับผิดชอบในแตละตวับงชี้  ในรูปของ
คณะอนกุรรมการประกันคณุภาพการศึกษา   ประชุมชีแ้จงบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐานและเกณฑการ
ตัดสินที่ปรับเปลี่ยน 2 คร้ัง  ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรสูการประกันคุณภาพ 
การศึกษา “การพัฒนาศักยภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง”1 คร้ัง  วันที่ 31 มีนาคม- 1  
เมษายน 2550 (7.1-A-1) 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอยางตอเนื่อง      โดยดําเนินการได 5 ระดับดังนี้  

1) มวีิธีและกลไกในการประกันคณุภาพภายใน  ไดแกแนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ดําเนินงานประกันคณุภาพในคูมือประกันคุณภาพการศกึษาซึ่งไดปรับปรุงตามเกณฑของสถาบันพระ
บรมราชชนกและสํานักงานบรองมาตรฐานและเมนิคุณภาพการศกึษา ปรับปรุงครั้งที่ 2 วันที ่  2 
พฤษภาคม 2548  เอกสารการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะในการปรับแกรายงานการ
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ประเมินตนเอง มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสินสาํหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยตางๆ
โดยสถาบันพระบรมราชชนก ตุลาคม 2549 (ปรับตามเกณฑการการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่
สองของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา ธันวาคม 2549 มีคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาและคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาเปนผูรับผิดชอบโดยมี
สํานักงานคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาเปนหนวยประสานงาน ตั้งอยูอาคารอํานวยการชั้น 
1 มีการจัดสรรงบประมาณสาํหรับการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายใน (7.1-5.1-1)  
 2)  มีการกําหนดมาตรฐานและตวับงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้ง
ปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและ
เทียบระดบั (Benchmarking) รวมกับสถาบันพระบรมราชชนก  7 มาตรฐาน 50 ตัวบงชี้  (7.1-5.1-2) 
 3 ) มีการดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวยการควบคมุคุณภาพ
ภายในโดยจัดใหมีขั้นตอน วิธีการดําเนนิงานที่มีผลตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษามกีารตรวจสอบและ
การประเมินคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ในปการศึกษา 2549 แตละกลุมงานจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองและประเมินคุณภาพภายในแบบไขวสายงาน โดยมกีารประเมินตนเอง  2 คร้ัง คร้ัง
ที่ 1 วันที่ 12-14 กุมภาพนัธ  2550   คร้ังที่ 2 วันที่ 5-6 พฤษภาคม 2550(7.1-5.1-3) 
 4 ) มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัย  โดยไดรับการสนบัสนุนจากตนสังกัด
คือสถาบันพระบรมราชชนก เชน งบประมาณ  การจัดสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา การ
อบรมผูประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยมผูีผานการอบรมผูประเมิน 10 คน และการมีสวนรวมในการ
ประกันคณุภาพจากบุคลากรและนักศกึษาในวิทยาลัยตามโครงการพัฒนาบุคลากรเรื่องการประกัน
คุณภาพการศกึษา เชน โครงการสรางความรูความเขาใจเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษา   การ
ดําเนินการปฐมนิเทศนักศกึษาและผูปกครองนักศึกษาชัน้ปที่ 1 เร่ืองการประกันคุณภาพการศกึษา  
การมีสวนรวมของผูใชบัณฑติ ครูพี่เล้ียง ศิษยเกา  การสัมมนาครูพี่เล้ียงภาคานาม 1 และภาคสนาม
รวม   การมีสวนรวมจากภาคีภายนอกวิทยาลัย เชน รวมกับชุมชนตําบลควนธานี  องคการบริหารสวน
ตําบลควนธานี สถานีอนามัย  โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลในเขตจังหวัดตรังและจังหวัดใกลเคียง
ที่เปนแหลงฝก และเปนผูใชผูสําเร็จการศึกษารวมทั้งสาํนักงานสาธารณสุขจังหวดัตรัง โรงพยาบาล
ตรัง ที่มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณจริง  (7.1-5.1-4) 
 5)ทุกกลุมงานไดมีการนําเอาผลจากการประเมินคณุภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกดิผลดี โดยแสดงใหเห็นในแผนปฏิบัติการป 2547 - 2550  (7.1-5.1-5) 
 วิทยาลัยจัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในเสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของคือวทิยาลัยในเครือขาย 7 แหง และ
เปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิ2542 โดยเผยแพรทางเว็บไซต
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ของวิทยาลัย (7.1-5.2-1) และผูบริหารนํากลไกและระบบการประกันคุณภาพมาใชเปนเครื่องมอืใน
การบริหารองคกร (7.1-5.3-1) 
 

การประเมินครั้งที่ 1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพฒันา 
คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องตามระดับคุณภาพที ่  3  อยูในระดับ 2  คะแนน การประเมินครั้งนี้อยู
ในระดบั  3  คะแนน จึงมีพฒันาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย การดําเนินงานใหมีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในที ่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องตามระดับคุณภาพที่  4  จึงบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนด 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 

สมศ. - 3 1 1 5 

 
          แนวทางการพฒันา  

1.ทุกกลุมงานจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศกึษา และจัดทาํรางรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 ใหแลวเสร็จในเดือน
กันยายน 2549 

2. สํานักงานคณะกรรการประกันคณุภาพการศึกษาเสนอใหกรรมการบริหารวิทยาลัยสงเสริม 
และขยายการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากภายนอกวิทยาลยั โดยมุงเพิ่มระดับการมีสวนรวม
ของชุมชนใหมากขึ้นโดยพดูคุยในประเดน็การมีสวนรวมของชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง รวมกับ องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหาร
สวนจังหวัด  เทศบาล จังหวดั โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เปนกลุมเปาหมาย  สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดตรัง   เชน 

2.1 เชิญตัวแทนชมุชน มารวมใหขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในระหวางการประเมินคุณภาพ
ภายในโดย เครือขายวิทยาลยัภาคและสถาบันพระบรมราชชนก 

2.2 การเผยแพรผลการดําเนินงาน  รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในปการศึกษา 2549โดย
เครือขาย /สบช. สูผูมีสวนเกีย่วของภายนอก ภายในเดือนสิงหาคม  2550  

2.3 สรางการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายใน ในสิน้วงรอบปการศึกษา 2550 กับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดตรัง 
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2.4 สํานักงานคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาจัดอบรมการประกันคุณภาพการศกึษาตาม
หลักสูตร สกอ.แกนกัศึกษา เดือนกรกฎาคม 2550 

2.5 สํานักงานคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษารวมกบักลุมงานพัฒนาและสวดัิการ
นักศึกษาจัดใหมีชมรมคุณภาพ เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้นและสามารถนําหลักการพัฒนาคุณภาพไปใชในชีวิตประจําวัน ในการเรยีน และการ
ประกอบอาชพีได 

รายการหลักฐาน   
7.1-P-1          -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารประจําป 2549 หนา 48-54, 73,  
         แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารประจําป 2549 หนา144-151   
7.1-D-1          -รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
7.1-C-1          -รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษารายไตรมาส   
7.1-A-1         -คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานประกันคณุภาพการศึกษา/รายงานการประชมุ 
  คณะกรรมการบริหาร/คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
  ที่ 37/ 2550 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 
  -รายงานการสัมมนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมนิคุณภาพใหมของสบช. 

        -สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรสูการประกนัคุณภาพ 
 การศึกษา “การพัฒนาศักยภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง” 
        -สรุปการประชุมชี้แจงมาตรฐาน ตัวบงชีเ้กณฑการตดัสินสําหรับการประเมิน 
 คุณภาพภายในวิทยาลัยตาง 
       - แผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการประจําป 2550 

7.1-5.1-1 -คูมือประกันคณุภาพการศึกษา 
-คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

  -คําสั่งแตงตั้งคณะอนกุรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
         -ภาพถายแสดงที่ตั้งสํานักงานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
         -สรุปคาใชจายในการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2549 

7.1-5.1-2  -มาตรฐาน ตวับงชี้ เกณฑการตัดสินสําหรับการประเมนิคุณภาพภายในวิทยาลัย 
  ตางๆโดยสถาบันพระบรมราชชนก ตุลาคม 2549 
  -มาตรฐาน ตวับงชี้ เกณฑการตัดสินสําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย 
  ตางๆโดยสถาบันพระบรมราชชนก ธันวาคม 2549 
7.1-5.1-3         -รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2549  

          -สรุปผลการประเมินไขวสายงาน ปการศกึษา 2549 
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7.1-5.1-4 -หนังสือเขารวมการสัมมนาการประกันคณุภาพการศึกษาและการอบรมผูประเมิน 
                        คุณภาพภายใน 

-โครงการพัฒนาบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพการศกึษา เชน โครงการสราง 
  ความรูความเขาใจเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษา  

         -โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาและผูปกครองนักศึกษาชัน้ปที่ 1 เร่ืองการประกัน 
     คุณภาพการศึกษา  

         -โครงการสัมมนาครูพี่เล้ียงภาคสนาม 1 และภาคสนามรวม 
        -หนังสือการประสานงานกับชุมชน เชน โครงการวิถีชุมชน  การใชชุมชนเปนฐาน 
  ในการเรยีนรู  

-หนังสือประสานแหลงศึกษาดูงาน  แหลงฝกภาคปฏิบัติ 
7.1-5.1-5 -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการ ประจาํป 2550 
7.1-5.2-1      -หนังสือนําสงรายงานการประเมินตนเองหรือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตอ 
  สถาบันพระบรมราชชนก 

         -หนังสือนําสงรายงานการประเมินตนเองหรือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแก 
 วิทยาลัยในเครือขายพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลยัการสาธารณสุข 
 ภาคใต  

 -Print out แสดงการเผยแพรบน web site ของวิทยาลัย   
7.1-5.3-1         นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษาของผูบริหาร   
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ตัวบงชี้ท่ี  7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (สมศ. 7.2) 
เกณฑการตัดสิน  
P)      มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ 
          ภายนอก 
D)     มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมนิ 
         ภายใน/ภายนอก 
C)     ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
A)     นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรบัปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
          ประเมนิผลการดําเนนิงาน 
1)       มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ ระดับ 1-2 
2)       มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ ระดับ 3 
3)       มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
4.1)    มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากับหรือมากกวา  ระดับ 4 
4.2)    อยางนอย 5 ใน 10 KPI มีพัฒนาการของผลลัพธ (End Trend) ดีขึ้น 
5.1)    มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากับหรือมากกวา  ระดับ 4 
5.2)    ผลการดาํเนินงาน อยางนอย 7 ใน 10 KPI มีพัฒนาการของผลลัพธ (End Trend) ดีขึ้น 

 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนือ่ง 
2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคณุภาพ โดยสอดคลองตามพันธกจิของกลุมสาขาวิชา 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน 
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพทีส่าขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปน 
      แหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 

ผลการดําเนนิงาน  
วิทยาลัยมแีผนพัฒนาประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะจากการ

ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (7.2-P-1)   วิทยาลัยมีการดําเนินการโครงการและกิจกรรม ที่พัฒนา
ประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
2549 - 2550  ( 7.2-D-1) มีการประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการ
ประเมินผลเปนรายเดือน  รายไตรมาส (7.2-C-1 )  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและวาง
แผนการดําเนนิงานในปการศึกษา 2550 (7.2-A-1 ) 
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ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยดําเนินการได 4 ระดับดังนี้ 
1) มีการดําเนนิการตามระบบกลไกในการประกันคณุภาพภายในระดับกลุมงานอยางตอเนื่อง   

โดยมีการนําขอมูลและการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  
และ สถาบันพระบรมราชชนกชี้แจงในที่ประชุมอาจารย เจาหนาที่ และคณะกรรรมการบริหาร   
จัดทําคูมือคุณภาพการศกึษา จัดกจิกรรมโครงการการพัฒนาคุณภาพโดยใชกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาและมีการดําเนนิการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(7.2-5.1-1)   

2) มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยได
จัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับพันธกิจของกลุมงานและวิทยาลัย (7.2-5.1-2) 

3) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดย
วิทยาลัยสงรายงานการประเมินตนเอง  และผลการประเมินตนเองใหสถาบันพระบรมราชชนกและ
และวิทยาลัยในเครือขาย SC-Net  รวมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของวิทยาลัย (7.2-5.1-3)    

4) มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
(7.2-5.1-4) 

วิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน  10 ใน 10 KPI ที่มีพัฒนาการของผลลัพธ (End Trend) ดีขึ้น คือ 
1.4 ,1.8, 2.1, 2.3, 3.6, 4.1, 5.2 , 5.9, 6.6  และ 6.7 (7.2-5.2-1)     

     
 การประเมินในครั้งที่ 1 มีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายที่ระดับคุณภาพที่  4  
อยูในระดับ 3 คะแนน  การประเมินในครั้งนี้อยูในระดับ 3 คะแนนเชนกัน จึงมีพัฒนาการ 

วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพที่ 4 จึง
บรรลุเปาหมายตามกําหนด 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 

สบช. PDCA 5 - - 5 

สมศ. - 3 1 1 5 
 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ทุกกลุมงานรักษาระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะตัวบงชี้หลัก  จัดทําคูมือ
ประกันคณุภาพการศึกษาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ปการศึกษา 2550 



 151 

แลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) การปฏิบัติงานเพื่อรวบรวมนวัตกรรมและผลงานปฏิบัติที่เปนเลิศของ
วิทยาลัย โดยเริ่มจัดทําตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550 อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา และตดิตามผลการ 
ดําเนินงานโดยแตละกลุมงานสรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเดือนละครั้งและนําผลการประเมินไปใชพัฒนาปรับปรุงงาน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
และปรับแผนอยางนอย 6 เดอืน คร้ัง   
 2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมดานการประกัน
คุณภาพทีเ่ปนเลิศ อยางนอย พันธกิจละ 1 ตัวบงชี ้
 

รายการหลักฐาน   
7.2-A-1        -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 -2550   
7.2-D-1          -โครงการพัฒนาบุคลากรสูการประกันคณุภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2549 -2550 
    -คูมือประกันคณุภาพการศึกษา 
  -รายงานการประเมินตนเองปการศึกษา  2546-2549 
  -รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2546-2549 
7.2-C-1         -รายงานรายไตรมาสที่ 3,4 ปงบประมาณ 2549 และไตรมาสที่ 1,2  ปงบประมาณ 2550 
7.2-C-2        -รายงานการประเมินตนเองวงรอบปการศึกษา 2549 
7.2-A-1        -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิารปงบประมาณ 2550    
7.2-5.1-1 -คูมือประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับปรุง 2 พฤษภาคม 2548 
  -เอกสารการแบงความเปนเจาภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
  -มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย 
  ตางๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก ตุลาคม 2549 
  -คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานประกันคณุภาพการศึกษา/รายงานการประชมุ 
  คณะกรรมการบริหาร/คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
  ที่ 37/ 2550 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 
  -มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย 
  ตางๆ โดยสถาบนัพระบรมราชชนก ธันวาคม 2549 

-รายงานการประเมินตนเองของฝาย/กลุมงาน 
  - รายงานการประเมินตนเองปการศึกษา  2546-2549 
  -รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2546-2549 
  -รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกปการศึกษา 2546 
7.2-5.1-2        -แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการการ ประจําป 2549-2550   
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7.2-5.1-3 -หนังสือนําสงรายงานการประเมินตนเองหรอืสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตอ 
  สถาบันพระบรมราชชนก 
  -หนังสือนําสงรายงานการประเมินตนเองหรอืสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตอ 
  วิทยาลัยในเครือขายพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลยัการสาธารณสุข 
  ภาคใต(SC-Net) 
  - Print out แสดงการเผยแพรบน web site ของวิทยาลัย   
7.2-5.1-4        แผนกลยุทธและ แผนปฎิบตัิราชการ ประจําป  2550  
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 7  (คาน้ําหนัก  20) 
 

สบช. สมศ.  

ตัวบงช้ี กระบวนการ อิงเกณฑ อิงเกณฑ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม คาน้ําหนัก รวม
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

7.1 PDCA 5 3 1 1 5 10 50.00 
2.2 PDCA 5 3 1 1 5 10 50.00 

คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 7 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

สรุป 
ผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี ้
 

ตาราง 5  สรุปมาตรฐาน ตัวบงชี้และน้ําหนัก สําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ผลการประเมิน 
สบช. 

ผลการประเมิน สมศ. 
มาตรฐาน /  ตัวบงชี้ 

น้ํา 

หนัก กระบวน
การ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
พัฒนา 
การ 

บรรลุ
ตามแผน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 35      

1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ 
1.1) 

5.84 PDCA 5 3 1 1 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ 1.2) 

5.84 PDCA 5 3 1 1 

1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (สมศ 1.3) 

5.83 PDCA 3 3 1 1 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 

และผูใชบัณฑิต (สมศ 1.4) 

5.83 PDCA 3 3 1 1 

1.5 จํ านวนนักศึกษาหรือศิษย เก าที่ ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง  ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ หรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.5) 

5.83 PDCA 5 3 1 1 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.6) 

5.83 PDC 0 0 0 0 

1.7 รอยละของบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน
หลักสูตร ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.7 

เฉพาะ ว. ในสังกัด สบช)  

- PD 4 3 1 1 
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ผลการประเมิน 
สบช. 

ผลการประเมิน สมศ. 
มาตรฐาน /  ตัวบงชี้ 

น้ํา 

หนัก กระบวน
การ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
พัฒนา 
การ 

บรรลุ
ตามแผน 

1.8 รอยละของบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ขอสอบ
มาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา (สมศ 1.8 เฉพาะ ว. ในสังกัด สบช) 

- PDCA 1 1 0 1 

1.9 รอยละของผูสํ า เร็จการศึกษามีทักษะการ
ปฏิบั ติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
(สบช) 

- PDCA 5 - - - 

1.10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัย
กําหนด (สบช) 

- PDCA 2 - - - 

2.  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20      

2.1 รอยละของงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ 2.1) 

4 PD 1 1 1 1 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของ
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.2) 

4 PDC 2 2 1 1 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 
2.3) 

4 PDCA 2 2 1 1 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ 2.4) 

4 PDC 4 3 1 1 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ 2.5) 

4 PDCA 3 3 1 1 

2.8 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนใน
รูปแบบตํารา ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช) 

 
 

- PDC 3 - - - 
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ผลการประเมิน 
สบช. 

ผลการประเมิน สมศ. 
มาตรฐาน /  ตัวบงชี้ 

น้ํา 

หนัก กระบวน
การ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
พัฒนา 
การ 

บรรลุ
ตามแผน 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   35      

3.1 รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารย
ประจํา (สมศ 3.1) 

4.38 PDCA 5 3 1 1 

3.2 ร อยละของอาจารยที่ เ ปนที่ ปรึ กษา  เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารยประจํา (สมศ 3.2) 

4.37 PDCA 4 3 1 1 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริ ก าร วิชาการและวิ ชา ชีพมาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย (สมศ 
3.3) 

4.37 PDCA 4 3 1 1 

3.4 คาใชจาย /มูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
(สมศ 3.4) 

4.38 PDC 5 3 1 1 

3.5 การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(จํานวนศูนยเครือขาย) (สมศ 3.5) 

5.84 PDCA 3 3 1 1 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (สมศ 
3.6) 

5.83 PDCA 3 3 1 1 

3.7  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (สมศ 3.7) 

5.83 PDCA 1 1 0 0 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10      

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา (สมศ 4.1) 

5 PDCA 3 3 1 1 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ 4.2) 

5 PDCA 3 3 1 1 
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ผลการประเมิน 
สบช. 

ผลการประเมิน สมศ. 
มาตรฐาน /  ตัวบงชี้ 

น้ํา 

หนัก กระบวน
การ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
พัฒนา 
การ 

บรรลุ
ตามแผน 

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 20      

5.1 สภ าสถ าบั น และผู บ ริ ห า รมี วิ สั ย ทั ศน ที่
ขับเคลื่อนพันธกิจ  และสามารถสะทอนถึง
นโยบาย วัตถุประสงคและนําไปสูเปาหมาย
ของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมี
สวนรวม เนนการกระจายอํานาจโปรงใสและ
ตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการ
ผลักดัน สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับ
สากล (สมศ 5.1) 

1.82 PDCA 3 3 1 1 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก (สมศ 

5.2) 

1.82 PDCA 5 3 1 1 

5.3 มีการกํ าหนดแผนกลยุทธ  ที่ เ ช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ  (สมศ 5.3) 

1.82 PDCA 5 3 1 1 

5.3.1 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย
และวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ
วิสัยทัศน  พันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 

- PDCA 5 - - - 

5.4 การใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบัน
รวมกัน(สมศ 5.4) 

1.82 PDCA 5 3 1 1 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอนและการวิจัย (สมศ 5.5) 

1.82 PDCA 4 3 1 1 

5.6 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
(สมศ 5.6) 

1.82 PDCA 5 3 1 1 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา (สมศ 5.7) 

1.81 PDCA 1 1 0 1 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

(สมศ 5.8) 

1.81 PDCA 2 2 0 1 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ (สมศ 5.9) 

1.82 PDCA 5 3 1 1 
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ผลการประเมิน 
สบช. 

ผลการประเมิน สมศ. 
มาตรฐาน /  ตัวบงชี้ 

น้ํา 

หนัก กระบวน
การ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
พัฒนา 
การ 

บรรลุ
ตามแผน 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

(สมศ 5.10) 

1.82 PDCA 3 3 1 1 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ (สมศ 5.11) 

1.82 PDCA 3 3 1 1 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20      

6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด  (สมศ 6.1) 

2.50 PDC 5 3 1 1 

6.1.1 ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร (สบช) - PDCA 3 - - - 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ 6.2) 

2.50 PD 1 1 0 1 

6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารย ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน (สบช) 

- PDCA 5 3 1 1 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3) 

2.50 PDCA 1 1 1 1 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
วิชาการ (สมศ 6.4) 

ไมขอรับการประเมิน 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
(Professional Ethics) (สมศ 6.5) 

2.50 PDC 3 3 1 1 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ 

โดยเฉพาะการเรียนรู จากการปฏิบั ติและ 
ประสบการณจริง (สมศ 6.6) 

2.50 PDCA 3 3 1 1 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู 
(สมศ 6.7) 

2.50 PDCA 4 3 1 1 

6.8 ร อยละของนั กศึ กษาที่ เ ข า ร วมกิ จกรรม /

โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา (สมศ 6.8) 

2.50 PDCA 4 3 1 1 

6.9 ค าใช จ ายทั้ งหมดที่ ใช ในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา (สมศ 6.9) 

2.50 PDCA 4 3 1 1 
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ผลการประเมิน 
สบช. 

ผลการประเมิน สมศ. 
มาตรฐาน /  ตัวบงชี้ 

น้ํา 

หนัก กระบวน
การ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
พัฒนา 
การ 

บรรลุ
ตามแผน 

6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตาม
ภารกิจของวิทยาลัย (สบช) 

- PDCA - - - - 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20      

7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (สมศ 7.1) 

10 PDCA 5 3 1 1 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
(สมศ 7.2) 

10 PDCA 5 3 1 1 

 
3.2 สรุปผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน 
 

ตาราง  6  สรุปผลการประเมินตนเองรายมาตรฐานและผลการตัดสิน 
 

มาตรฐาน น้ําหนัก 

คะแนน
เฉล่ียแบบ
ถวงน้ําหนัก 

ท่ีได 

ผลการ
ประเมิน
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต 35 4.17 ดี 

มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.20 ดี 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   35 4.33 ดี 

มาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4  มาตรฐาน 4.32 ดี 

มาตรฐานที่ 5 ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.55 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 4.25 ดี 

มาตรฐานที่ 7 ดานระบบการประกันคณุภาพ  20 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม  7  มาตรฐาน 4.42 ดี 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 35   
     1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
และประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1) 

5.84 ≥ 95 ≥ 95 

   1.2 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา(สมศ. 1.2) 

5.84 ≥ 95 ≥ 95 

   1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ (สมศ. 1.3) 

5.83 ≥ 10 ≥ 20 

    1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑติ(สมศ 1.4)  

5.83 3.5 3.5 

   1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม  
จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นๆที่
เกี่ยวของกับคณุภาพบณัฑติในระดบัชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ. 1.5) 

5.83 1 คน 

 
 

1 คน 
 
 

   1.6 จํานวนวทิยานิพนธและวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ  ภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (สมศใ 1.6) 

5.83 1 เร่ือง 2 เร่ือง 

   1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาทีก่ําหนดไวในหลักสูตร  
ภายในรอบ  3  ปที่ผานมา  (สมศ.1.7  เฉพาะว.ในสังกัด 
สบช.) 

- ≥ 95 ≥ 95 

   1.8 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / ขอสอบ
มาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป  
ที่ผานมา (สมศ. 1.8 เฉพาะว.ในสังกัด สบช.) 

- ≥ 70 
≥ 70 

และเปนที1่อยาง
นอย 1 หลักสูตร 

   1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จาํเปนตามที่หลักสูตรกําหนด (สบช.) 

- ≥ 80 ≥ 80 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 
   1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับ
คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด 
(สบช.) 

- 

ผลการ
ประเมินทุก
ทักษะอยูใน
ระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมิน
ทุกทักษะอยูใน
ระดับดีขึ้นไป 

2.  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20   
    2.1  รอยละของงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ. 
2.1) 

4 รอยละ 5 รอยละ 20 

     2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคของ
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.2) 

4 5,000 10,000 

     2.3  เงินสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.3) 

4 5,000 10,000 

     2.4 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา
(สมศ. 2.4) 

4 ≥ 30 ≥ 50 

     2.5 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
(สมศ. 2.5) 

4 ≥ 15 ≥ 20 

     2.8  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนใน
รูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

- ≥ 60 ≥ 70 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   35   
     3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา (สมศ. 3.1) 

4.38 ≥ 40 ≥ 50 

    3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา (สมศ. 3.2) 

4.37 ≥ 25 ≥ 30 

    3.3  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย  (สมศ. 3.3) 

4.37 
ระดับคุณภาพ

ที่ 4 
ระดับคุณภาพ 

ที่ 5 

    3.4  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (สมศ. 
3.4) 

4.38 ≥ 6,500 ≥ 10,000 

    3.5 การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
(จํานวนศูนยเครือขาย)    (สมศ. 3.5) 

5.84 ≥ 2 ≥ 4 

    3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (สมศ. 3.6) 

5.83 20,000 40,000 

      3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพนัธกิจของสถาบัน  (สมศ. 3.7) 

5.83 
ระดับคุณภาพ

ที่ 3 
ระดับคุณภาพ 

ที่ 5 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

10 
  

      4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศกึษา (สมศ. 4.1) 

5 2 

2 และมีการบรูณา
การกับพันธกจิอื่น

อยางนอย 1 
โครงการ 

      4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.2) 

5 รอยละ 1 

รอยละ75ของ
โครงการบูรณา
การกับงานพฒันา

นักศึกษา 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร 20   
    5.1 ระดับคณุภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
 (สมศ. 5.1) 

1.82 
เกณฑพิจารณา
เทากับ 4 ขอ 

เกณฑพิจารณา
เทากับ 7 ขอ 

   5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
 (สมศ. 5.2) 

1.82 
ระดับคุณภาพ 5ขอ ระดับคุณภาพ 5ขอ 

   5.3 มีการกําหนดแผนกลยทุธ ที่เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาติ (สมศ. 5.3) 

1.82 

ระดับคุณภาพ 
4 ขอแรก 

ระดับคุณภาพ
เทากับ 5 ขอและ
รอยละ 80 ของ
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

   5.3.1 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน  พนัธกจิ  
นโยบายและวตัถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พนัธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระ
บรมราชชนก (สบช.) 

- 5 

 
5 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 
  5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน (สมศ. 5.4) 1.82 ระดับคุณภาพ5 ขอ 

ระดับคุณภาพ5 ขอ
และบรรลุผลของ
แผนรอยละ 100 

  5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
และการเรียนการสอน และการวิจยั (สมศ. 5.5) 

1.82 ระดับคุณภาพ3 
ระดับคุณภาพ 5 

  5.6 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลา
เทียบเทา)  (สมศ. 5.6) 

1.82 300,000 300,000 

  5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละ
ของเกณฑปกติ)  (สมศ. 5.7) 

1.81 60,000 60,000 

  5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ(สมศ. 5.8) 

1.81 10 15 

  5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการและนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  (สมศ. 5.9) 

1.82 >   50 = 100 

   5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
 (สมศ. 5.10) 

1.82 5,000 ≥ 10,000 

   5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

1.82 ≥ 70 
≥ 70  และ 

อยางนอย 10 วัน/ป 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน   20   
    6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1) 

2.50 รอยละ 100 รอยละ 100 

    6.1.1 ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร 
(สบช.) 

- เกณฑตัดสิน 4  เกณฑตัดสิน 5 

    6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา(รอยละของเกณฑปกต)ิ (สมศ. 6.2) 

2.50 
-9  % ของเกณฑ

ปกต ิ
-5.99-5.99  % ของ

เกณฑปกต ิ
    6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ (สมศ. 6.2.1 เฉพาะ ว.ในสังกัด สบช.) 

- 
±1 5 % ของ

เกณฑ 
±1 5 % ของเกณฑ 

    6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ. 6.3) 

2.50 2.00 20.00 

   6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ(สมศ. 6.4) 

- เทากับ  1 - 39 เทากับ  40 - 59 

   6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
(Professional Ethics)(สมศ. 6.5) 

2.50 ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 5 

   6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง  (สมศ 6.6) 

2.50 
เกณฑการพิจารณา 

4 ขอ 
เกณฑการพิจารณา  

7 ขอ 

  6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
(สมศ. 6.7) 

2.50 3.5 
3.5 

  6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศกึษาตอจํานวนนักศกึษา 
(สมศ. 6.8) 2.50 =  90 

= 90และรอยละ 75 
ของโครงการพัฒนา
สมรรถนะชั้นป/
คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงค 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

เปาหมายการดําเนินการประกันคณุภาพภายในรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2549-2550 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ํา เปาหมายปการศึกษา 

 หนัก 2549 2550 
   6.9 คาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 
(สมศ. 6.9) 

2.50 5,000 

6,000 และความพึง
พอใจของอาจารย
และนักศกึษา≥3.5 
คอมพิวเตอรตอ

นักศึกษาไมนอยกวา 
1: 10 

   6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตาม
ภารกิจของวิทยาลัย (สบช.) 

- 

อาจารยใชเวลา
ตามภาระงาน≥ 80 
และสรางผลงาน
บรรลุตามขอตกลง
ใน PA อยางนอย

รอยละ 75 

อาจารยใชเวลาตาม
ภาระงาน≥ 90 และ
สรางผลงานบรรลุ
ตามขอตกลงใน PA 
อยางนอยรอยละ 85 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20   
   7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพฒันาคุณภาพการศกึษา
อยางตอเนื่อง (สมศ. 7.1) 

10 ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 5 

   7.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน  
(สมศ. 7.2) 

10 ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 5 
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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
การประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2546 

 
ขอมูลท่ัวไปของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง  เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ตํ่ากวาปริญญา)ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข   ต้ังอยู เลขที่ 89 หมู 2 ตําบลควนธานี อําเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง มีเนื้อที่ 78 ไร 1 งาน 50.5 ตารางวา  เริ่มรับนักศึกษารุนที่ 1  หลักสูตประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน) ซึ่งเปนหลักสูตร 2 ป ต้ังแตปการศึกษา 2538 ฝากเรียนที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
ปพ.ศ.2540 เปดดําเนินการสอนเพิ่มอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)   
 ปการศึกษา 2546 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ยังคงเปดสอนอยู 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน จํานวน  100  คน  หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม จํานวน 79  คน และหลักสูตรทันตสาธารณสุขจํานวน 
53 คน รวม มีนักศึกษา ทั้งสามหลักสูตร จํานวน 232 คน มีอาจารยประจํา 33 คน พนักงานสายสนับสนุน(รวมลูกจาง
ช่ัวคราว) จํานวน 18 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา2546 ทั้ง 3 หลักสูตร จํานวน  118     คน 

 

 กระบวนการตรวจเยี่ยม และการประเมินคุณภาพภายนอก 

 คณะผูประเมินรวมกันศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ตรัง  และวิเคราะหเอกสารขอมูลตางๆ ไดมีการประชุมวางแผนกอนไปตรวจเยี่ยม โดยเปนการประชุมตระเตรียม 
ทบทวนวัตถุประสงค หลักการ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ ปฏิทินปฏิบัติงาน และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ
ใหแกคณะผูประเมิน และแนวทางการสรุปความคิดเห็นของผูประเมิน  กําหนดรายละเอียดในการตรวจเยี่ยม การคนหา
ขอมูล และขอเอกสารเพิ่มเติม และนัดวันไปตรวจเยี่ยมวิทยาลัยในวันที่  24-26  พฤศจิกายน 2547 เวลา 8.30-16.30 น. โดย
ขออนุเคราะหวิทยาลัยเกี่ยวกับหองทํางานและคอมพิวเตอรเพื่อใชในการจัดทํารายงาน ขณะตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินศึกษาขอมูลจากเอกสารและการบรรยายสรุปของผูบริหารวิทยาลัย  จากการสัมภาษณ ผูบริหาร
ระดับผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน อาจารย เจาหนาที่สนับสนุนการสอน เจาหนาที่ธุรการ นักศึกษาชั้น
ปตางๆ  ผูแทนศิษยเกา ผูนําชุมชน ผูแทนผูใชบัณฑิต นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  นายกเทศมนตรี  ผูวาราชการ
จังหวัด ฯลฯ  รวมผูที่ใหสัมภาษณ ประมาณ   60   คน  นอกจากนั้นยังมีการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ในหองปฏิบัติการ 
และแหลงฝกประสบการณวิชาชีพทั้งทางคลินิคและชุมชน 

 

จากนั้นคณะผูประเมินนําขอมูลที่ไดมาอภิปรายรวมกัน เพื่อวิเคราะห สรุปผลการตรวจเยี่ยมและขอเสนอแนะ     และ
นําเสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และ ผูแทนนักศึกษา ในวันที่ 26 พฤศจิกายน  2547 

เวลา  15.00 น     ใหโอกาสวิทยาลัยช้ีแจงในกรณีที่เห็นวาขอสังเกตยังไมถูกตอง ไมชัดเจน ไมครอบคลุมบางประเด็น 
โดยมีบทสรุปแยกตามมาตรฐานทั้ง 8 ดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ   ในครั้งแรกไมถึงรอยละ 60 ผูสําเร็จการศึกษาทุกคน
มีตนสังกัด จึงไดงานทําทุกคน และจากการสํารวจความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาหนวยงานที่ผูจบการศึกษาออกไป
ทํางาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากถึงรอยละ 60.8 และระดับมากที่สุดถึงรอยละ 25.7 

จุดเดน   
1.ทุกหลักสูตรจัดใหมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษา  โดยจัดตารางสอนเสริมในสวน 

ของเนื้อหาวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพใหแกนักศึกษาของแตละหลักสูตรกอนการจัดสอบขอสอบมาตรฐาน 

2.ทุกหลักสูตรไดดําเนินงานนําผลการสอบของนักศึกษา   ไปใชประโยชนในการปรับปรุง 

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 3.มีการสํารวจความตองการของหนวยงาน/สถานประกอบการ ผูใชและเกี่ยวของกับผูสําเร็จการศึกษาในป 
2546  เพื่อใหไดขอมูลที่มีประโยชนในการประกอบอาชีพใหแกผูที่จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 ซึ่งจะไมมี
หนวยงานรองรับ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรสํารวจความตองการใชบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาของทั้งสาม 

หลักสูตรที่เปดสอนอยูในปจจุบัน จากงานของหนวยงานราชการและสถานประกอบการในภาคใต   ทั้งในระดับต่ํากวา
ปริญญา และในระดับปริญญาตรี  เพื่อเตรียมการพัฒนาหลักสูตรผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่มีความ
ตองการใชมากตอไป   
 2.ควรสํารวจความตองการในการพัฒนาบุคลากรในระบบสาธารณสุขในภาคใต รวมถึงศิษยเกาที่ไดบรรจุ
ทํางานมาระยะหนึ่งแลว เพื่อนําขอมูลความตองการเหลานี้มาจัดทําหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องตามที่ตองการของ
หนวยงาน/สถานประกอบการ   

โอกาสในการพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.ควรไดมีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาทุกหลักสูตร และนําศักยภาพของศิษยเกามาใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนาสถาบันและวิชาชีพ 

2.ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของศิษยเกามา กําหนดเปนกลยุทธ ในพัฒนาการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปจจุบัน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงานและประชาชนเปนทั่วไป 

3.ในการพัฒนาหลักสูตร  ควรเชิญผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของในทองถิ่นมารวม
เปนกรรมการหรือที่ปรึกษา เพ่ือนําขอเสนอแนะตางๆที่เปนประโยชนตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  เสนอตอ
ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรกลาง 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการเรียนรู 

 ทุกหลักสูตรมแีผนการสอนที่ระบุจํานวนชั่วโมงปฏิบัติ  โดยพบวา หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
มีทั้งส้ิน 20 วิชารวมชั่วโมงปฏิบัติ   1,414 ช่ัวโมง  และ 19 วิชามีช่ัวโมงปฏิบัติการ 1,321 ช่ัวโมง     ของ
หลักสูตรทันตสาธารณสุข สวนหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม มี    วิชามีช่ัวโมงปฏิบัติการ 1,032 ช่ัวโมง   

ทั้ง  3 หลักสูตรมีการสํารวจความตองการการใชเครื่องมือ อุปกรณและสื่อการสอน จากคณาจารยผูสอนทุกคน 
มีการจัดทําคูมือการบํารุงรักษา และมีการบันทึกการใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณประกอบการสอนในแตละครั้ง โดยที่มี
อัตราการใชเครื่องมือและอุปกรณทุกช้ินมากกวา 3 ครั้ง/ป มีหลักฐานตรวจสอบไดอยางชัดเจน 
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ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของผูใชเครื่องมือ ทั้ง 3 หลักสูตรพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไป โดยที่
หลักสูตรสาธารณสุขชุมชนมีความพึงพอใจรอยละ 86.2  หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม รอยละ 80 หลักสูตรทันต
สาธารณสุข รอยละ 95 

ทุกหลักสูตรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการและคูมือการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง โดยที่หลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน 2 รายวิชา มี 1,260 ช่ัวโมง หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมมี 2  รายวิชา รวม  840 ช่ัวโมง  หลักสูตรทันต
สาธารณสุข จํานวน   2  รายวิชา รวม   553   ช่ัวโม  
 จุดเดน  
 1.  รอยละ 100 ของอาจารยประจํามีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา อยูใน
ระดับดีถึงดีมาก 
 2.  อาจารยมีความรู  ความสามารถในการสอน  และการจัดการเรียนการสอน  ที่หลากหลายใหนักศึกษาไดเกิด
การเรียนรูอยางแทจริง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรเนนการใชกิจกรรม 5 ส  เพื่อสรางนิสัยที่ดีในการใชอุปกรณเครื่องมือพรอมดวยกระบวนการจัดเก็บและ
บํารุงรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชตอไป  และมีช่ือผูรับผิดชอบดูแลอยางชัดเจนทุกช้ินและทุกชุด 

2.ควรฝกอบรมใหนักศึกษาและอาจารยมีความสามารถเพิ่มขึ้นในการซอมแซม บํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชในขั้นพื้นฐาน เพื่อจะไดมีความมั่นใจและสามารถใชเครื่องมืออุปกรณไดอยางเต็มที่ เต็ม specification  และแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที ในสถานการณที่มีความขัดของไดดวยตนเอง 

 3.ควรจัดใหมีการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อวิเคราะหปญหาหรืออุปสรรค ที่ทําใหผูใชไมวา อาจารยหรือนักศึกษา
ไมไดผลที่พึงประสงค หรือ ไมพึงพอใจ เพื่อนําผลการสํารวจมาปรับปรุงใหมีผลดียิ่งขึ้น และไมเกิดปญหาหรืออุปสรรค
อยางที่เคยเปนมา 

 โอกาสในการพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.. ควรมีใบรายงานผลการใชเครื่องมือ อุปกรณและสื่อการสอนทุกช้ิน โดยผูใชสามารถแจงใหทราบการใช
งานเครื่องมืออุปกรณ ฯลฯ ทุกช้ินวามีปญหา หรือไม  เพื่อใหผูที่รับผิดชอบดูแล ซอมบํารุง ไดรับทราบและซอมแซม
แกไขปรับปรุง ใหอยูในสภาพที่ด ีไมมีปญหาตอไป 
 2.ควรวิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาคูมือการฝกงานและการปฏิบัติงานใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการ 
และความเปนจริงทุกป  โดยใชขอมูลและขอเสนอแนะของหัวหนาสถานฝก  บุคลากรพ่ีเลี้ยง สําหรับใชเปนแนวทาง 
(Guideline) ใหแก นักศึกษา  ในปตอไป 

 3. ในการฝกงานภาคสนามทุกหลักสูตร ควรจัดใหนักศึกษาบันทึกรายการที่ฝกปฏิบัติแตละวัน (Log- Book) เปน
รายสัปดาห ตลอดระยะเวลาของการฝกภาคสนาม  สําหรับ ผลงาน/โครงการที่มีความสรางสรรค และที่มีประโยชน
ไดรับการบันทึกและรับรองโดยหัวหนาสถานฝก   เพื่อรวบรวมหลักฐานและรองรอยของความสําเร็จและผลงานของ
นักศึกษาแตละคนอยางชัดเจน  สามารถนําไปใหนักศึกษารุนตอไป ใชศึกษาวิเคราะหงาน  และใชเปนแบบอยาง/
ตนแบบสําหรับนักศึกษารุนใหมตอไป 

 4.  ควรใหคณาจารยผูสอนทุกหลักสูตรที่มีการสงนักศึกษาไปฝกในสถานการณจริง ไดมีการตรวจเยี่ยมเพื่อ
สังเกต      และสอบถามความเห็นของสถาบันที่นักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 

 สัดสวนอาจารยตอนักศกึษา เทากับ 33 : 232  หรือเทากับ 1 : 7.03 ทุกหลักสูตรมีการ
กําหนดแผนปฏิบัติการและคูมือการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง โดยที่หลักสูตรสาธารณสุข
ชุมชน 2 รายวชิา มี 1,260 ช่ัวโมง หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมมี 2  รายวิชา รวม  840 ช่ัวโมง  หลักสูตร
ทันตสาธารณสุข จํานวน   2  รายวิชา รวม   553   ช่ัวโมง 

ในปการศึกษา 2546 วิทยาลัยมีงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น  4,482,624.45     บาท ตอจํานวน
นักศึกษา 232 คนคิดเปนงบประมาณดําเนนิการจริงทั้งหมดตอนักศกึษา 1 คนเปน 19,321.65 บาท 
งบประมาณดานวัสดุฝกตองบดําเนินการแตละสาขา คือ สาขาสาธารณสุขชุมชน รอยละ  0.66  สาขาเทคนิคเภสัชกรรม
รอยละ 1.05  สาขาทันตสาธารณสุขรอยละ 6.69                  

จุดเดน  
1.  อาจารยอยูในวัยทํางานมีอายุไมมาก มีพลังและศักยภาพในการทํางาน 

 2.  มีอาจารยที่มีความสามารถในการสรางสื่อในบทเรียนที่สอนไดอยางชัดเจน 

 3.  อาจารยและนักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดี 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. วิทยาลัยฯควรมีแผนกลยุทธในการใชกระบวนการบริหาร จัดหาบุคลากรสาย ก.มาสอนแทน (Substitute 

Teacher)ในรายวิชา หรือหลักสูตรที่จําเปนตองสงอาจารยไปรับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา หรือศึกษาตอเปนระยะ
เวลานาน เปนเดือนหรือเปนเทอม เพื่อไมใหนักศึกษาเสียโอกาสในการเรียนรายวิชาหรือหัวขอ/Unit of Learning ที่สําคัญ
อันเนื่องจากอาจารยประจําไมอยู ตองไปราชการ หรือเนื่องจากการโยกยาย ลาออกของอาจารย 
 2.แตละหลักสูตรควรสํารวจและทําทําเนียบผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาของทุกหลักสูตรเพื่อรวบรวมทํา
ฐานขอมูลผูที่สามารถมาสอนหรือเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงในการฝกปฏิบัติใหแกนักศึกษา ในลักษณะของอาจารยพิเศษ หรือ
อาจารยสอนแทน ในยามที่หลักสูตรมีความจําเปนตองหาอาจารยมาสอนแทน เนื่องจากอาจารยประจําไมสามารถสอน
ได 
 โอกาสในการพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.ทุกหลักสูตรควรมีแผนสํารองสําหรับกลุมนักศึกษาที่อาจารยประจําไมสามารถมาสอนได โดยจัดทําบทเรียน
ในรูปแบบของ Programmed Instruction หรือ CD-ROM หรือCAI ในลักษณะของ Self-Directed Learning หรือจัดหาโปรแกรม e-

learning ที่มีจําหนายในศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยช้ันนํา  มาไวสําหรับใหใชสอนแทนอาจารยประจํา หรือสอนแทน 
Substitute Teacher ที่ไมสามารถมาสอนแทน  หรือไมสามารถจัดหามาสอนแทน 

2..วิทยาลัยฯ ตองจัดทํางบคาใชจายจริงตอหัวนักศึกษาแตละหลักสูตรใหชัดเจนเพื่อสะทอนใหเห็น 
งบดําเนินการจริงตอนักศึกษา 1 คนของแตละหลักสูตร ที่ประมวลมาจากคาใชจายจริงตอหัวนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
มียอดเงินคาใชจายจริง  สูง/ตํ่า หรือ แตกตางกันอยางไร  สําหรับวิทยาลัยฯจะไดมีเกณฑการทําคําของบประมาณ และ
สามารถจัดสรรงบประมาณใหแกแตละหลักสูตร รวมถึงหนวยงานกลางบริหารจัดการและสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 

3.ของบประมาณคาวัสดุฝกเพิ่มขึ้นสําหรับหลักสูตรที่ตองมีคาใชจายสูงดานวัสดุฝกโดยเฉพาะ
ดานทันตสาธารณสุข โดยจัดทําคําชี้แจงการขอเพิ่มอยางชัดเจน แสดงความขาดแคลนความไมพอเพียง
ยอนหลังกลับไปถึง 2-3 ป ใหเห็นขอมูลจริงอยางเปนรปูธรรม 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ป  2546 จํานวนผลงานนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยประยุกต/วิจัยเชิงปฏิบัติการและบทความทางวิชาการของ

อาจารย 9 เรื่อง/นักศึกษา 15 เรื่อง  รวม  24  เรื่อง  คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.06 ของจํานวนอาจารยและนักศึกษา รวม 265 
คน   มีการนําผลงานวิจัยไปใชในการเรียนการสอน 8 เรื่อง คิดเปนรอยละ 88.89 ของงานวิจัย และคิดเปนรอยละ  24.24  
ตออาจารยประจํา(33 คน  ) 

 วิทยาลัยไดจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย เปนเงิน 48,000 บาท คิดเปนสัดสวน1,454.54 บาท/
อาจารยประจํา 1 คน/ป   และยังไดรับการสนับสนุนเงินทําวิจัยจากหนวยงานภายนอก คือ สํานักกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จํานวน 30,000 บาท  เมื่อรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งสองยอดนี้ ทําใหวิทยาลัยมีคาใชจาย
สนับสนุนงานวิจัยของอาจารยทั้งวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้น เปนเฉลี่ย 2,363.64 บาท : อาจารยประจํา 1 คน : ป 
 จุดเดน   

 1.ในภาพรวมของวิทยาลัย ไดแสดงใหเห็นความตระหนักและความพยายามในความสําคัญของการศึกษา
คนควาวิจัยของอาจารย และการทําโครงงานที่มีประโยชนของนักศึกษา โดยมีผลงานออกมาอยางเปนรูปธรรม เปน
สัดสวนที่ใชได ในขั้นเริ่มตนที่นาพอใจ 

 2.วิทยาลัยฯ มีความพยายามในการสนับสนุนสงเสริมอยางตอเนื่อง  โดยกําหนดเปนแผนงานใหอาจารยทํางาน
วิจัยที่มีประโยชนตอสังคมและพันธกิจที่รับผิดชอบของวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1.วิทยาลัยฯ ควรตั้งเปาในการเพิ่มสมรรถนะของอาจารยและนักศึกษา ใหสามารถทําและสรางผลงานดานการ
วิจัยและการสรางสรรคคเพิ่มขึ้น เปนสัดสวนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง ทุกป  
 2.ควรเนนการวิจัยและการสํารวจขอมูลสําคัญในชุมชน และบูรณาการอยูในแผนการสอนการเรียนของ
นักศึกษาในภาคสนาม  ที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน ในกลุมเสี่ยงตางๆ ในพื้นที่จังหวัดตรังและ
ขางเคียง ใหเปน ฐานขอมูล ของวิทยาลัยฯ ทําใหวิทยาลัยฯ เปนผูนําดานขอมูลขาวสารดังกลาว ทุกหนวยงานนําไปใช
ประโยชนตอไป 

โอกาสในการพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ควรมีการประเมินผลคุณภาพของงานวิจัย รวมทั้งการใชผลงานวิจัยในการปรับปรุงและจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงงานสาธารณสุข
ชุมชนในรูปแบบตางๆ อยางไดผลเปนรูปธรรม 
 2.ควรมีหลักฐานที่ชัดเจนวาผลงานวิจัยไดนําไปใชอางอิงหรือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกปญหาในสวนใดของ
กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรที่ดําเนินการออยางไดผล สมจริง 

 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

  วิทยาลัยใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนที่กําหนดไวตามพันธกิจของวิทยาลัย ภายใตการดําเนินงานของ
อาจารย 33 คน มีทั้งสิ้น 12 โครงการ คิดเปนอัตราสวน 1 : 2.75  

ในรอบป 2546 วิทยาลัยไดใชเงินสนับสนุนดานบริการวิชาการแกชุมชนเปนเงิน 2,242,954.50 บาท คิดเปนรอย
ละ 11.14  ของคาใชจายประจําปทั้งหมดของวิทยาลัย (20,134,167.50 บาท) 
 จุดเดน   สวนใหญเปนโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัย ทั้งสวนที่เปนกิจกรรมการเรียน
การสอนของวิทยาลัยหรือการฝกปฏิบัติของนักศึกษา เชน การรับนักเรียนไปรักษาทางทันตกรรม และเปนโครงการที่
ตอบสนองความตองการของตนสังกัดและหนวยงานอื่น เชน โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข
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ระดับกลาง รุนที่ 18 การอบรมคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS for Windows รวมทั้งโครงการบริการชุมชนเชิงพาณิชย ไดแก 
โครงการคลีนิคทันต 

กรรมแกชุมชน ซึ่งเปดบริการนอกเวลาราชการโดยบุคลากรของวิทยาลัย มีคาตอบแทนให โดยผูรับบริการตองจาย
คาบริการ  
 จุดท่ีควรพัฒนา วิทยาลัยควรจะใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนหรือหนวยงานที่มาใชบริการใหมากขึ้น เพื่อ
สงวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไวพัฒนาวิทยาลัยในสวนที่ยังขาดแคลนอยู ยกเวนเปนกิจกรรมวิชาการที่ไดประโยชน
ทั้งสองฝาย เชน การฝกอบรมที่นักศึกษาของวิทยาลัยเขารวมอยูดวย 

โอกาสในการพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.วิทยาลัยอาจพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรในดานที่เกี่ยวของตามแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย พรอม
กับสํารวจความตองการของหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่น และจัดหลักสูตรฝกอบรมหรือใหบริการทางสาธารณสุขโดย
เก็บคาลงทะเบียนหรือคาบริการจากหนวยงานดังกลาว เพื่อหารายไดเขาวิทยาลัย 

2.หากวิทยาลัยอาจใชประโยชนจากขอมูลในโครงการสํารวจความตองการในการพัฒนาบุคลากรดาน
สาธารณสุขในเขตพื้นที่ภาคใต มาใชกําหนดกลุมเปาหมายในการใหบริการ หรือรับฟงความตองการจากคนในชุมชน
หรือหนวยงานที่สงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติ 

 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ปการศึกษา 2546 วิทยาลัยรวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ จํานวน 22 
โครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษา 232 คน (ช้ันปที่ 1) จํานวน 114 คนและชั้นปที่ 2 จํานวน 118 คน) คิดเปน
อัตราสวนเทากับ 1 : 10.55   โดยนักศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ 

จากโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในป 2546 เปนการดําเนินกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมจํานวนทั้งสิ้น 11 โครงการ  ในจํานวนนี้มี 4 โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรมซึ่งไดดําเนินการครบทุกโครงการตามที่ไดวางแผนไว มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานและนํามา
ปรับปรุงในดานตาง ๆ อยางครบถวน  

คาใชจายในงานกิจการนักศึกษา จํานวน 22โครงการ เปนเงิน 313,054  บาท คิดเปนรอยละ 1.55  ของคาใชจาย
ทั้งหมด (20,134,167.50 บาท) ของวิทยาลัยตลอดปการศึกษา 2546 

 จุดเดน 
1.โครงการที่ดําเนินการมีทั้งกิจกรรมที่ทําเปนประจําทุกป  เชน การปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ โครงการที่ทําตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษา เชน การอบรมดานศิลปวัฒนธรรม 
2.ทางกลุมงานไดสงมอบคูมือมาตรฐานการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมใหกับฝายบริหารงานทั่วไปเพื่อใช

เปนคูมือซึ่งทําใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมากขึ้น   

3.วิทยาลัยสงเสริมใหสโมสรนักศึกษาเสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม
และโครงการตาง ๆ ทําใหนักศึกษามีประสบการณในการวางแผน ประสานงาน และดําเนินงานดวย
ตนเอง 
 จุดท่ีควรพัฒนา  นักศึกษาที่มาเรียนมาจากภาคอีสานและจังหวัดชายแดนภาคใต จึงควรสงเสริมการจัดต้ัง
จัดตั้งชมรมมุสลิม และชมรมอนุรักษวัฒนธรรมอีสาน เพื่ออนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งประสานความ
รวมมือกับโครงการศูนยการแพทยแผนไทยในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยใหนักศึกษาเขามีสวนรวมโดยเร็ว 
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โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยบูรณาการกับงบประมาณกิจกรรมการเรียนการสอน 

หรือทําโครงการจัดหาทุนสนับสนุนจากภายนอก เชน ภาคเอกชน หรือมูลนิธิตาง ๆ 

 
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

 มีการประเมินระบบบริหารงาน โดยใหบุคลากรตอบแบบสอบถาม จัดทํารายงานผลการประเมิน และนําขอมูล
สรุปผลความพึงพอใจมาใชในการดําเนินงาน เชน การปรับปรุงเรื่องการจัดองคการ การสั่งการ และการควบคุม ผลการ
ประเมินพบวาบุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารงานดานกลยุทธการปฏิรูปองคกร รอยละ 86 ดานกลยุทธเสริมสราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ รอยละ 94 ดานกลยุทธการบริหารจัดการที่ดี รอยละ 96 โดยรวมในระดับดีมากรอยละ 92 

เงินเดือนขาราชการ ลูกจางชั่วคราว คาตอบแทนวิชาชีพ เงินประจําตําแหนง ในปการศึกษา 2546 เปนเงิน 
6,726,934 บาท คิดเปนรอยละ 33.41 ของคาใชจายทั้งหมดของวิทยาลัย (ซึ่งเปนเงินทั้งสิ้น 20,134,167.50 บาท) 

วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งหมด 19 คน มีนักศึกษาทั้งหมด 232 คน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
238.05  ตอนักอัตราสวนจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา คือ 238.05/19 เทากับ 12.53  อัตราสวน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตอจํานวนนักศึกษาคือ 232/19  เทากับ 12.21  

ในปการศึกษา 2546 พบวาการใชเงินงบประมาณคาใชจายในการบริหารจัดกลางสวนกลางทุกสายงานเปนเงิน 
2,180,966.62 บาท คิดเปนรอยละ 10.83 ของคาใชจายทั้งหมดของวิทยาลัย (ซึ่งเปนเงินทั้งสิ้น 20,134,167.50 บาท) 

คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 8,924,609.05/238.05 เปนเงินเทากับ 37,490.48 บาท และ
คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 8,924,609.05/232   เปนเงินเทากับ  38,468  บาท 

คาใชจายในการบํารุงรักษาทั้งหมด 350,526.09 บาท จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 238.05 คน คํานวณงบคา
บํารุงรักษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไดเทากับ 1,472.49  บาท  และงบคาบํารุงรักษาตอจํานวนนักศึกษาเทากับ 
1,510.89  บาท 

วิทยาลัยมีรายไดจากเงินบํารุงการศึกษาในป 2546  เปนเงิน 4,198,240.03 บาท ใชจายไป 2,344,301.04 บาท  
คงเหลือ  1,583,938.99 บาท เงินงบประมาณแผนดิน ไดรับจัดสรร  5,182,056 บาท  ใชจายไป  4,748,528.22 บาท  คงเหลือ  
433,527.78 บาท  รวมเงินคงเหลือทั้งหมด 2,287,466.77 บาท คิดเปนรอยละ 11.36  ตอรายรับจริงทั้งหมด 

 จุดเดน    
1. วิทยาลัยมีคณะกรรมการรับผิดชอบระบบสารสนเทศ มีแผนการจัดวางระบบสารสนเทศ 

 มีการจัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีลักษณะเปนฐานขอมูลและใชการประมวลผลโดยระบบคอมพิวเตอร 
2. มีการจัดโครงสรางหนวยงานที่กระทัดรัด เหมาะกับภารกิจและจํานวนบุคลากรที่มีอยู เปนแบบ flat 

organization และแบบ matrix ทําใหสามารถใชบุคลากรไดเต็มศักยภาพ 
3.วิทยาลัยใชวิธีพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดหลายหนาที่ เชน ใหบริการและสอน

ดวย  หรือทําหนาที่คนงานและพนักงานขับรถโดยบุคลากรคนเดียว 
จุดท่ีควรพัฒนา  

  1.วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศครบทั้ง 4 ดาน แตยังมีปญหาในการนําขอมูลออกมาใชงาน ยังมีความลาชา เพราะ
ระบบอินเตอรเนตไมสามารถใชงานไดตลอดเวลา และบุคลากรของวิทยาลัยยังไมไดศึกษาการใชขอมูลผานทางระบบ 
จึงควรหาทางปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องนี้ 
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2.วิทยาลัยควรกําหนดแผนกลยุทธ (Strategic Plan) เพื่อดําเนินงาน /โครงการ /กิจกรรมที่สามารถสรางรายได
ใหแกวิทยาลัย  สําหรับใชจายในการพัฒนาองคกร สถาบัน บุคลากร นักศึกษา และโครงการ งานวิจัยตางๆ ที่เปนผลงาน
เชิงคุณภาพของวิทยาลัย ใหมากขึ้น เจริญเติบโตขึ้น เปน Best Practice ของสถาบันตอไป 

 

โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

วิเคราะหและพัฒนาจุดเดนของบุคลากร และใชประโยชนจุดเดนเพื่อดําเนินการตามแผนกลยุทธไปสูความเปน
เลิศในเรื่อง/พันธกิจที่เปนโอกาส และเสริมจุดเดนขององคกรได   

 

มาตรฐานที่ 8 ดานระบบประกันคุณภาพ  
 วิทยาลัยมีการประกาศใชนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2545 และมี
การทบทวนปละครั้ง มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งปรับปรุงตามเกณฑของสถาบันพระ
บรมราชชนกและสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2546 เปนเงิน 
91,153 บาท ใชจายจริง  81,261 บาท 

ผลการประเมินคุณภาพภายในแตละฝาย/กลุมงาน/สํานักงาน อยูในระดับดีรอยละ 100 ของฝาย และจากการ
ประเมินประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน พบวา บุคลากรมีความเห็นวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทําให
วิทยาลัยมีผลงานเปนไปตามวัตถุประสงคและพันธกิจสูงถึงรอยละ 88.5 

 จุดเดน    
 1. การประเมินแบบไขวสายงาน 4 ครั้ง มีลักษณะเปน peer review  เปนการชวยกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ปรับปรุงพัฒนางานประกันคุณภาพภายในไดอยางดี แตละครั้งจะเพิ่มพูนความรูความเขาใจ และประสบการณการ
ประกันคุณภาพใหแกบุคลากรทุกระดับ ซึ่งจะคอย ๆ สรางจิตสํานึกคุณภาพใหชัดเจนขึ้น 
 2. ทีมงานมีการต้ังคําขวัญวา “เราจะเปนสัญญลักษณของความสําเร็จ” ซึ่งชวยปลุกเราและสรางความมุงมันใน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาขององคกรไดอยางดี 

 จุดท่ีควรพัฒนา    หนวยประกันคุณภาพการศึกษาควรศึกษา และพัฒนาระบบการจัดเก็บ
เอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหทุกฝายทุกคนที่เกี่ยวของสามารถนํามา
ศึกษาและใชประโยชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและครบถวน และจัดใหมีการเผยแพร     ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
    โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา มีการปรับเปลี่ยนดัชนีและเกณฑการประเมินโดยสถาบัน
พระบรมราชชนกตามผลการใชเครื่องมือและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และมี
การโยกยายของอาจารยประจําในบางหลักสูตร วิทยาลัยจึงควรวางแผนเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงในการปรับ
ความรูความเขาใจเรื่องระบบและกลไกการประกันคุณภาพแกอาจารยใหมในเดือนเมษายนและพฤษภาคม ของทุกป 
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บทสรุป/ขอสังเกตโดยรวม 
1.จากการสัมภาษณศิษยเกาและผูปกครองพบวามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา ในลักษณะที่มีการดูแลเอา

ใจใสจากคณาจารยอยางใกลชิด ใหกับนักศึกษาทุกคนและพอใจในการทุมเทและตั้งใจที่จะสอนนักศึกษาใหเปนบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ 
 2.ขณะที่มีทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางจํากัดทุกดาน แตบุคลากรของวิทยาลัยไดทุมเทเวลาและเอาใจใสทั้ง
ทางดานการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพไดเปนอยางดี 
 3.ผูที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นศรัทธาในสถาบัน โดยยืนยันอยางชัดเจนวาอยากจะ
มาเรียนตอที่นี่อีก หากมีหลักสูตรตอเนื่องถึงปริญญาตร ี

 4.วิทยาลัยมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางมีคุณภาพ โดยใชผลของการประเมิน
ที่ไดรับจากสถานประกอบการ  สถานฝกงาน ศิษยเกา ผูปกครอง 

 

ขอเสนอแนะที่ตองการใหพัฒนาเรงดวน     เรียงตามลําดับความสําคัญ  ดังนี้ 
1.วิทยาลัยจะตองหาแนวทางการเปดหลักสูตรตอเนื่อง 2 ปใหกับผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

ดานสาธารณสุขโดยเร็ว 
 2. พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 2 ปใหเปนปริญญาตร ี

 3.ควรดําเนินการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องมือในหองปฏิบัติการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหเพียงพอกับความตองการใชเพื่อการเรียนรูของนักศึกษา  เชนการเชา หรือขอรับบริจาคจากองคกรเอกชน หรือ
ผูประกอบการที่เกี่ยวของ 

 4.วิทยาลัยควรวิเคราะหตนเองเพื่อนําไปสูการพัฒนาวิทยาลัยใหพรอมในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 5.เพิ่มความสามารถของนักศึกษาใหสามารถประยุกตความรูทางทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติงานในชุมชน 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและทิศทางในอนาคต 

 1.วิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายในการเปรียบเทียบสมรรถนะ(Benchmarking)เพื่อพัฒนาองคกรไปสูระดับ
คุณภาพที่ตองการ 

 2.วิทยาลัยควรรวมวิเคราะหมาตรฐานความรูทางวิชาชีพที่เปนมาตรฐานกลาง เพื่อพัฒนาวิธีจัดการเรียนการ
สอน เพื่อใหนักศึกษาสอบผานมาตรฐานวิชาชีพไดเพิ่มขึ้น 

 3. วิเคราะหและพัฒนาจุดเดนของบุคลากรและใชประโยชนจุดเดนเพื่อดําเนินการตามแผนกลยุทธไปสูความ
เปนเลิศในพันธกิจที่เปนโอกาส 

 4. วิเคราะหตนเองเพื่อวางแผกลยุทธ เพื่อนําไปสูสถาบันอุดมศึกษาที่เต็มรูปแบบในอนาคต 

 5. ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหสอดคลองกับสถานภาพและสิ่งแวดลอมของสถาบัน เพื่อขัยเคลื่อนองคกรไปสู
ความเปนเลิศในการปฏิบัติพันธกิจทุกดาน 

 6. ควรปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลใหเช่ือมโยงกันและสามารถนําออกมาใชไดอยางรวดเร็ว 
สะดวกในการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหาร 
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