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การจัดทํารายงานการประเมินภายในการจัดทํารายงานการประเมินภายใน  

((S.A.R.) S.A.R.) 

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๑๒๕๕๑

วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธรวิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร  จังหวัดตรังจังหวัดตรัง
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S.A.R.  S.A.R.  
สถาบันพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก    ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ของวิทยาลัยทุกแหงในสังกัดของวิทยาลัยทุกแหงในสังกัด  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  พพ..ศศ..
๒๕๔๑๒๕๔๑  โดยยึดแนวทางดําเนินการตามโดยยึดแนวทางดําเนินการตาม  พรบพรบ..การศึกษาแหงชาติการศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒๒๕๔๒

หมวดหมวด  ๖๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

มาตรามาตรา  ๔๘๔๘    ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    และและ    ใหถือวาการประกันคุณภาพใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่องอยางตอเนื่อง
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วัตถุประสงควัตถุประสงค

เพื่อเปนหลักประกันในการผลิตบุคลากรใหมีเพื่อเปนหลักประกันในการผลิตบุคลากรใหมีคุณภาพคุณภาพ    
อันจะนําไปสูการใหบริการทางสุขภาพที่มีคุณภาพแกประชาชนอันจะนําไปสูการใหบริการทางสุขภาพที่มีคุณภาพแกประชาชน

คุณภาพคุณภาพ  ขององคประกอบที่มีผลตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาขององคประกอบที่มีผลตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา    เชนเชน

@@หลักสูตรหลักสูตร

@@วิธีการจัดการเรียนการสอนวิธีการจัดการเรียนการสอน

@@อาจารยอาจารย

@@นักศึกษานักศึกษา

@@ปจจัยเกื้อหนุนทีส่งเสริมการเรียนรูของนักศึกษาปจจัยเกื้อหนุนทีส่งเสริมการเรียนรูของนักศึกษา
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ขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายใน

วิทยาลัยประเมินตนเอง

เพื่อสะทอนจุดแข็ง  จุดออนของวิทยาลัย

เครือขายวิทยาลัยภาค  ประเมินวิทยาลัยแตละแหงภายในภาค
เพื่อยืนยันผลการประเมินตนเองของวิทยาลัย  และผลักดันใหพัฒนาไปพรอมกัน

สถาบันพระบรมราชชนก  ประเมินวิทยาลัยทุกแหง
เพื่อยืนยันผลการประเมินตนเองของวิทยาลัย  

และสะทอนคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยของ สบช.
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายในขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

oo ดานคุณภาพบัณฑิตดานคุณภาพบัณฑิต

--ทําฐานขอมูลศิษยเกาทําฐานขอมูลศิษยเกา

--นําผลประเมินความพึงพอใจของนําผลประเมินความพึงพอใจของ

ผูบังคับบัญชาศิษยเกามาใชประโยชนผูบังคับบัญชาศิษยเกามาใชประโยชน

--การพัฒนาหลกัสตูรการพัฒนาหลกัสตูร  ควรมีผูมีสวนเกีย่วของจากควรมีผูมีสวนเกีย่วของจาก

ภายนอกมารวมดวยภายนอกมารวมดวย
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายในขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

oo ดานงานวิจัยและงานสรางสรรคดานงานวิจัยและงานสรางสรรค

--การประเมินคุณภาพงานวิจัยและการนําไปใชการประเมินคุณภาพงานวิจัยและการนําไปใช

oo ดานการบริการวิชาการดานการบริการวิชาการ

--การจัดอบรมตามความตองการของการจัดอบรมตามความตองการของ

หนวยงานทองถิ่นหนวยงานทองถิ่น    หรือชุมชนหรือชุมชน
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายในขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

oo ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

--จัดสรรงบประมาณเพิ่มและบูรณาการกับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มและบูรณาการกับการ  
เรียนการสอนเรียนการสอน

oo ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากรดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

--วิเคราะหและพัฒนาจุดเดนของบุคลากรวิเคราะหและพัฒนาจุดเดนของบุคลากร
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายในขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

oo ดานหลกัสูตรและการเรียนการสอนดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน

--ระบบการบํารุงรักษาอุปกรณการสอนระบบการบํารุงรักษาอุปกรณการสอน

--วเิคราะหวเิคราะห  ปรับปรุงและพัฒนาคูมือฝกปรับปรุงและพัฒนาคูมือฝก

ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

--การจัดทํารองรอยการฝกปฏิบัติงานของการจัดทํารองรอยการฝกปฏิบัติงานของ

นกัศึกษาและระบบการดูแลของอาจารยนักศึกษาและระบบการดูแลของอาจารย
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายในขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

oo ดานการประกันคุณภาพการศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษา

--การใหความรูการประกันฯแกอาจารยเขาใหมการใหความรูการประกันฯแกอาจารยเขาใหม    
และเมื่อมีการปรับเกณฑฯและเมื่อมีการปรับเกณฑฯ
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ขอเสนอแนะจากการประเมินของขอเสนอแนะจากการประเมินของ  SCSC--NetNet

  ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

oo การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภาระกจิภาระกจิ

oo การจัดระบบการจัดระบบ//กลไกสงเสริมงานวิจัยกลไกสงเสริมงานวิจัย//วิชาการใหไดรางวัลวิชาการใหไดรางวัล

ระดับชาติระดับชาติ,,  นานาชาตินานาชาติ

oo การทาํแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองตัวบงชี้งานประกันฯการทาํแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองตัวบงชี้งานประกันฯ

oo การทาํฐานขอมูลทุกการทาํฐานขอมูลทุกภาระกิจภาระกิจ

oo การพฒันาบุคลกรสายสนับสนุนการพฒันาบุคลกรสายสนับสนุน
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การประกันคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษาปการศึกษา  ๒๕๕๑๒๕๕๑  

๙๙    องคประกอบองคประกอบ  

รวมทั้งหมดรวมทั้งหมด  ๙๔๙๔    ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

คาน้ําหนกัคาน้ําหนกั

สบชสบช..  ๑๖๐๑๖๐

สกอสกอ.. ๔๐๔๐

สมศสมศ    ๑๖๐๑๖๐
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องคประกอบที่องคประกอบที่  ๑๑    ปรัชญาปรัชญา  ปณิธานปณิธาน  วัตถุประสงคและวัตถุประสงคและ

แผนการดําเนนิการแผนการดําเนนิการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๑๑..๐๐  

การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCA RE Invented PDCA 
เพื่อรองรับภารกิจบริหารจัดการเพื่อรองรับภารกิจบริหารจัดการ  ดานแผนงานดานแผนงาน  โครงการโครงการ  และการและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาประกันคุณภาพการศึกษา  
((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๑๑..๑๑,,๑๑..๑๑..๑๑,,๑๑..๒๒,,๗๗..๙๙,,๙๙..๑๑,,๙๙..๒๒  และและ  ๙๙..๓๓)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯP=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕  
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องคประกอบที่องคประกอบที่  ๑๑    ปรัชญาปรัชญา  ปณธิานปณธิาน  วัตถุประสงคและวัตถุประสงคและ

แผนการดําเนินการแผนการดําเนินการ
ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๑๑..๑๑  

มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล

ยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯบรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))
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องคประกอบที่องคประกอบที่  ๑๑    ปรัชญาปรัชญา  ปณิธานปณิธาน  วตัถุประสงคและวตัถุประสงคและ

แผนการดาํเนินการแผนการดาํเนินการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๑๑..๑๑..๑๑  
  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติมีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  ((สมศสมศ  ๕๕..๓๓))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯบรรลุเกณฑทกุขอบรรลุเกณฑทกุขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 1515

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๑๑    ปรัชญาปรัชญา  ปณิธานปณิธาน  วตัถุประสงคและวตัถุประสงคและ

แผนการดําเนินการแผนการดําเนินการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๑๑..๒๒  
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด  
((สกอสกอ  ๑๑..๒๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯรอยละรอยละ  ๗๕๗๕--  ๘๙๘๙  ((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 1616

องคประกอบที่องคประกอบที่ 2 2  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๐๐..๑๑
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCARE Invented PDCA  เพื่อเพื่อ

รองรับภารกิจการผลิตบัณฑิตรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่๒๒..๑๑..๑๑,,๒๒..๑๑..๒๒,,๒๒..๑๑..๓๓,,๒๒..๒๒,,๒๒..๒๒..๑๑,,๒๒..๒๒..๒๒,,๒๒..๒๒..๓๓,,๒๒..๒๒..๔๔,,

๒๒..๒๒..๕๕,,๒๒..๓๓,,๒๒..๔๔  และและ๒๒..๔๔..๑๑)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯ    --  สธชสธช..

--  ทภกทภก.. --  ทสธทสธ..

--  วฉวฉ.. --  วทบวทบ..

P=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A= A= ๐๐..๒๕๒๕  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 1717

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๑
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ((สกอสกอ  ๒๒..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

-- สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ..

บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๕๕  ขอแรกขอแรก

  ๒๒  คะแนนคะแนน  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 1818

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๑..๑๑
รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมดรอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  ((สมศสมศ  ๖๖..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ..

บรรลุบรรลุ  ๓๓  ขอขอ



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 1919

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๑..๒๒  
หองสมุดมีตําราหองสมุดมีตํารา  หนังสือหนังสือ  วารสารวารสาร  เพียงพอและใหบริการอยางเพียงพอและใหบริการอยาง

เหมาะสมเหมาะสม  รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนรวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เทคโนโลยีและวิทยบริการเทคโนโลยีและวิทยบริการ  บรรลุเกณฑทกุขอบรรลุเกณฑทกุขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2020

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๑..๓๓  
มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอมีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ  
((สบชสบช  จากจาก  สภาการพยาบาลสภาการพยาบาล  ๒๒..๑๕๑๕))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
บรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2121

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๒๒  
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ((สกอสกอ  ๒๒..๒๒))

**

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ..

บรรลุเกณฑทกุขอบรรลุเกณฑทกุขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2222

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๒๒..๑๑
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก

การปฏิบัติและประสบการณจริงการปฏิบัติและประสบการณจริง    ((สมศสมศ  ๖๖..๖๖)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ..

บรรลุเกณฑมาตรฐานบรรลุเกณฑมาตรฐาน  ๕๕  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2323

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๒๒..๒๒  
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ((สมศสมศ  ๖๖..๗๗))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

ทะเบียนและวัดผลทะเบียนและวัดผล๓๓..๕๕  ขึน้ไปขึน้ไป

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2424

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๒๒..๓๓  
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ..

ประมวลการสอนรอยละประมวลการสอนรอยละ  ๘๕๘๕  
ครอบคลุมครอบคลุม  KPI KPI ((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2525

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๒๒..๔๔  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  ((สบชสบช  จากจาก  สภาการสภาการ

พยาบาลพยาบาล  ๒๒..๑๐๑๐))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ..

บรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2626

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๒๒..๕๕  
กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบไดมาตรฐานตามหลักการกระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบไดมาตรฐานตามหลักการ

วัดและประเมินผลวัดและประเมินผล  ((สบชสบช  จากสภาการพยาบาลจากสภาการพยาบาล  ๒๒..๑๓๑๓))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
--  วทบวทบ.. --  ทะเบียนทะเบียน  และวัดผลและวัดผล  

บรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2727

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๓๓  
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการมีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคลเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องคกรองคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนรวมและชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
((สกอสกอ  ๒๒..๓๓))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เทคนิคเภสัชกรรมเทคนิคเภสัชกรรม

ทันตสาธารณสุขทันตสาธารณสุข  
บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๔๔ขอแรกขอแรก  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2828

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๔๔  
จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ((สกอสกอ  
๒๒..๔๔  และและ  สมศสมศ  ๖๖..๒๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เวชกิจฉุกเฉินเวชกิจฉุกเฉิน๖๖--๙๙..๙๙๙๙%%  และและ

--๖๖  -- ((--๙๙..๙๙๙๙)%)%
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 2929

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๔๔..๑๑
อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของ

ภาคปฏิบัติภาคปฏิบัติ  ไมเกินไมเกิน  ๑๑::  ๘๘  ((สบชสบช  จากจาก  สภาการพยาบาลสภาการพยาบาล  ๒๒..๗๗))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เทคนิคเภสัชกรรมเทคนิคเภสัชกรรม

เวชกิจฉุกเฉินเวชกิจฉุกเฉิน

อัตราสวนอาจารยตออัตราสวนอาจารยตอ  
นักศกึษาไมเกินนักศึกษาไมเกิน  ๑๑::๘๘  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3030

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๔๔..๒๒  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented RE Invented 
PDCAPDCA  เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต  ดานการพัฒนาดานการพัฒนา

อาจารยอาจารย

((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๕๕,,๒๒..๕๕..๑๑,,๒๒..๖๖,,๒๒..๖๖..๑๑,,๒๒..๗๗,,๒๒..๘๘  และและ  ๒๒..๘๘..๑๑))
((สบชสบช)) ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯP=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3131

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๕๕  
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโทปริญญาโท  
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  ((สกอสกอ  ๒๒..๕๕)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร  ปริญญาเอกรอยละปริญญาเอกรอยละ  ๑๑--  ๑๙๑๙    



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3232

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๕๕..๑๑
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ตอตอ
อาจารยประจําอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๖๖..๓๓)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร  รอยละรอยละ๒๐๒๐



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3333

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๖๖  

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารยสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยผูชวย

ศาสตราจารยรองศาสตราจารยศาสตราจารยรองศาสตราจารย  และศาสตราจารยและศาสตราจารย

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไปรอยละรอยละ  ๑๑--๓๙๓๙  
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3434

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๖๖..๑๑
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ((สมศสมศ  ๖๖..๔๔))
**

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไปรอยละรอยละ  ๑๑--๓๙๓๙  
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3535

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๗๗

มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารยของคณาจารย

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไปบรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๓๓  ขอแรกขอแรก

๒๒  คะแนนคะแนน    



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3636

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๘๘  

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาการเรียนการสอน

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนาวิจัยและพัฒนา  บรรลเุกณฑบรรลเุกณฑ  ๓๓  ขอแรกขอแรก

๒๒  คะแนนคะแนน    



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3737

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๘๘..๑๑

การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยการใชเวลาตามภาระงานของอาจารย  ตามภารกิจของวิทยาลัยตามภารกิจของวิทยาลัย  ((สบชสบช))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปฯบริหารทั่วไปฯ  ๑๑  คะแนนคะแนน  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3838

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๘๘..๑๑

การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยการใชเวลาตามภาระงานของอาจารย  ตามภารกิจของวิทยาลัยตามภารกิจของวิทยาลัย  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปฯบริหารทั่วไปฯ  ๑๑  คะแนนคะแนน  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 3939

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๘๘..๒๒  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCARE Invented PDCA  
เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต  ดานการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตดานการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิต

((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่๒๒..๙๙,,๒๒..๙๙..๑๑,,๒๒..๙๙..๒๒,,๒๒..๙๙..๓๓,,๒๒..๙๙..๔๔,,๒๒..๑๐๑๐,,๒๒..๑๑๑๑,,๒๒..๑๑๑๑..๑๑,,

๒๒..๑๒๑๒,,๒๒..๑๒๑๒..๑๑,,๒๒..๑๒๑๒..๒๒,,๓๓..๑๑,,๓๓..๒๒  และและ  ๓๓..๒๒..๑๑)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯP=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕    



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4040

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๙๙  

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบรอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบ

อาชีพอิสระภายในอาชีพอิสระภายใน 1  1 ปป  ((สกอสกอ  ๒๒..๙๙  และและ  สมศสมศ  ๑๑..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศกึษากิจการนักศึกษามากกวาหรือเทากับรอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ  ๘๐๘๐  
((  ๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4141

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๙๙..๑๑

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษารอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  ((สมศสมศ  ๑๑..๒๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เทคนิคเภสัชกรรมเทคนิคเภสัชกรรมมากกวาหรือเทากับรอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ  ๘๐๘๐  
((  ๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4242

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๙๙..๒๒  
รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพรอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ  หรือขอสอบหรือขอสอบ

มาตรฐานไดในครั้งแรกมาตรฐานไดในครั้งแรก  เฉลี่ยในรอบเฉลี่ยในรอบ  ๓๓  ปที่ผานมาปที่ผานมา  ((สบชสบช  จากสภาจากสภา

การพยาบาลการพยาบาล  ๓๓..๖๖))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --  ทภกทภก..

--  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ.. --  วทบวทบ..

มากกวาหรือเทากับรอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ  ๖๐๖๐  
((  ๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4343

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๙๙..๓๓  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่

หลักสูตรกําหนดหลักสูตรกําหนด  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--  สธชสธช.. --ทภกทภก..

--ทสธทสธ.. --วฉวฉ.. --วทบวทบ..

ผลประเมินระดับดีขึ้นผลประเมินระดับดีขึ้น  
ไปรอยละไปรอยละ  ๙๑๙๑--๙๕๙๕
((  ๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4444

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๙๙..๔๔  
รอยละของนักศึกษาที่มผีลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณรอยละของนักศึกษาที่มผีลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ทัศนคติตอการทํางานบริการและคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่ทัศนคติตอการทํางานบริการและคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

วิทยาลัยกําหนดวิทยาลัยกําหนด  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา --ทภกทภก..

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป          --  ทสธทสธ..

--สธชสธช.. --  วฉวฉ..

ระดับดีขึ้นไปรอยละระดับดีขึ้นไปรอยละ  ๖๐๖๐  ––๖๙๖๙  
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4545

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๐๑๐  

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปรอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑตามเกณฑ((สกอสกอ  ๒๒..๑๐๑๐  และและ  สมศสมศ  ๑๑..๓๓))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา --สธชสธช..

--ทภกทภก.. --  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
รอยละรอยละ  ๑๐๐๑๐๐

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4646

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๑๑๑  

ระดับความพึงพอใจของนายจางระดับความพึงพอใจของนายจาง   ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตผูประกอบการและผูใชบัณฑิต

((สกอสกอ  ๒๒..๑๑๑๑และและ  สมศสมศ  ๑๑..๔๔)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา --  วฉวฉ..
--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป        --  ทสธทสธ..

--สธชสธช.. --ทภกทภก..

มากกวาหรือเทากับมากกวาหรือเทากับ  ๓๓..๕๕  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4747

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๑๑๑..๑๑

ระดับความพึงพอใจของนายจางระดับความพึงพอใจของนายจาง  **  ผูประกอบการหรือผูใชบณัฑิตในผูประกอบการหรือผูใชบณัฑิตใน

รายขอคําถามรายขอคําถาม  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา --ทภกทภก..

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป          --  วฉวฉ..
--สธชสธช.. --  ทสธทสธ..

คาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ  
๓๓..๕๕  

((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4848

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๒๑๒  

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบรอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  5 ปป  ที่ที่

ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ   วิชาชีพวิชาชีพ

คุณธรรมคุณธรรม   จริยธรรมจริยธรรม   กีฬากีฬา   สุขภาพสุขภาพ   ศิลปะและวัฒนธรรมศิลปะและวัฒนธรรม   และดานและดาน

สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติสิ่งแวดลอมในระดับชาตหิรือนานาชาติ((สกอสกอ  ๒๒..๑๒๑๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา --สธชสธช..

--ทภกทภก.. --  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..
รอยละรอยละ  ๐๐..๐๐๓๐๐๓  ––  ๐๐..๐๑๕๐๑๕

((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 4949

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๒๑๒..๑๑

จํานวนนักศึกษาจํานวนนักศึกษา  หรือศิษยเกาหรือศิษยเกา  ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการดานวิชาการ  วิชาชีพวิชาชีพ  คุณธรรมคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือหรือรางวัลทางวิชาการหรือ

ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติหรือระดับนานาชาติ

ในรอบในรอบ  ๓๓  ปที่ผานมาปที่ผานมา    ((สมศสมศ  ๑๑..๕๕))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา --บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

--วิจัยและพัฒนาวิจัยและพัฒนา      --สธชสธช..

--ทภกทภก.. --  ทสธทสธ.. --  วฉวฉ..

มากกวาหรือเทากับมากกวาหรือเทากับ  ๑๑  คนคน
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5050

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๒๒  การเรียนการสอนการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๒๒..๑๒๑๒..๒๒  
จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ภายในรอบภายในรอบ  ๓๓  ปที่ผานมาปที่ผานมา  ((สมศสมศ  ๑๑..๖๖))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนาวิจัยและพัฒนา  มากกวาหรือเทากับมากกวาหรือเทากับ  ๑๑  เรื่องเรื่อง

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5151

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๓๓  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษากิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๓๓..๑๑  

มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา((สกอสกอ  ๓๓..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษาบรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5252

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๓๓  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษากิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๓๓..๒๒

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค((สกอสกอ  ๓๓..๒๒))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษาบรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5353

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๓๓  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษากิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๓๓..๒๒..๑๑

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษารอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา

ตอจํานวนนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  ((สมศสมศ  ๖๖..๘๘))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษารอยละรอยละ  ๖๐๖๐  ––  ๗๙๗๙  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5454

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๓๓  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษากิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๓๓..๒๒..๒๒
รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษารอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา

ตอจํานวนนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  ((สมศสมศ  ๖๖..๘๘))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษารอยละรอยละ  ๖๐๖๐  ––  ๗๙๗๙  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5555

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๐๐  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCA RE Invented PDCA 
เพื่อรองรับภารกิจการวิจัยเพื่อรองรับภารกิจการวิจัย  
((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่๔๔..๑๑,,๔๔..๒๒,,๔๔..๓๓,,๔๔..๓๓..๑๑,,๔๔..๓๓..๒๒,,๔๔..๓๓..๓๓,,๔๔..๓๓..๔๔,,๔๔..๓๓..๕๕,,๔๔..๔๔  
และและ  ๔๔..๔๔..๑๑)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบเปาหมายป ๕๑

สํานักยุทธฯP=๐.๒๕,D=๐.๒๕,

C=๐.๒๕,A=๐.๒๕ 



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5656

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๑๑
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและมีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ

งานสรางสรรคงานสรางสรรค  ((สกอสกอ  ๔๔..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบรรลุเกณฑมาตรฐานบรรลุเกณฑมาตรฐาน  ๓๓--  ๔๔  ขอขอ  
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5757

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๒๒  
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคมีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
((สกอสกอ  ๔๔..๒๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบรรลุมาตรฐานบรรลุมาตรฐาน  ๑๑--๒๒  ขอขอ  
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5858

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๓๓  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา((สกอสกอ  ๔๔..๓๓))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรม๑๑  ––  ๑๖๑๖,,๙๙๙๙๙๙  บาทบาท

((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 5959

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๓๓..๑๑  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๒๒..๒๒)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรม๑๑  ––  ๙๙,,๙๙๙๙๙๙  บาทบาท((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6060

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๓๓..๒๒  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําจํานวนอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๒๒..๓๓)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรม๑๑  ––  ๙๙,,๙๙๙๙๙๙  บาทบาท((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6161

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๓๓..๓๓  
รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากรอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๒๒..๔๔))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรอยละรอยละ  ๓๐๓๐--๔๔๔๔
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6262

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๓๓..๔๔  
รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากรอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๒๒..๕๕)) **

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรอยละรอยละ  ๑๕๑๕  ––  ๑๙๑๙
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6363

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๓๓..๕๕  
รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารารอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  เพื่อใชในการเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจําจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา  ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรอยละรอยละ  ๑๑๑๑  ––  ๒๐๒๐
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6464

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๔๔  
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับจดรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชหรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําประจํา  ((สกอสกอ  ๔๔..๔๔)) **
ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรอยละรอยละ  ๑๑--๑๙๑๙
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6565

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๔๔  การวิจัยการวิจัย

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๔๔..๔๔..๑๑
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  เผยแพรเผยแพร  และและ//

หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตอตอ
จํานวนอาจารยประจําจํานวนอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๒๒..๑๑)) **

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรอยละรอยละ  ๑๑--๑๙๑๙
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6666

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๐๐  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCARE Invented PDCA  เพื่อเพื่อ
รองรับภารกิจการบริการวิชาการรองรับภารกิจการบริการวิชาการ  วิชาชีพวิชาชีพ  แกสังคมแกสังคม  
((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๑๑,,๕๕..๑๑..๑๑,,๕๕..๑๑..๒๒,,๕๕..๒๒,,๕๕..๒๒..๑๑,,๕๕..๓๓,,๕๕..๓๓..๑๑,,  ๕๕..๓๓..๒๒,,๕๕..๔๔,,
๕๕..๔๔..๑๑,,๕๕..๕๕และและ  ๕๕..๕๕..๑๑)) ((สบชสบช))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--สํานักยุทธสํานักยุทธ

--พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร

P=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6767

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๑๑
  มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบันมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน      
((สกอสกอ  ๕๕..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรบรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

๓๓  คะแนนคะแนน  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6868

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๑๑..๑๑
มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการเรียนมาใชในการพัฒนาการเรียน  การสอนการสอน  และการวิจัยและการวิจัย  ((สมศสมศ  ๓๓..๓๓))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรบรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๒๒  ขอแรกขอแรก

((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 6969

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๑๑..๒๒  
ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ

ของสถาบันของสถาบัน  ((สมศสมศ  ๓๓..๗๗))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรมากกวาหรือเทากับมากกวาหรือเทากับ  รอยละรอยละ  ๓๕๓๕
((๓๓คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7070

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๒๒  

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการรอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมแกสังคม   เปนที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษา   เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน   เปนเปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาการ   กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   ตอตอ

อาจารยประจําอาจารยประจํา
ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบคุลากรพัฒนาบคุลากรมากกวาหรือเทากับรอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ  ๓๕๓๕  
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7171

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๒๒..๑๑
รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษารอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธเปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบันภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๓๓..๒๒))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบคุลากรพัฒนาบคุลากรรอยละรอยละ  ๑๕๑๕  ––  ๒๔๒๔
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7272

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๓๓  
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองรอยละของกิจกรรมหรือโครงการการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชนชุมชน  
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  ((สกอสกอ  ๕๕..๓๓  และและ  สมศสมศ  ๓๓..๑๑))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบคุลากรพัฒนาบคุลากรมากกวามากกวา//เทากับรอยละเทากับรอยละ  ๔๐๔๐
((๓๓คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7373

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๓๓..๑๑

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

สังคมตออาจารยประจําสังคมตออาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๓๓..๔๔))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร๑๐๑๐,,๐๐๐๐๐๐  บาทบาท

((๓๓คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7474

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๓๓..๒๒  
รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ

อาจารยประจําอาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๓๓..๖๖))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร๒๐๒๐,,๐๐๐๐๐๐--๓๙๓๙,,๙๙๙๙๙๙  
((๓๓คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7575

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๔๔

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรรอยละรอยละ  ๗๕๗๕--๘๔๘๔

((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7676

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๔๔..๑๑

รอยละของหนวยงานตนสังกัดรอยละของหนวยงานตนสังกัด  ที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของ

บุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนาบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา  ((แผนกลยุทธแผนกลยุทธ  สบชสบช  ๒๒..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรระดับมากขึ้นไปรอยระดับมากขึ้นไปรอย  
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7777

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๕๕  
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ((สกอสกอ  ๕๕..๕๕  และและ  สมศสมศ  ๓๓..๕๕))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร๓๓  แหลงแหลง

((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7878

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๕๕  การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๕๕..๕๕..๑๑  
จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากรจํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร//บริการวิชาการบริการวิชาการ  ที่พัฒนาที่พัฒนา//

สรางขึ้นใหมสรางขึ้นใหม  ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ  ((แผนกลยุทธแผนกลยุทธ  สบชสบช  ๖๖..๓๓))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร๕๕  หลักสูตรหลักสูตร

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 7979

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๖๖  การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๖๖..๐๐  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCA RE Invented PDCA เพื่อเพื่อ

รองรับภารกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรองรับภารกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๖๖..๑๑,,๖๖..๑๑..๑๑และและ  ๖๖..๑๑..๒๒)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา

--สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯ

P=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8080

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๖๖  การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๖๖..๑๑

มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมมีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษามีระบบและกลไกมีระบบและกลไก  ๓๓  ขอแรกขอแรก  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8181

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๖๖  การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๖๖..๑๑..๑๑

รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษรอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พฒันาและสรางเสริมพฒันาและสรางเสริม

เอกลักษณเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  ((สมศสมศ  ๔๔..๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษารอยละรอยละ  ๒๒
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8282

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๖๖  การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๖๖..๑๑..๒๒  
รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษรอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมพัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ((สมศสมศ  ๔๔..๒๒))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษารอยละรอยละ  ๑๑
((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8383

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๐๐  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCARE Invented PDCA  เพื่อรองรับเพื่อรองรับ

ภารกิจบริหารจัดการภารกิจบริหารจัดการ  ดานการนําองคกรและการบริหารดานการนําองคกรและการบริหาร  
((ตัวบงชีท้ี่ตัวบงชีท้ี่  ๗๗..๑๑,,๗๗..๑๑..๑๑,,๗๗..๒๒,,๗๗..๓๓,,๗๗..๔๔,,๗๗..๔๔..๑๑,,๗๗..๔๔..๒๒,,๗๗..๔๔..๓๓,,๗๗..๕๕,,๗๗..๖๖,,
๗๗..๗๗,,๗๗..๘๘  และและ๗๗..๙๙)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯ

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

P=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8484

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๑๑

สภาสถาบันใชหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการและสภาสถาบันใชหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันสามารถผลักดันสถาบัน  ใหแขงขันไดในระดับสากลใหแขงขันไดในระดับสากล

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารบริหาร ทั่วไปทั่วไป  บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๔๔  ขอขอ
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8585

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๑๑..๑๑  
ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหารระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหาร

วิทยาลัยวิทยาลัย  ((สมศสมศ..  ๕๕..๑๑))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๔๔  ขอขอ
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8686

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๒๒  
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  ((สกอสกอ  ๗๗..๒๒))

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ๓๓  ขอแรกขอแรก

((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8787

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ตัวบงชี้  ๗๗..๓๓

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูมีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--พัฒนาบคุลากรพัฒนาบคุลากร

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๔๔  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8888

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๔๔

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนามีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--พัฒนาบคุลากรพัฒนาบคุลากร

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๕๕  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 8989

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๔๔..๑๑
รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ((สมศสมศ  ๕๕..๙๙))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรบรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๕๕  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9090

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๔๔..๒๒  
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  
และทกัษะในวิชาชีพและทกัษะในวิชาชีพ  ทั้งในประเทศและตางประเทศทั้งในประเทศและตางประเทศ  ((สมศสมศ  ๕๕..๑๑๑๑))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรบรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๕๕  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9191

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๔๔..๓๓  
การจัดทําการจัดทํา  Strategic Competency Matrix Strategic Competency Matrix ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

บรรลุเกณฑทกุขอบรรลุเกณฑทกุขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9292

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๕๕

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและ

การวิจัยการวิจัย

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เทคโนโลยีและวิทยบรกิารเทคโนโลยีและวิทยบรกิารบรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๓๓  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9393

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๖๖

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมรวม  ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--เทคโนโลยีและวิทยบรกิารเทคโนโลยีและวิทยบรกิาร

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  
บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๓๓--๔๔  ขอขอ
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9494

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๗๗

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือรอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

วิชาการวิชาการรอยละรอยละ๒๒

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9595

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๘๘

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษาชนิดของตัวบงชี้การศึกษาชนิดของตัวบงชี้  ::  กระบวนการกระบวนการ

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  บรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9696

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๗๗  การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๗๗..๙๙

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคลระดับองคกรสูระดับบุคคล

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯบรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9797

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๐๐  
การปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดยการปฏิบัติงานจริงที่เปนระบบโดย  RE Invented PDCARE Invented PDCA  เพื่อเพื่อ

รองรับภารกิจบริหารจัดการรองรับภารกิจบริหารจัดการ  ดานการเงินและงบประมาณดานการเงินและงบประมาณ  ((ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  
๘๘..๑๑,,๘๘..๑๑..๑๑,,๘๘..๑๑..๒๒,,๘๘..๑๑..๓๓,,๘๘..๑๑..๔๔,,๘๘..๑๑..๕๕  และและ  ๘๘..๒๒)) ((สบชสบช))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯ

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

P=P=๐๐..๒๕๒๕,,D=D=๐๐..๒๕๒๕,,

C=C=๐๐..๒๕๒๕,,A=A=๐๐..๒๕๒๕  



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9898

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๑๑

มีระบบและกลไกในการจัดสรรมีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจายการวิเคราะหคาใชจาย  การการ

ตรวจสอบการเงินตรวจสอบการเงิน  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  บรรลุเกณฑทุกขอบรรลุเกณฑทุกขอ

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 9999

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๑๑..๑๑
สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ((สมศสมศ  ๕๕..๖๖))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  ๑๐๐๑๐๐,,๐๐๐๐๐๐  บาทบาท

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 100100

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๑๑..๒๒  
คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ((สมศสมศ  ๕๕..๗๗))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  รอยละรอยละ  ๑๐๑๐  หรือหรือ  --๑๐๑๐  
((๑๑  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 101101

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๑๑..๓๓  
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  ((สมศสมศ  ๕๕..๘๘))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  รอยละรอยละ  ๕๕--๙๙  
((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 102102

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๑๑..๔๔  
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจําตางประเทศตออาจารยประจํา  ((สมศสมศ  ๕๕..๑๐๑๐))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากร

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป

๑๐๑๐,,๐๐๐๐๐๐  บาทบาท

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 103103

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๑๑..๕๕  
คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุดคาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอรคอมพิวเตอร  และศูนยและศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ((สมศสมศ  ๖๖..๙๙))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

เทคโนโลยีและวิทยบริการเทคโนโลยีและวิทยบริการ๖๖,,๐๐๐๐๐๐  บาทบาท

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 104104

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๘๘  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๘๘..๒๒

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน

ผูรับผดิชอบผูรับผดิชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  บรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๔๔  ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 105105

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๙๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๙๙..๑๑

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษากระบวนการบริหารการศึกษา

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯบรรลุเกณฑบรรลุเกณฑ  ๔๔  ขอแรกขอแรก

((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 106106

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๙๙  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๙๙..๒๒  
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันมีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษาคุณภาพแกนักศึกษา  ((สกอสกอ  ๙๙..๒๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

--สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯ

--กิจการนักศึกษากิจการนักศึกษา  
๔๔--๕๕  ขอแรกขอแรก

((๒๒  คะแนนคะแนน))



สนงสนง..ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  วสสวสส..ตรังตรัง 107107

องคประกอบที่องคประกอบที่  ๙๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  ๙๙..๓๓  
ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
((สกอสกอ  ๙๙..๓๓)) หรือหรือ  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
((สมศสมศ  ๗๗..๒๒))

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบเปาหมายปเปาหมายป  ๕๑๕๑

สํานักยุทธฯสํานักยุทธฯ๔๔ขอแรกขอแรก

((๓๓  คะแนนคะแนน))
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Positive Thinking, Positive LifePositive Thinking, Positive Life……
วว..  วชริเมธีวชริเมธี  

oo เวลาเจองานหนักเวลาเจองานหนัก  
ใหบอกตัวเองวาใหบอกตัวเองวา  

““นี่คือโอกาสในการเตรียมพรอมนี่คือโอกาสในการเตรียมพรอม    สูความเปนมือสูความเปนมือ    
อาชีพอาชีพ””

oo เวลาเจอปญหาซับซอนเวลาเจอปญหาซับซอน  
ใหบอกตัวเองวาใหบอกตัวเองวา  

““นี่คือบทเรยีนนี่คือบทเรยีน    ที่จะสรางปญญาไดอยางวิเศษที่จะสรางปญญาไดอยางวิเศษ””
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thank you for your attention.thank you for your attention.
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