
 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ปการศึกษา  2549 
( 1 มิถุนายน 2549 – 31 พฤษภาคม 2550 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครือขายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต 

สถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

16-18 พฤษภาคม 2550 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ตรัง                          รายตัวบงชี้ตามมาตรฐาน (SC-Net) 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

1.1 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 5 
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ขอคนพบ 

1. ปการศึกษา 2548 มีผูสําเร็จการศึกษาไดงาน
ทํา 129 คน จาก 130 คน คิดเปนรอยละ 
99.23 

ขอสังเกต 
1. แผนงาน/โครงการปงบประมาณ 2549 และ 

2550 เปนโครงการที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนตามหลักสูตร เชน  โครงการจัดการ
เรียนการสอนภาคสนาม  ซึ่งไมไดแสดงให
เห็นถึงการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการ
ไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
รวมถึงโครงการพัฒนารูปแบบการสงเสรมิ
สุขภาพผูสูงอายุ บานบินหยี  

2. ทําเนียบผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศกึษา
ในปการศึกษา2549 ขอมูลนักศึกษาเพียง8คน 

3. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2548     
ไมตรงกัน (1.7-4.1-1 กับ 1.1-1.3 ) 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนพัฒนาเสริม
ศักยภาพที่สงเสริมการไดงานทําและการ
ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปใหชัดเจน   

2. ควรมีสรุปผลการไดงานทํา และการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาในปการศึกษา 2549 

 
 

กระบวนการ  = 
PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 5 
             สมศ.  = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

1.2 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 5 
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสาํเร็จ
การศึกษาทีไ่ดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ขอคนพบ 

- ปการศึกษา 2548 มีผูสําเร็จการศึกษาไดงาน
ทํา 129 คน จาก 129 คน คิดเปนรอยละ 100 

ขอสังเกต 
1. แผนงาน/โครงการปงบประมาณ 2549 และ 

2550 เปนโครงการที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ซึ่งไมไดแสดงใหเห็นถึง
การเสริมสรางศักยภาพที่ไดงานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

2. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2548 
ไมตรงกัน (1.7-4.-1 กับ 1.1-1.3 ) 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดทําแผนงาน และการดําเนินงานเพื่อให
ผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ = PDCA 
ผลลัพธ สบช.    = 5 
             สมศ.    = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 



ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

1.3 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 3 
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         = 
1  
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
ขอคนพบ   

- มีผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดรับเงินเดือนเร่ิมตน
เปนไปตามเกณฑ (5,310 บาท) ทุกหลักสูตร 
126 คน จากผูสําเร็จการศกึษา 129  คน  
เทากับ รอยละ 97.67 

ขอสังเกต 
1. เปาหมาย หนา 157  >10  ไมตรงกับ หนา 19 
2. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2548 
ไมตรงกัน (1.7-4.1-1 กับ 1.1-1.3 ) 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดที่เนนกิจกรรม/โครงการพัฒนาเสริม
ศักยภาพที่สงเสริมการไดงานทําและการ
ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

2. ควรจัดโครงการกิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพ
ใหผูใชบัณฑติพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ = PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 5 
             สมศ.   = 3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1 

ตัว ผลประเมินของ รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่ ผลประเมินตนเอง 



บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

คณะกรรมการของ
เครือขาย 

พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมิน 

1.4 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  =  
3 
               สมศ.  =  
3  
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  =  
1 

ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑติ 
ขอคนพบ 

- คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตเทากบั 3.66  

ขอสังเกต 

1. พบ 2โครงการ  แตปรากฏในแผนปฏิบัตกิาร 
1 โครงการ  คือ  โครงการเสริมสรางศักยภาพ
กรรมการสโมสรนักศึกษาเพียง 1 โครงการ  

2.  มีการประเมินโครงการ แตไมครอบคลมุ
วัตถุประสงคของโครงการ 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดโครงการโดยนําขอมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในเรื่องที่ผลการ
ประเมินอยูในระดับนอยหรือปานกลางมา
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ  = 
PDCA 
ผลลัพธ สบช.   = 3 
             สมศ.   = 3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1 

ตัว
บงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลประเมินตนเอง 



ของ 
สบช.ที ่

เครือขาย ผลการประเมิน 

1.5 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 3   
               สมศ.  =  
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชพี 
คุณธรรม  จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือ
ดานอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผาน
มา 
ขอคนพบ 

- จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยอง ลูกจางประจําดีเดนระดับเขต 1 คน  

ขอเสนอแนะ 

- วิทยาลัยควรจัดทํากิจกรรม/โครงการทีส่ราง
ผลงานรวมทั้งการจัดเวทีวชิาการ หรือการ
สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขัน 

 

กระบวนการ = PDCA 
ผลลัพธ สบช.    = 3 
              สมศ.    = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

1.6 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 0  
               สมศ.  = 
0 
พัฒนาการ         =  
0 
บรรลุเปาหมาย  = 0 

จํานวนวิทยานิพนธและวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ขอคนพบ 

1. ไมมีวิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการของ
นักศึกษาไดรบัรางวัลในระดับชาต ิ

2. พบโครงการการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
โครงการเรียนการสอนภาคสนาม และการ
ฝกปฏิบตัิงานภาคสนาม 1 แตไมพบ
โครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงาน
วิชาการ 

ขอเสนอแนะ 

- ควรสนับสนุนใหทุกหลักสตูรไดมีการ
สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการ
ผลิตผลงานทางวิชาการมากขึ้น 

 
 

กระบวนการ     = 
PDC 
ผลลัพธ สบช.    = 0 
              สมศ.   = 
0 
พัฒนาการ         = 0 
บรรลุเปาหมาย  = 0 
 

ตัว ผลประเมินของ รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่ ผลประเมินตนเอง 



บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

คณะกรรมการของ
เครือขาย 

พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมิน 

1.7 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทีส่าํเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 
เฉลี่ยในรอบ  3  ปที่ผานมา 
ขอคนพบ 

1. รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทีส่าํเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวใน
หลักสูตร เฉลีย่ในรอบ  3  ปที่ผานมาเทากับ  
96.83  

-หลักสตูรสาธารณสุขชุมชน สําเร็จตาม 
 ระยะเวลา รอยละ 97.93 
-หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม สําเร็จตาม    
 ระยะเวลา รอยละ 98.39 

          -หลักสูตรทันตสาธารณสุข สําเร็จตาม 
            ระยะเวลา รอยละ 90.49

2. มีการชวยเหลอืนักศึกษา ทีมี่ผลการประเมิน
ไมผานเกณฑ  โดยการใหใบงานทบทวน
ความรู และฝกปฏิบัตเิพ่ิมเติม 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดแนวทางการชวยเหลือนักศึกษาเปน
ขั้นตอนที่ชัดเจน (Flow Chart ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ    = PD 
ผลลัพธ สบช.   = 4 
             สมศ.    = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1 

ตัว
บงชี ้

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลประเมินตนเอง 



ของ 
สบช.ที ่

เครือขาย ผลการประเมิน 

1.8 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 3  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทีส่อบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดใน
ครั้งแรก เฉลีย่ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  
ขอคนพบ 

- รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นขอสอบ
มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่
ผานมาเทากับ 74.20 

โดยปการศึกษา 2547  เทากับ 74.55 
       ปการศึกษา 2548 เทากับ  84.62 
       ปการศึกษา 2549 เทากับ   74.55 
ขอสังเกต 

1. ไมพบโครงการ แตพบกําหนดการของ
กิจกรรม 

2. SAR ระบุโครงการ แตจากการสัมภาษณ
เปนกิจกรรม 

3. ไมพบ C และ A  
4. ไมพบขอมูลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่

สอบขึ้นขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก 
เฉลี่ยในรอบ 3 ป ในรอบปการศึกษา 2546    
( ประเมินครั้งที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.   = 3  
             สมศ.    = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 



สบช.ที ่
1.9 กระบวนการ=   PD 

ผลลัพธ  สบช.  = 4 
                

รอยละของผูสาํเร็จการศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
ขอคนพบ 

- รอยละของผูสาํเร็จการศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด  ได 
84.80  แตคํานวณได 87.75  

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดโครงการ / กิจกรรมที่เสริมทักษะที่
จําเปนของนักศึกษา ที่เปนจุดออนของแตละ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 4 
                

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 



1.10 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ  สบช.  = 2 
                

รอยละของผูสาํเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับ
คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามทีว่ทิยาลัย
กําหนด 
ขอคนพบ 

- ผูสําเร็จการศกึษามีผลการประเมินคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามทีว่ทิยาลัยกําหนด
ระดับดีขึ้นไป   รอยละ 60 

ขอสังเกต 

- จากหลักฐานผลการประเมนิคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามทีว่ทิยาลัยกําหนด  
พบวา  เครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะบัณฑติที่
พึงประสงคไมสามารถตอบคุณลักษณะบณัฑิต
ที่วิทยาลัยกําหนด 

ขอเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยควรจัดทําโครงการ ที่ระบุการพฒันา

คุณลักษณะบณัฑิตในเรื่องใด พรอมทั้งวัดตาม
วัตถุประสงค 

2. วิทยาลัยควรจัดทํา matrix ที่แสดงความ
สอดคลองระหวางคุณลักษณะบัณฑิตและ
โครงการที่ดําเนินการ 

3. ควรดูความสอดคลองของตัวชี้วัดแตละตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 2 
                

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

2.1 กระบวนการ= PD รอยละของงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ กระบวนการ     = PD 



ผลลัพธ   สบช.  = 1  
               สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 0 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   
ขอคนพบ  

- มีงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรอื
นําไปใชประโยชนในระดับชาติตอจํานวนอาจารย 
ประจํา มีจํานวน  1 เรื่อง  คิดเปนรอยละ  3.45 

ขอสังเกต 

- มีเฉพาะงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ 
เผยแพร 

ขอเสนอแนะ 

- ควรนํางานวิจัยที่แลวเสร็จ ไปเผยแพรใน
วารสารระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ สบช.   = 1 
             สมศ.   = 1 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

2.2 กระบวนการ     =  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของ กระบวนการ= PDC 



PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 1  
               สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         =  
0 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 

- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของ
สถาบันตออาจารยประจําเทากับ 5,332.07 
บาทตอคน(อาจารยประจํา 29 คน) 
งบประมาณทีเ่บิกจายโดยประมาณ 
154,630 บาท (วิจัยที่แลวเสร็จมีการ
เบิกจายแลว 8 เรื่อง) 

ขอสังเกต 

- ไมพบหลักฐานการเบิกจายทั้ง 8 เรื่อง แต
พบรายงานการใชเงินตามไตรมาส 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีคณะกรรมการวิจัยในการพิจารณา

งานวิจัยที่จะรับทุนของสถาบันเพื่อให
งานวิจัยมีคุณภาพและไดรับทุนเหมาะสม 

2. ควรมีหลักฐานในการเบิกจายใน
โครงการวิจัยทุกโครงการทีก่ําลังดําเนินการ
หรือทําเสร็จแลวและเตรียมหลักฐานการ
เบิกจายใหครบถวน 

3. การคิดงบประมาณควรนับเฉพาะงานวิจัย 
และงานสรางสรรค ไมนับคูมือตาง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ สบช.   = 2 
              สมศ.   = 
2 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

2.3 กระบวนการ= 
PDCA 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.   = 2  



ผลลัพธ   สบช.  = 1  
               สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         =  
0 
บรรลุเปาหมาย  = 0 

ขอคนพบ 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
เทากับ 4,213.79 บาท/คนโดยไดรับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจาก สสส. 1 เรื่อง สวรส. 1 
เรื่อง และ อบต. 1 เรื่อง  มีอาจารยทําวิจัย 8 
คนไดรับทุน 122,200 บาท 

2.   งบประมาณจาก อบต. ยังไมมีรายงานการ
เบิกจาย 

ขอเสนอแนะ 
1. งานวิจัยแสวงหาแหลงเงินทุน และกระตุนให

อาจารยเขียนโครงรางตามรูปแบบคําขอและ
ดําเนินการสงโครงรางขอเงินทุนสนับสนนุจาก
แหลงเงินทุนภายนอกใหเพ่ิมมากขึ้น 

2. จัดอบรมการเขียนชุดโครงการวิจัยเพ่ือขอ
งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกโดยทําเปน
รมใหญและพยายามสรางเครือขายการทาํวิจัย
กับวิทยาลัยอ่ืนๆหรือสถาบนัการศึกษาอืน่ๆ
เชน มหาวิทยาลัย , แหลงฝก 

 
 
 
 
 
 
 
 

             สมศ.   =  
2 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

2.4 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 

รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ  สบช.  = 4  
               สมศ.  = 



3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ขอคนพบ 

- รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา มีจํานวน  17  คน  คิดเปน
รอยละ 58.62  

ขอสังเกต 
1. ในแผนงานวิจัยระบุชื่อหัวหนาโครงการหรือ

กลุมงาน ไมไดระบุรายบุคคล   ยกเวนวจัิยที่
ทําคนเดียว 

2.   มีรายงานการติดตาม 5 เร่ือง ไมมีรายงาน 3 
เรื่อง 

ขอเสนอแนะ 

- การจัดทํารูปเลมการวิจัยควรใชแบบฟอรม
เดียวกัน 

3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

2.5 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
ขอคนพบ 

- รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
27.59 

จุดเดน  

- มีคูมือการขอรับทุนจากภายนอกชัดเจน 
ขอสังเกต 

- ไมพบหลักฐานการเบิกจายเงินตามทุนวิจัยที่
ได มีเฉพาะสัญญาการรับทนุ 

กระบวนการ  = 
PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 3 
              สมศ.  = 3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

2.8 กระบวนการ   = PD 
ผลลัพธ สบช. = 2  

รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนใน
รูปแบบตํารา/ตํารา เพ่ือใชในการจัดการเรียนการ

กระบวนการ  = PDC 
ผลลัพธ สบช. = 3  



 สอน (สบช.) 
ขอคนพบ 

- อาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบ
ตํารา/ตํารา เพ่ือใชในการจัดการเรียนการ
สอน (สบช.) ในรอบปการศกึษา 2549 มี
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 24.14  

ขอสังเกต 

- มีเอกสารประกอบการสอนบางเลมไมไดระบุ
วัน เดือน และป พ.ศ. ที่ผลติ 

ขอเสนอแนะ 
1. กลุมงานวิจัยควรกํากับติดตามและรวบรวม

เอกสารประกอบคําสอน/ตําราใหมากขึ้น 
2. วิทยาลัยควรกระตุนใหอาจารยผลิตเอกสาร

ประกอบคําสอน/ตําราใหมากขึ้น  
3. ควรจัดทําแผนเพื่อ การจัดสรรงบในการ

สนับสนุนตําราใหมากขึ้น 
4. ควรมีคูมือการเขียนตํารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.1 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 5 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

กระบวนการ =PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 5 
             สมศ.  = 3 



              สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 

1. มีการใหบริการวิชาการในรปูแบบโครงการ 
19 โครงการ  มีอาจารยประจําเทากับ  29 
คน  คิดเปนรอยละ 65.52  ตออาจารย
ประจํา 

2. มีพัฒนาการเนื่องจากผลการประเมินครัง้ที่1 
มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ รอยละ 
36.36 ตออาจารยประจํา 

3. วิทยาลัยตั้งเปาหมายไวรอยละ 40 
จุดเดน 

1. คณาจารยของวิทยาลัยมีความเขมแข็ง
รวมมือกันจัดบริการวิชาการที่ครอบคลุมใน
ทุกหลักสูตรและกลุมงาน และครบถวนตาม    
พันธกิจของวทิยาลัย 

2. วิทยาลัยมีการรวมมือในการใหบริการ
วิชาการกับทองถิ่นไดเปนอยางดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการ       = 1
บรรลุเปาหมาย =1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.2 กระบวนการ 
=PDCA 
ผลลัพธ  สบช.   = 4 

รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชพีในระดับชาติ หรือ

กระบวนการ =PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 4 
             สมศ.  = 3 



              สมศ.   = 
3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย =1 

นานาชาติตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 

1. มีอาจารยที่เปน กรรมการวิชาการ 18 คน  
จากอาจารยประจําเทากับ  29 คน   คิดเปน  
รอยละ 62.07  ตออาจารยประจํา 

2. มีพัฒนาการเนื่องจากผลการประเมินครัง้ที่1 
มีอาจารยที่เปนกรรมการตางๆรอยละ 48.48 
ตออาจารยประจํา 

3. วิทยาลัยตั้งเปาหมายไวรอยละ 25 
จุดเดน 

- อาจารยวิทยาลัยมีศักยภาพเปนที่ยอมรับแก
ชุมชนและสังคมทําใหอาจารยของวิทยาลยัมี
โอกาสไปเปนกรรมการภายนอกไดมากขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

- วิทยาลัยควรสรางโอกาสใหอาจารยของ
วิทยาลัยไปเปนกรรมการวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.3 กระบวนการ  = 
PDC 
ผลลัพธ สบช.   = 4 
              สมศ.  = 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิจัย   
ขอคนพบ 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 4 
             สมศ.   = 3 
พัฒนาการ        = 1 



3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

1. มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่
ระดับ 5 คือ 
1) มีแผนการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชใน
การเรียนการสอนและการวจัิย                 

2) มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอน 2  โครงการ  คือ  โครงการ
คลินิกทันตกรรมนอกเวลา  (วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสริินธร จังหวัดตรัง) นํามาใช
ในการเรียนการสอนรายวิชาทันต
พิเคราะหโรคและปฏบิัติการคลินิกทันตก
รรมและโครงการสงเสริมทันตสุขภาพแก
นักเรียนนํามาใชในการเรียนการสอน
รายวิชาคลินกิทันตพิเคราะหโรค  

3) มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชในการ
วิจัย 1  โครงการ  คือโครงการอบรมการ
ประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบตัร
สาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)
ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2545และยกราง
หลักสูตรฉบับใหมนํามาใชในการวิจัยเรื่อง
ประเมินผล  หลักสูตรประกาศนียบตัร
สาธารณสุข ศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 

บรรลุเปาหมาย = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.3 
(ตอ) 

 4) มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการหรือวิชาชีพมาใชในการเรยีน
การสอนและการวิจัย    1  โครงการ  คือ 
โครงการคลินกิทันตกรรมนอกเวลา
(วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัด

 



ตรัง ) นํามาใชในการวิจัยเรื่องความพึง
พอใจในการมารับบริการทนัตกรรม ณ 
คลินิกทันตกรรมนอกเวลา( วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสริินธร จังหวัดตรังและคลินกิ
เทศบาล)และนําประโยชนจากการวิจัยมาใช
ในรายวิชาทันตพิเคราะหโรคและปฏบิัติการ
คลินิกทันตกรรม   

5) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการหรือวิชาชีพ  1  โครงการ  
คือโครงการบูรณาการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุบานบินหยกีับการเรียนการ
สอนวิชาสงเสริมสุขภาพแบบองครวม     

2. มีพัฒนาการเนื่องจากผลการประเมินครัง้
ที่1ยังไมมีการประเมินตวับงชี้นี้  และ
ระดับคุณภาพที่ 2 อยูในระดับ 1 คะแนน 

3.  วิทยาลัยตั้งเปาหมายไวระดับคุณภาพที่
ระดับ 4 

จุดเดน 

- เห็นพัฒนาการในการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการฯ  
ไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัยชัดเจน 

 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.4 กระบวนการ 
=PDCA 
ผลลัพธ สบช.    = 5 
             สมศ.    = 
3  

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิาร
วิชาการและวชิาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 

1. วิทยาลัยมีคาใชจายและมูลคาของสถาบนัใน
การบริการวิชาการ จํานวน 4 โครงการ 

กระบวนการ =PDCA 
ผลลัพธ สบช.   =5 
               สมศ. = 3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย =1 



พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย =1 

2. คาใชจายของสถาบันในการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคมเทากับ 135,270.15 บาท 

3. มูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการเพื่อ
สังคมเทากับ 345,369.85 บาท 

4. คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวชิาชีพเพ่ือสังคมเทากับ 
480,640 บาท คิดเปน 16,573.80 บาท ตอ
อาจารยประจํา 

5. มีพัฒนาการเนื่องจากผลการประเมินครัง้ที่1 
มีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการตออาจารยประจํา เทากับ 
4,153.94 บาท 

6. วิทยาลัยตั้งเปาหมายไว 6,500 บาท ตอ
อาจารยประจํา 

จุดเดน 

- มีการบริการวชิาการและวิชาชีพแกสังคม
โดยไมเรียกเก็บเงินใด ๆ แกสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.5 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 3 
              สมศ. = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย =1 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชพีที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรอืระดับนานาชาต ิ
ขอคนพบ 

1. มีแหลงใหบรกิารวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ จํานวน 4  แหลง  
คือ  เครือขายการพัฒนานักบริหาร คลินิก

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 3   
              สมศ. = 3 
พัฒนาการ      =  1 
เปาหมาย         = 1 



บริการทันตกรรม   ชมรมสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุบานบินหยี เครือขายการอบรม
ความรูพ้ืนฐานคอมพิวเตอรของ NECTEC 

2. มีพัฒนาการเนื่องจากผลการประเมินครัง้ที่1  
มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพ 
ที่ไดรับการยอมรับ จํานวน 1 แหลง 

3. วิทยาลัยตั้งเปาหมายไว 2 แหลง 
จุดเดน 

- วิทยาลัยมีศักยภาพเปนแหลงใหบริการ
วิชาการทีท่ําหนาที่เปนแหลงอางอิงทาง
วิชาการและ เปนที่พ่ึงพาในทางวิชาการใน
รูปแบบตางๆได  จนเปนที่ยอมรับแกสังคม
และชุมชน 

ขอเสนอแนะ 

- ชมรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบานบินหย ี 
ควรมีการพัฒนากิจกรรมของชมรมใหเปนที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.6 กระบวนการ 
=PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 2 
             สมศ.  = 2 
พัฒนาการ       = 0 
บรรลุเปาหมาย = 0 
 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 

1. วิทยาลัยมีรายรับของสถาบันในการ
ใหบริการวชิาการจํานวน  2 โครงการ 
หลังจากหักคาใชจายแลวเปนเงิน 
438,726.15 บาท             มีอาจารยประจํา 

กระบวนการ =PDCA 
ผลลัพธ  สบช. = 2    
               สมศ. = 2 
พัฒนาการ       = 0 
เปาหมาย         = 0 



29 คน คิดเปนรายรับของสถาบันในการ
ใหบริการวชิาการตออาจารยประจํา เทากับ 
15,128.49 บาท 

2. ไมมีขอมูลในการประเมินครั้งที่ 1 
3. วิทยาลัยตั้งเปาหมายไว 20,000 บาทตอ

อาจารยประจํา 
จุดเดน 

- วิทยาลัยสรางรายไดหลักจากการใหบริการ
ทันตกรรมของสถานบริการทันตกรรม  

 
ขอเสนอแนะ 

- คนหาขอมูลรายรับในชวงการประเมิน        
ครั้งที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

3.7 กระบวนการ 
=PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 1 
             สมศ.   = 
1 
พัฒนาการ        = 0 
บรรลุเปาหมาย =0 

ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
ขอคนพบ 

1. มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับ
คุณภาพที่ ระดับ 2 คือ 

1) มีแผนงานโครงการในการใหบริการ
วิชาการแกสังคมอยางครบถวนตามพันธ

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 1    
             สมศ. = 1 
พัฒนาการ      = 0 
เปาหมาย        = 0 



กิจของสถาบนั ทั้ง 5 ดาน      
2) มีการใหบริการวิชาการแกสงัคมตาม

แผนงานโครงการในการบรกิารวิชาการ
อยางครบถวนตามพันธกิจทั้ง 5 ดาน  
จํานวน   17  โครงการ     

2. ไมมีพัฒนาการเนื่องจากระดับความสําเรจ็ใน
การใหบริการวิชาการและวชิาชีพตามพันธ
กิจเฉพาะของสถาบัน   วิทยาลัยดําเนินการ
ได 2 ระดับ อยูในระดับ 1 คะแนน  การ
ประเมิน ครั้งนี้อยูในระดับ 2  

3. วิทยาลัยตั้งเปาหมายไวระดับคุณภาพที่ 3 
ขอเสนอแนะ 

1. ใหสรุปรายงานโครงการในการใหบริการ
วิชาการแกสังคมตาม พันธกิจของวิทยาลัย 

2.  ควรมีการบูรณาการ การเรียนการสอนหรือ
การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม
ในการใหบริการแกสังคม 

   
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

4.1 กระบวนการ = PDC 
ผลลัพธ สบช. = 3      
              สมศ. =  
3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
ขอคนพบ 

- รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเทากบั 6.02 

      ( จํานวน 21 โครงการ/กิจกรรม มีนักศึกษา

กระบวนการ = PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 3       
             สมศ. = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 



เต็ม      
      เวลาเทียบเทา เทากบั 348.61) 

ขอสังเกต 
1. ไมพบการนําผลการประเมนิมาปรับปรุง

การดําเนินงาน 
2. FTES ของปการศึกษา ในแตละตวับงชี้ไม

ตรงกัน 
3. รอยละของกิจกรรมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ในปการศึกษา 2546 ไมถูกตอง 

4. ไมพบแผนกลยุทธในเอกสารหลักฐาน 
จุดเดน 

- มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการประเมิน
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติที่
พึงประสงคโดยนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

4.1 
(ตอ) 

 ขอเสนอแนะ 
1. การจัดทําหลักฐาน A  ควรนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการดานการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ควรตรวจสอบเกณฑการตดัสินใหถูกตองตาม
คูมือ 

3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

 



ควรเรียงลําดับ พรอมระบุระยะเวลาในการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหตรงกันเอกสาร
หลักฐาน 

4.  แนวทางการพัฒนายังเขียนไมชัดเจน ควรใช
หลัก 5W 1H 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

4.2 กระบวนการ = PDC 
ผลลัพธ   สบช. = 3    
               สมศ. =  
3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ขอคนพบ 
1. รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ 
1.09 (คาใชจายเทากับ 103,328 บาท มูลคา
เทากับ 182,850 บาท รวมเปนเงิน 286,178 

กระบวนการ = PDCA 
ผลลัพธ สบช.   = 3     
             สมศ.   = 3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 



บาท งบดําเนนิการ 26,332,758.53 บาท ) 
2. ไมมีขอมูลในการประเมินวงรอบแรก (ป

การศึกษา 2546) 
ขอเสนอแนะ 
1. กิจกรรม/โครงการในเอกสารหลักฐานที่แสดง

ควรทําสัญลักษณในแผนใหเห็นชัดเจน 
2. การติดตาม ประเมินผล ควรจัดทําสรุปผลการ

ติดตามการจัดสรรงบประมาณกิจกรรม/
โครงการที่ใชในการอนุรักษ ฯ โดย
เปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
ตามแผน กับงบประมาณทีใ่ชจริง 

3. การจัดทําหลักฐาน A  ควรนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการดานการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4. แนวทางการพัฒนายังเขียนไมชัดเจน ควรใช
หลัก 5W 1H 

 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.1 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 3     
             สมศ.   =  
3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย
กรรมการบริหารวิทยาลัย (สมศ. 5.1) 
 ขอคนพบ 

1. กรรมการบริหารวิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน 

2. กรรมการบริหารวิทยาลัยมีสวนรวมในการ
กําหนดและใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคญั 

3. สภาสถาบัน/กลุมสาขา ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ

กระบวนการ = PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 3      
              สมศ.  = 3 
พัฒนาการ        = 1
บรรลุเปาหมาย = 1 



สถาบัน  
4. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รอยละ 

100  ของแผน 
5. มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เขา

ประชุมโดยเฉลี่ยรอยละ 95.76 
จุดเดน 

1. เอกสารหลักฐานงายตอการตรวจสอบและ
เปนระบบ  

2. มีบัญชีควบคมุเอกสารหลักฐานและงายใน
การคนหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่พบ
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการ

ประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.2 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 5 
             สมศ.  = 3  
พัฒนาการ      = 1 
บรรลุเปาหมาย=1 

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล
การประเมินจากภายในและภายนอก 
 ขอคนพบ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการ
ความรู  

2. มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของแผน  รอยละ 100 

จุดเดน 

- ผูรับผิดชอบมีความตั้งใจสูงในการจัดทําและ
งายในการคนหา 

 ขอเสนอแนะ 
1. การเรียงเอกสารหลักฐาน ควรเรียง

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 5 
             สมศ.  = 3    
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย =1 



ตามลําดับกอนหลังของเอกสาร 
2. ชื่อเอกสารในSAR  เขียนแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการ แตในเอกสารหลักฐานใชวา 
แผนกลยุทธและแผนปฏบิัตริาชการ ควร
เขียนใหตรงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่พบ
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการ

ประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.3 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 5 
             สมศ. = 3 
พัฒนาการ      = 1 
บรรลุเปาหมาย=1 

มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ
ขอคนพบ 

1. คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกล
ยุทธของสถาบัน 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกล

ยุทธกับยุทธศาสตรชาต ิ
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ รอยละ 100  ของแผน 
จุดเดน 
1. มีการสรุปการดําเนินงานของแตละกลุมงาน

แยกเปนรายไตรมาสไวชัดเจน 
2. มีการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและ

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 5  
             สมศ.  = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย=1 



แผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
กลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนก กลยุทธ 
ที่สอดคลองกับนโยบาย และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัย   รอยละ  100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.3.1 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 5 
              

ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบายและ
วัตถุประสงคของวิทยาลยัสอดคลองกับวิสัยทศัน  
พันธกิจและวตัถุประสงคของสถาบันพระบรมราช
ชนก (สบช.) 
ขอคนพบ 

- มีการประชุมกําหนดและปรับปรุงปรัชญา/
ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบายและ
วัตถุประสงคเปนลายลักษณอักษร มีการ
วิเคราะหสอดคลองกับวิสยัทัศน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก 
และพรบ.การศึกษาแหงชาต ิ

จุดเดน 

- มีการนําผลจากการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการ ป2549 มากําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ 2550 อยางชัดเจน 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 5 
              



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.4 กระบวนการ 
=PDCA 
ผลลัพธสบช   =5 
           สมศ.    = 3 
พัฒนาการ      =  1 
บรรลุเปาหมาย= 1 
 

การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 
 ขอคนพบ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการ

ใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใช

ทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นใน

สถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น

นอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน เปนเงิน 186,320 
บาท 

ขอเสนอแนะ 

- ในการประเมนิผลการใชทรพัยากร มีการ

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธสบช    =5 
           สมศ.    = 3 
พัฒนาการ      = 1 
บรรลุเปาหมาย= 1 

 



ประเมินเฉพาะโครงการคลนิิกทันตกรรม
เทานั้น  ควรใหครอบคลุมทกุโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.5 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช.   = 4 
             สมศ.   = 
3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบรหิาร  และ
การเรียนการสอน และการวิจัย 
 ขอคนพบ 
1. มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพ

ที่กําหนดไว ในระดับ  4 
2. มีระบบฐานขอมูลที่จําเปนตอการบริหารงาน

การเรียนการสอนและวิจัย  และมีความ
สะดวกในการเขาถึงได 

จุดเดน 

- ระบบฐานขอมูลพ้ืนฐานเพือ่การตัดสินใจของ
ผูบริหารซึ่งคณาจารย นกัศึกษา สามารถ
เขาถึงได 

ขอเสนอแนะ 
1. การเขียน SAR ในการอางอิงควรเขียนให

ชัดเจน  
2. ไมมีนโยบายในดานการพัฒนาระบบ

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 4 
             สมศ.  = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 



ฐานขอมูล ควรมีการเพิ่มนโยบายของวทิยาลัย 
อีก 1 ขอจะทาํใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 
5.6 กระบวนการ =PDC 

ผลลัพธ สบช.  = 5 
             สมศ.  = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 

 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลาเทยีบเทา)   
 ขอคนพบ 

- ป 2549 มีสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศกึษา 
361,330.79 บาท/คน โดยมีสินทรัพยถาวร 
207,433,865.00 บาท 

ขอเสนอแนะ 

- การคิด FTES ตอจํานวนนักศึกษาตาม
ปงบประมาณในเอกสารหลกัฐานควรใสรุนที่
ของนักศึกษาดวยเพ่ืองายในการตรวจสอบ
และทําใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

   

กระบวนการ =PDCA 
ผลลัพธ สบช.  = 5 
             สมศ.  = 3  
 พัฒนาการ      = 1 
บรรลุเปาหมาย =1  

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.7 กระบวนการ= 
PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 1 
             สมศ. = 1 
พัฒนาการ       = 0 
บรรลุเปาหมาย =1 

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละของ
เกณฑปกติ)   
 ขอคนพบ 

- มีคาใชจายทั้งหมด 26,332,758.53  บาท 
FTES เทากับ 319.03     คิดเปนคาใชจาย
ทั้งหมดตอนักศึกษา  84,615.86  บาทตอ
คน  คิดเปนรอยละ  37.56   

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 1 
             สมศ. = 1 
พัฒนาการ      = 0 
บรรลุเปาหมาย =1 

  
 

5.8 กระบวนการ =PDC 
ผลลัพธ สบช.   = 2 
             สมศ.    = 
2 
พัฒนาการ       = 0 
บรรลุเปาหมาย = 1 

 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 ขอคนพบ 
1. รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิใน SAR เทากับ 

16.30 
2. ขาดการนําผลมาใชวางแผนปรับปรุงการใช

จายในปตอไป 
 ขอสังเกต 

- เอกสารหลักฐานยังไมชัดเจน หลักฐานเงนิ
เหลือจายสุทธใิน SAR    เทากับ 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ สบช. = 2 
             สมศ. = 2 
พัฒนาการ       = 0 
บรรลุเปาหมาย = 1 



4,282,847.09 บาทหลักฐาน เทากับ  
4,292,847.09 บาท 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรตรวจสอบตวัเลขใหถูกตอง  
2. วางแผนการใชเงินเพื่อใหเงินเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการเปนไปตามเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.9 กระบวนการ 
=PDCA 
ผลลัพธ  สบช.    =  
3 
              สมศ.    
=   3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย =  1 

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชมุวิชาการ
และ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  
ขอคนพบ 

- พบแผนการพัฒนาอาจารยตาม 
competency ประจําปงบประมาณ 2549 
และ  2550 (ปการศึกษา 2549) ในลักษณะ
ตามตําแหนงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 
หัวหนากลุมงาน และเปนรายบุคคลและทุก
ระดับ  

จุดเดน 

- มีขอมูลเกี่ยวกับคาใชจาย, ระยะเวลาในการ
ไปพัฒนาตนเองทั้งในและตางประเทศของ
อาจารยประจําอยางชัดเจน 

      

กระบวนการ =PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  =   3 
               สมศ.   =   
3 
พัฒนาการ          =  
1 
บรรลุเปาหมาย   =  1 

5.10 กระบวนการ งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน กระบวนการ =  



=PDCA 
ผลลัพธ  สบช   =  5 
             สมศ    =   
3 
พัฒนาการ        =  
1 
บรรลุเปาหมาย =  1 

ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา   
 ขอคนพบ 

1. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 

          อบรมประชุมสัมมนา    781,555 บาท 
          ศึกษาตอ                     2,180,000 
บาท 
          จํานวนอาจารย  35 คน 

2. ผลการใชงบประมาณตอการพัฒนาอาจารย
ทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา เทากบั 84,615.86 บาท 

 
 
 
 

PDCA 
ผลลัพธ สบช    =     
3 
            สมศ     =     
3 
พัฒนาการ        =    
1 
บรรลุเปาหมาย =    1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

5.11 กระบวนการ =  
PDC 
ผลลัพธ สบช  =     
3 
            สมศ   =     
3 
พัฒนาการ      =     
1  
บรรลุเปาหมาย =  1 
 

รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวชิาชีพ  ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ   
ขอคนพบ 

- มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน 
เปนขาราชการ 4 คน ลูกจางชั่วคราว 15 คน  
แตผลจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ เปน
ขาราชการ 3 คน และลูกจางชั่วคราว 16 คน 
รวม 19 คน 

 ขอเสนอแนะ 
1. จํานวนของบคุลากรสายสนับสนุนควรมี

ความชัดเจน เพราะมีผลตอการนํามา
คํานวณ  

2. รายละเอียดของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนายังไมชัดเจน 

กระบวนการ =  
PDCA 
ผลลัพธ สบช   =    3 
          สมศ       =    
3 
พัฒนาการ        =   
1 
บรรลุเปาหมาย =  1 
 



3. ควรจัดทํา Competency Matrix ของสาย
สนับสนุนอยางชัดเจน 

4. ควรจัดทําสรปุผลการพัฒนาของบุคลากร
สายสนับสนุนใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

6.1 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  =  
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลกัสูตร
ทั้งหมด  
ขอคนพบ 

1. รอยละ 100 ของหลักสูตรทีไ่ดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

2. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ 
3. มีโครงการการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถาบันวชิาการสาธารณสุขและสถาบันพระ
บรมราชชนก 16-19 ต.ค. 49   ( แผนปฏบิัติ
การ 2550) 

4. พบการแสวงหาสถาบันการศึกษาสมทบเพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง ต.ค.48-ก.ย.49   
( แผนปฏิบัตกิาร 2549) 

5. พบการประเมนิหลักสูตรเพียง 2 หลักสูตร 
เฉพาะหลักสตูรสาธารณสขุชุมชน และ

กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 5 
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 



เทคนิคเภสชักรรม แตเปนขอมูลของ
นักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2543 และเปนขอมูลความคิดเห็นของ
นักศึกษา อาจารย ผูบริหาร แตไมมี
ผูเกี่ยวของและผูใชบัณฑิต        ( ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2543 ) 

ขอเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยควรมีประเมินหลกัสูตรทุกป โดยมี

ผูเกี่ยวของ และผูใชบัณฑติ ผูสําเร็จ
การศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ควรนําผลจากการประเมินหลักสูตรมา
ปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

6.1.1 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 0  
 

ประสิทธผิลของการบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 

1. พบ Course Syllabus และ Lesson Plan 
ทุกหลักสูตรแตไมครบทุกรายวิชา 

2. ไมพบการสรุปรอยละของ  Course 
Syllabus ที่สอดคลองกับ KAP คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถรายชั้นป  พบ
แตสรุปการเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดทํา Matrix  Course Syllabus ที่
สอดคลองกับแผนการสอน วัตถุประสงค
ครอบคลุม KAP สมรรถนะชั้นป  การวัดและ
ประเมินผล และ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคของแตละรายวิชาแลวสรุปใน

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 3 
 



ภาพรวมเปนเปอรเซ็นตในแตละหลักสูตร 
 

6.2 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 1  
               สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         = 
0 
บรรลุเปาหมาย  = 0 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ขอสังเกต 

- SAR ระบุ FTES 388.04 แตจากการ
คํานวณใหม พบวา 348.60  จากจํานวน
อาจารย 29 คน คิดเปน  12.02 :1  คิดเปน
รอยละ 50.25 ของเกณฑปกต ิ

 
 
 
 
 
 

กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 1  
                สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         =  
0 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

6.2.1 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 0 
               สมศ.  = 
0 
พัฒนาการ         =  
0 
บรรลุเปาหมาย  = 0 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัตใินการสอน
ภาคปฏิบัต ิ  
ขอสังเกต 

1. การจัดการศึกษาภาคปฏิบตั/ิภาคสนาม        
ทุกหลักสูตรจะสงนักศึกษาออกไปขางนอก  
ถัวเฉลี่ยอาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงตอจํานวน
นักศึกษา  1 : 2-6 คน แตไมพบตารางระบุ
การจัดการศึกษาของอาจารยประจํา 

2. มีการประชุม สมัมนาครูพ่ีเลี้ยงทุกหลักสตูร 
เปนเวลา 1 วัน กอนฝกภาคสนาม 

ขอเสนอแนะ 

- ควรแสดงเอกสารหลักฐานการจัดการศึกษา
ภาคทดลองทีอ่าจารยประจําของวิทยาลยั
จัดการเรียนการสอน 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 5 
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 



6.3 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 1  
               สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         = 
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา    
ขอคนพบ 

- รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
เทากับ 2.86  ( มีอาจารย 1 คนมีวุฒิ
ปริญญาเอก จํานวนอาจารย 35  คน) 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเรงสงเสรมิใหอาจารยไดเพ่ิมคุณวุฒิทาง
การศึกษาตามแผนการสงเสริมศักยภาพ
อาจารยและเปาหมายการพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยที่กําหนด 

 
 
 
 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 1 
               สมศ.  = 
1 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

6.5 กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 3  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
(Professional Ethics)   
ขอคนพบ 
1. มีคูมือจรรยาบรรณคณาจารยเพ่ือเปนแนวทาง

ในการปฏิบตัทิี่ชัดเจน 
2. การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่
กําหนดไวเทากับระดับ 4 

 

กระบวนการ= PD 
ผลลัพธ   สบช.  = 3  
                สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ          = 
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

6.6 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 2  
               สมศ.  = 
2 
พัฒนาการ         =  
0 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง   
ขอคนพบ 
1. มีการประเมินความรูความเขาใจเปาหมายของ

การจัดการศึกษาในระดับความคิดเห็น  ในตน

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 3  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 



บรรลุเปาหมาย  = 1 เดือน 8-12 พ.ค. 50 
2. มีวิจัยในชั้นเรยีนจํานวน 3 เรื่อง ที่พัฒนาส่ือ

และการเรียนรูของผูเรียน  
3. ไมพบรายละเอียดของหลักฐานที่อาจารยแต

ละทานมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรยีน 

4. ไมพบรายละเอียดของหลักฐานที่มีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 

 
 
 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

6.7 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพ
การศึกษาของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอคนพบ 

- มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยทุกคน  ที่ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา เทากับ 4.38  แตไมมีแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู  ซึ่งจากเอกสารการประเมินมีรายการ
ประเมินเกี่ยวกับเนื้อหา  วิธีการถายทอด
ความรู  ความรูความสามารถ  การบูรณา
การ  คุณลักษณะของผูสอน และ
จรรยาบรรณวชิาชีพคร ู

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการประเมินประสิทธภิาพการสอนของ
อาจารยทาง Internet  

 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 



6.8 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

รอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
ขอคนพบ 

- นักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ  
100 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสรุปโครงการที่จัดใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมพัฒนาควรมีการสรปุโครงการที่ระบุ
สมรรถนะที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

2. ควรนําผลการประเมินโครงการมาปรับเพ่ือ
พัฒนา 

 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
                สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         = 1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

6.9 กระบวนการ= PDC 
ผลลัพธ   สบช.  = 4  
               สมศ.  = 
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา   
ขอคนพบ 

1. มีนักศึกษาทั้งหมด 367 คน  มี
คอมพิวเตอร 84 เครื่อง  คิดเปนสัดสวน 
4.37 :  1 

2. ในปการศึกษา 2549 มีคาใชจายที่ใชใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศเทากับ 7,020.43  บาท 

3. มีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  เทากบั 
3.82   

4. มีการเปดใหบริการใชคอมพิวเตอรนอก
เวลาสําหรบันกัศึกษา 

จุดเดน 

- มีระบบ wireless ใหนักศึกษาสามารถใช
บริการ notebook ไดในพื้นที่โดยรอบ

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = 4 
               สมศ.  =  
3 
พัฒนาการ         =  
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 



อาคารเรียนและหอพัก 
ขอเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร
ใหชัดเจน 

6.10 กระบวนการ= P 
ผลลัพธ   สบช.  = 0  
                

การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจ
ของวิทยาลยั 
ขอคนพบ 

- ไมพบกระบวนการนําแผนไปใชในการ
จัดเก็บภาระงานที่เปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะ 

- ควรดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
แลวนําผลมาวิเคราะหและพิจารณา
ปรับปรุงตอไป 

กระบวนการ= PDCA 
ผลลัพธ   สบช.  = ? 
  

 
ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

7.1 กระบวนการ  =PDC 
ผลลัพธ สบช.  = 3 
             สมศ.  = 3 
พัฒนาการ       = 1 
บรรลุเปาหมาย  =1  

ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 
 ขอคนพบ 
1. มีแผนปฏิบัตกิารและแผนกลยุทธไม

สอดคลองกับตัวชี้วัด มีการปรับแผนให
สอดคลองกับตัวชี้วัดแลวแตยังไมไดรวบรวม
เลม 

2. มีแผนปฏิบัตกิารแตไมมีรายละเอียดของ
กิจกรรมและงบประมาณ 

3. มีหลักฐานการประชุมกรรมการประกัน
คุณภาพแตรายงานการประชุมยังไมครบทุก
ครั้ง 

4. ผลการประเมนิไขวสรุปแลวแตยังไมรวมเลม 
ยังไมมีการเผยแพรใหผูเกี่ยวของไดรับรู
อยางเปนลายลักษณอักษร 

กระบวนการ  =PDCA 
ผลลัพธ สบช.     = 5 
             สมศ.      = 
3 
พัฒนาการ           = 
1 
บรรลุเปาหมาย    = 1 



5. ยังขาดหนังสือที่นําสงรายงานประเมินตนเอง 
หรือสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตอ 
สบช. 

6. Print  Out  SAR ที่ทําการประเมินแลวยงั
ไมไดแสดงใน web site 

7. แผนของวิทยาลัยตองสอดคลองกับแผนงาน
ประกันคุณภาพทุกมาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดหลักฐานที่เกี่ยวของในแตละ
มาตรฐานใหเปนระบบ เชน รายงานการ
ประชุม QA  ในรายงานการประชุม
ประจําเดือน  แผนปฏิบัติการ ผลการ
ทบทวน หรือผลของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัตทิี่เกี่ยวของ 

 
 

ตัว
บงชี ้
ของ 

สบช.ที ่

ผลประเมินของ
คณะกรรมการของ

เครือขาย 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด /  ลักษณะที่
พบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมิน 

ผลประเมินตนเอง 

7.2 กระบวนการ  PDC 
ผลลัพธ  สบช.  = 5 
               สมศ. = 
3 
พัฒนาการ         = 
1 
บรรลุเปาหมาย  = 1 

ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพภายใน   
 ขอคนพบ 
1. รายงานการประเมินตนเองของวงรอบป

การศึกษา 2549  (Internal  Audit ) ยังสรปุไม
เรียบรอย  

2. วิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน ตามตัวบงชี้ (10 
KPI)ควรมตีารางใหชัดเจน 

ขอเสนอแนะ  
1. ควรจัดหลักฐานที่เกี่ยวของในแตละมาตรฐาน

ใหเปนระบบ เชน รายงานการประชุม QA  
ในรายงานการประชุมประจําเดือน  
แผนปฏิบัติการ ผลการทบทวน หรือผลของ
การดําเนินงานตามแผนปฏบิัติทีเ่กี่ยวของ 

2. ควรมีการเชื่อมโยงการทํางาน QA และงาน

กระบวนการ  PDCA 
ผลลัพธ  สบช.  = 5 
               สมศ. = 3 
พัฒนาการ        = 1 
บรรลุเปาหมาย = 1 



แผน 
จุดเดน  

- มีบริการวิชาการแกสังคมเรื่องคลินิก            
ทันตกรรมรวมกับเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
 

1. ผูบริหารมีวิสยัทัศน มีความมุงม่ันในการพัฒนาองคกร  
2. บุคลากรทุกฝายมีความมุงม่ัน เสียสละ ทุมเท ในการทํางาน โดยมีเปาหมายรวมกัน 
3. ผูบริหาร คณาจารย  เจาหนาที่ นักศึกษา ผูปกครองและผูใชบัณฑติ มีความภาคภูมิใจใน

สถาบันและพรอมใหความรวมมือในการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัย 
4. ศิษยเกามีทัศนคติที่ดีตอวิทยาลยัในเรื่องบรรยากาศ  การจัดการเรียนการสอน อาจารย

ผูสอนทําใหมีความรู ความมั่นใจในเรื่องวิชาการดี   
5. นักศึกษามีความกระตือรือรน  และมีความรับผิดชอบ  ชวยเหลืองานของโรงพยาบาลได

อยางดี  ทําใหเจาหนาที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   
6. แหลงฝกที่สถานีอนามัยมีความพรอมดานบุคลากร และสถานที่ ในการดูแลการฝก

ภาคปฏิบัตขิองนักศึกษา 
7. ผูปกครองมีทัศนคตทิี่ดีตอสถาบัน  อยากใหบุตรหลานมาเรียนที่นี่  มีงานรองรับ  มีความ

ปลอดภัย  พรอมทั้งประชาสัมพันธวิทยาลัยใหมีผูเขาเรียนในสถาบนัแหงน้ี 
8. วิทยาลัยใหความรวมมือกับเทศบาลเปนอยางดี   
9. ใชระบบประกนัคุณภาพเปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจของ

วิทยาลัย 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางพฒันา 
 

1. ควรพัฒนาหลกัสูตรรายวิชาใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชน ระบบ
ฐานขอมูลของสถานีอนามัย  สมรรถนะดานภาษาอังกฤษหรือศัพทเทคนิค  เปนตน   

2. ควรใหศิษยเกามีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
3. ควรเรงรัดการเพิ่มจํานวนอาจารยเพ่ือใหอัตราสวนเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
4. ควรเรงสงเสรมิใหอาจารยไดเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

เพ่ือใหไดตามสัดสวนคุณวฒิุตามเกณฑ 
5. ควรกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  ในแผนกลยุทธ  
6. ควรจัดทําแผนงานและโครงการที่ตอบสนองกับทุกตัวบงชี้   
7. ควรจัดระบบเอกสารหลักฐานทุกตวับงชี้ใหงายตอการตรวจสอบ 
8. ควรมีการเชื่อมโยงตัวชีว้ัดบางตัวที่เกี่ยวของเชน บริการวิชาการ กจิกรรมนักศึกษา                        

ทํานุศิลปวัฒนธรรม วิจัย  การจัดการเรียนการสอน 
9. ควรนําผลการดําเนินงานมาใชพิจารณาปรับและวางแผนอยางเชื่อมโยงสูการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง 
10. เรงรัด ติดตาม ทําวิจัยและการเบิกจายเงนิตามแผนของวิทยาลัย 
11. เรงรัดใหมีการจัดทํา Course Syllabus และ Lesson Plan ที่สอดคลองกับวตัถุประสงคที่

ครอบคลุม KAP การวัดและประเมินผล  สมรรถนะรายชั้นป  และคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

12. ควรเพิ่มสัมพันธภาพกับชุมชน และมีกิจกรรมเชิงรุกกับชุมชน 



13. ควรจัดใหมีหลักสูตรตอเน่ือง สําหรับศิษยเกาเพื่อความกาวหนา   
14. ควรจัดใหมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกภาคปฏิบัติจรงิ โดยจัดใหมี

การศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลกอน  เพ่ือลดความเครยีดของนักศึกษากอนออกฝก
ภาคปฏิบัต ิ

                         
         
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 

1. นายสุวัฒนา  คานคร    ประธาน 
2. นางกนกวรรณ    ศิลปกรรมพิเศษ   กรรมการ 
3. นางปทมา  แคนยกุต   กรรมการ 
4. นางสาวภารณี  เทพสองแสง   กรรมการ 
5. นางวราณี  สัมฤทธิ ์   กรรมการ 
6. นางสุยมิตร                      ทับทิมทอง   กรรมการ 
7. นางสาวอติญาณ  ศรเกษตริน   กรรมการ  
8. นางสาวรววิรรณ คําเงิน    กรรมการ 
9. นายสมพงษ  เพ็ชรบริสทุธิ ์   กรรมการ 
10. นายสุทน  มานะสุวรรณ   กรรมการ 
11. นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวชั   กรรมการและ

เลขานุการ 
12. นางสาวเบญจวรรณ พูนพนยานิวฒันกุล  กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการผูประเมินภายใน 
 
 
...................................................   
     ................................................... 
( นายสุวัฒนา  คานคร )                                                            ( นางกนกวรรณ  
ศิลปกรรมพิเศษ ) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน     กรรมการประเมิน 
 
...................................................   
     ................................................... 
( นายสุวัฒนา  คานคร )                                                            ( นางกนกวรรณ  
ศิลปกรรมพิเศษ ) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน     กรรมการประเมิน 
 
...................................................   
     ................................................... 
( นายสุวัฒนา  คานคร )                                                            ( นางกนกวรรณ  
ศิลปกรรมพิเศษ ) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน     กรรมการประเมิน 



 
...................................................   
     ................................................... 
( นายสุวัฒนา  คานคร )                                                            ( นางกนกวรรณ  
ศิลปกรรมพิเศษ ) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน     กรรมการประเมิน 
 
...................................................   
     ................................................... 
( นายสุวัฒนา  คานคร )                                                            ( นางกนกวรรณ  
ศิลปกรรมพิเศษ ) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน     กรรมการประเมิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2549 ตามรายตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
สบช.  

ประมาณการ ผลการประเมิน 
(คะแนน) สมศ.  

 
ผลการประเมิน 

สบช.  

ประมาณการ ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) สมศ.  

มา 
ตร 
ฐาน 

ตัวบงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 

PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พัฒนา 
การ 
(0-1) 

ผลตาม 
แผน 
(0-1) 

 
มา 
ตร 
ฐาน 

ตัวบงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 

PDCA 

ผล
ตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผล
ตาม 
เกณ
ฑ 
สม
ศ. 

(1-3) 

อิง 
พัฒนา 
การ 
(0-1) 

ผล
ตาม 
แผน 
(0-1) 

1 1.1 (สมศ) PD 5 3 1 1  5 5.1 (สมศ) PDCA 3 3 1 1 
 1.2 (สมศ) PD 5 3 1 1   5.2 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.3 (สมศ) PD 2 2 0 0   5.3 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.4 (สมศ) PD 3 3 1 1   5.3.1 (สบช) PDCA 5 - - - 
 1.5 (สมศ) PD 0 0 0 0   5.4 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.6 (สมศ) PD 0 0 0 0   5.5 (สมศ) PDCA 4 3 1 1 
 1.7 (สมศ) PD 4 3 1 1   5.6 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.8 (สมศ) PD 3 3 1 1   5.7 (สมศ) PDCA 1 1 0 1 
 1.9 (สบช) PDC 4 - - -   5.8 (สมศ) PDC 2 2 0 1 
 1.10 สบช) PDC 2 - - -   5.9 (สมศ) PDCA 3 3 1 1 



2 2.1 (สมศ) PD 1 1 1 0   5.10(สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 2.2 (สมศ) PD 1 1 0 1   5.11(สมศ) PDC 3 3 1 1 
 2.3 (สมศ) PDCA 1 1 0 0   5.12(สมศ) - - - - - 
 2.4 (สมศ) PDC 4 3 1 1  6 6.1 (สมศ) PD 4 3 1 1 
 2.5 (สมศ) PDCA 4 3 1 1   6.1.1(สบช) PDC 0 -  - - 
 2.8 (สบช) PD 2 - - -   6.2 (สมศ) PD 1 1 0 0 

3 3.1 (สมศ) PDCA 5 3 1 1   6.2.1(สมศ) PD 0 0 0 0 
 3.2 (สมศ) PDCA 4 3 1 1   6.3 (สมศ) PDC 1 1 1 1 
 3.3 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.4 (สมศ) - - - - - 
 3.4 (สมศ) PDCA 5 3 1 1   6.5 (สมศ) PD 3 3 1 1 
 3.5 (สมศ) PDCA 3 3 1 1   6.6 (สมศ) PDC 2 2 0 1 
 3.6 (สมศ) PDCA 2 2 0 0   6.7 (สมศ)  PDC 4 3 1 1 
 3.7 (สมศ) PDCA 1 1 0 0   6.8 (สมศ) PDC 4 3 1 1 

4 4.1 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.9 (สมศ) PDC 4 3 1 1 
 4.2 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.10(สบช) P 0 3 1 1 
        7 7.1 (สมศ) PDC 3 3 1 1 
         7.2 (สมศ) PDC 5 3 1 1 

 
 
ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษา รายตัวบงชี้ (คะแนนรวม 1-5) และผลการเฉลี่ย

ถวงน้ําหนกัเปนผลการประเมินรายมาตรฐาน  
ผลประเมิน (คะแนน)  ผลประเมิน (คะแนน) มาตร 

ฐาน 
 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก ตัวบงชี้ มาตรฐาน  
มาตร 
ฐาน 

 
ตัวบงชี้ 

คาน้ําหนัก 
ตัวบงชี้ มาตรฐาน 

1 1.1 (สมศ) 5.84 5  5 5.1 (สมศ) 1.82 5 
 1.2 (สมศ) 5.84 5   5.2 (สมศ) 1.82 5 
 1.3 (สมศ) 5.83 2   5.3 (สมศ) 1.82 5 
 1.4 (สมศ) 5.83 5   5.3.1(สบช) - - 
 1.5 (สมศ) 5.83 0   5.4 (สมศ) 1.82 5 
 1.6 (สมศ) 5.83 0   5.5 (สมศ) 1.82 5 
 1.7 (สมศ) 0 5   5.6 (สมศ) 1.82 5 
 1.8 (สมศ) 0 5   5.7 (สมศ) 1.81 2 
 1.9 (สบช) - -   5.8 (สมศ) 1.81 3 
 1.10(สบช) - - 

2.83 
 

  5.9 (สมศ) 1.82 5 
2 2.1 (สมศ) 4 2   5.10(สมศ) 1.82 5 
 2.2 (สมศ) 4 2   5.11 (สมศ) 1.82 5 
 2.3 (สมศ) 4 1   5.12 (สมศ) - - 

4.55 
 

 2.4 (สมศ) 4 5  6 6.1 (สมศ) 2.50 5 
 2.5 (สมศ) 4 5   6.1.1(สบช) - - 
 2.8 (สบช) - - 

3.00 
 

  6.2 (สมศ) 2.50 1 
3 3.1 (สมศ) 4.38 5 3.83   6.2.1(สมศ)  0 0 

4.00 



 3.2 (สมศ) 4.37 5   6.3 (สมศ) 2.50 3 
 3.3 (สมศ) 4.37 5   6.4 (สมศ) - - 
 3.4 (สมศ) 4.38 5   6.5 (สมศ) 2.50 5 
 3.5 (สมศ) 5.84 5   6.6 (สมศ) 2.50 3 
 3.6 (สมศ) 5.83 2   6.7 (สมศ)  2.50 5 
 3.7 (สมศ) 5.83 1   6.8 (สมศ) 2.50 5 

4 4.1 (สมศ) 5 5   6.9 (สมศ) 2.50 5 
 4.2 (สมศ) 5 4 

5.00 
  6.10 (สบช) -  

      7 7.1 (สมศ) 10 3 
       7.2 (สบช) 10 5 

5.00 

 
 



 

วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดตรัง 
ผลการประเมินคุณภาพภายในปการศกึษา 2549  

โดยเครือขาย SC-Net และผลการตัดสิน 
วันที่  16-18 พฤษภาคม 2550 

 
 

ลําดับ ตัวบงชี้ น้ําหนัก% คะแนนที่ได 
ระดับการ
ประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35 4.17 ดี 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 3.00 พอใช 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35 3.83 ดี 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 

 
ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 3.90 ดี 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.55 ดีมาก 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 4.00 ดี 

7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 
คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-7 60 4.13 ดี 

ผลการประเมินระดับสถาบนั รับรอง(ตามแนวทางที่ 1) ขอ 1.1  สมศ. 
   
 
 
 
 
 
 

18 พฤษภาคม 2550 
สคศ. 

 



 
 
 
 
 
 
ตาราง   3  สรุปผลการประเมินตนเองรายมาตรฐานและผลการตัดสิน   ปการศึกษา 2549 
 

ลําดับ ตัวบงชี้ น้ําหนัก% คะแนนที่ได 
ระดับการ
ประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35 4.17 ดี 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 3.00 พอใช 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35 3.83 ดี 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 

 
ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 3.90 ดี 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.55 ดีมาก 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 4.00 ดี 

7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 
คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-7 60 4.13 ดี 

   
 

 


