
           กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนงาน วสส.ตรัง 
 

ร่างแผนกลยทุธ์ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และปฏิบติัการ ๒๕๕๕   

๑ 

ทบทวน ปรัชญา วสัิยทศัน์ พันธกจิ ค่านิยม อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เป้าประสงค์ นโยบายวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 
๑.ปรัชญาวทิยาลยั 

วทิยาลยัท่ีเนน้ชุมชน สร้างคนคุณธรรม  น าภูมิปัญญา  พฒันาสุขภาพ 
๒.วสัิยทศัน์ของวิทยาลยั     

วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัตรัง  เป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั้นน าของกระทรวงสาธารณสุขใน
การผลิตบณัฑิต และบุคลากรดา้นสาธารณสุข มีอตัลกัษณ์โดดเด่นสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน มี
คุณภาพไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับทั้งในระดบัประเทศและระดบัภูมิภาค 
 ๓.พนัธกจิของวิทยาลยั   

๑) ผลิตบณัฑิตและบุคลากรดา้นสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานมีอตัลกัษณ์โดดเด่นตอบสนอง 
ความตอ้งการของชุมชน 

๒) สร้างผลงานวชิาการและงานวจิยั เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอนและแกปั้ญหาสาธารณสุข 
๓) การบริการวชิาการแก่นกัศึกษา บุคลากร และชุมชน ตลอดจนพฒันาบุคลกร 
๔) ส่งเสริมและสนบัสนุนในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 

๔.ค่านิยมขององค์กร    
ท าเป็นทีม รับผดิชอบในงาน  โปร่งใสตรวจสอบได ้ ตามวถีิชุมชน การศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัยคุ 

โลกาภิวตั 
T:Team Work ท าเป็นทีม 
R:Responsibility รับผดิชอบในงาน 
A:Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได ้
N:Natural Community ตามวิถีชุมชน 
G:Globalize Education การศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัยคุโลกาภิวตั 

๕.อตัลกัษณ์ 

บริการสุขภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์
๖.เอกลกัษณ์ 

สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน 
๗. ประเด็นยุทธศาสตร์   

๑) การผลิตก าลงัคนทางดา้นสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพของชุมชน และประเทศ 
๒) การพฒันาและเสริมสร้างสมรรถนะแก่ก าลงัคนดา้นสุขภาพของชุมชน และประเทศ 
๓) การสร้างองคค์วามรู้และการบริการวชิาการดา้นสุขภาพ 
๔) การพฒันาสู่สถาบนัอุดมศึกษาชั้นน าท่ีมีสมรรถนะสูง เขม้แขง็ และมุ่งทอ้งถ่ิน 



           กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนงาน วสส.ตรัง 
 

ร่างแผนกลยทุธ์ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และปฏิบติัการ ๒๕๕๕   

๒ 

 
๘. เป้าประสงค์  

๑) ผูส้ าเร็จการศึกษา และบุคลากรดา้นสุขภาพท่ีไดรั้บการพฒันาจากวทิยาลยัมีปริมาณ และคุณภาพท่ี
เพียงพอต่อการรองรับความตอ้งการของชุมชนและภารกิจสุขภาพของกระทรวง และประเทศชาติ 

๒) ประชาชน ชุมชน  มีองคค์วามรู้ท่ีเพียงพอต่อการพึ่งพาตนเองทางสุขภาพในเบ้ืองตน้    และสามารถ
น าความรู้ทางสุขภาพมาสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีเกิดประโยชน์สุข มุ่งสู่การเป็นสังคมอุดมปัญญาทางสุขภาวะท่ีย ัง่ยนื  

 
๙. นโยบายวิทยาลยัของผู้บริหารวิทยาลยั 

๑) นโยบายด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา  
พฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง และครอบคลุมพนัธกิจของ 

วทิยาลยั โดยใหบุ้คลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 
๒) นโยบายด้านการจัดการศึกษา  

ผลิตก าลงัคนดา้นสุขภาพ ตอบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพ โดยเนน้การเรียนรู้จาก 
สถานการณ์จริงโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และใชชุ้มชนเป็นฐานในการเรียนรู้ 

๓) นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร  
  พฒันาบุคลากรภายในและภายนอกวทิยาลยั ใหมี้ความสามารถในการปฏิบติัภารกิจท่ีรับผดิชอบ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   และมีความรู้ความสามารถเท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
 ๔) นโยบายด้านการวจัิยและพฒันาองค์ความรู้  
  ส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษามีการผลิตผลงานวจิยั ต ารา เอกสารทางวชิาการนวตักรรม และ
การพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบังานพฒันาดา้นการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นสุขภาพตลอดจนงานดา้น
สาธารณสุขท่ีเก่ียวขอ้ง 

๕) นโยบายด้านการบริการวิชาการด้านสุขภาพ  
ใหบ้ริการวชิาการและบริการสาธารณสุขสาธิตท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและ 

สภาพทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัชุมชนและระดบัชาติ 
๖) นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  

สนบัสนุนใหน้กัศึกษาและบุคลากรของวทิยาลยั มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม 
ประเพณี ท่ีดีงามในสังคมไทยและทอ้งถ่ิน 

๗) นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้โดยบุคลากรใน 

วทิยาลยั และบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
๘) นโยบายการจัดท าระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจ 

ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกพนัธกิจโดยใชร้ะบบ 
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๓ 

ฐานขอ้มูลท่ีมีความปลอดภยั เพื่อการตดัสินใจ   และสามารถเช่ือมโยงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยั 

๙) นโยบายด้านการจัดการความรู้ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาองคก์รไปสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยการน าระบบการ 

จดัการความรู้มาใชใ้นกิจกรรมการด าเนินงานขององคก์รใหค้รอบคลุมทุกพนัธกิจ 
๑๐) นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรนกัศึกษาและผูเ้ขา้ 
รับการพฒันาใหส้ามารถเป็นแบบอยา่งแก่บุคคล ชุมชน และองคก์รภายนอก 

๑๑) นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา 
สนบัสนุนการด าเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนกัศึกษา ใหเ้ป็นผูท่ี้มีสุขภาพ 

ท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา และพฒันาวทิยาลยัใหเ้ป็นองคก์รแห่งการส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


